
 

 

 
Johtavassa ja itsenäisessä asemassa olevat viranhaltijat 
  
Khall 25.03.2025 § 56 Julkinen 
31/00.01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200. 

 
Paltamon kunnan hallintosäännön 47 §:n mukaan kunnan- 
hallituksella on yleistoimivalta henkilöstöasioissa, mikäli toimivallasta 
ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä. 
 
Viranhaltijan/työntekijän voidaan katsoa olevan itsenäisessä 
asemassa, mikäli hänen tehtäviensä luonne on sellainen, ettei 
työajan käyttöä voida riittävän tarkasti valvoa tai työajan käytön 
tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista (KVTES 2022-2025 III 
luku, 21 §). 
 
Päätöksessä tulee ottaa huomion toimialan/tulosalueen/ viraston 
koko, johtoryhmän jäsenten asema työnantajan organisaatiossa ja 
muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita asiaan vaikuttavia seikkoja 
ovat esimerkiksi kunnan asukasmäärä ja sitä kautta 
kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa asiasta neuvotellaan 
paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja työntekijäjärjestöjen 
edustajien kanssa ja asiassa pyritään yhteisymmärrykseen. 
 
Edellisen kerran määrittely on tehty vuonna 2019 (Khall 13.5.2019 § 
133). Tämän päätöksen jälkeen kunnan organisaatiossa on 
tapahtunut muutoksia, jonka takia tätä määrittelyä tulee päivittää. 
 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksellä on yhdistetty Mesikämmenen 
päiväkodin johtajan virkaan varhaiskasvatuspäällikön tehtävät 
(päätös 10/2022) ja Korpitien koulun rehtorin tehtävään on yhdistetty 
Paltamon lukion rehtorin tehtävät (päätös 1/2023). Kunnanhallitus 
perusti 11.6.2024 § 111 päätöksellä työllisyyspäällikön viran. Edellä 
mainitut viranhaltijat toimivat johtavassa ja itsenäisessä asemassa. 
 
Esityksenä kunnanhallitukselle on, että se määrittelee seuraavat 
Paltamon kunnan viranhaltijat ja työntekijät johtavassa ja 
itsenäisessä asemassa oleviksi: 

 kunnanjohtaja 
 hallintojohtaja 
 sivistysjohtaja 
 kehitysjohtaja 
 tekninen johtaja 
 varhaiskasvatuspäällikkö – päiväkodinjohtaja (päiväkoti 

Mesikämmen) 
 päiväkodinjohtaja (päiväkoti Männynkäpy) 
 kirjastonjohtaja 
 rakennusmestari 
 ruoka- ja siivouspalveluvastaava 
 Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori 



 

 

 Kontiomäen koulun koulunjohtaja  
 kansalaisopiston rehtori 
 työllisyyspäällikkö. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että kunnallisen yleisen virka- ja 

työehtosopimuksen (KVTES 2022-2025) palkkausluvun 21§ 2 
momentissa tarkoitettuja johtavia ja itsenäisessä asemassa olevia 
viranhaltijoita/työntekijöitä ovat 1.1.2025 lukien 
 
- kunnanjohtaja 
- hallintojohtaja 
- sivistysjohtaja 
- kehitysjohtaja 
- tekninen johtaja 
- varhaiskasvatuspäällikkö – päiväkodinjohtaja (päiväkoti 
Mesikämmen) 
- päiväkodinjohtaja (päiväkoti Männynkäpy) 
- kirjastonjohtaja 
- rakennusmestari 
- ruoka- ja siivouspalveluvastaava 
- Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori 
- Kontiomäen koulun koulunjohtaja  
- kansalaisopiston rehtori 
- työllisyyspäällikkö 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
  
 Toimeenpano: ote asianosiaisille 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 


