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I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku Kunnan Johtaminen

1§ Hallintosaannon soveltaminen

Paltamon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosdaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

2§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu hyvaan hallintoon, kuntastrategiaan, talousarvioon- ja taloussuunnitelmaan
sekd muihin valtuuston paatoksiin. Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan
padtosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosdaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisai-
sesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa, henkilostoorganisaa-
tiota ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

38 Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitte-
lijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kunnanhallitus voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

4§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavana on

1) johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2) kutsua puheenjohtajiston palaveri koolle tarvittaessa

3) vastata kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

4) hyvaksyd kunnanjohtajan vuosilomat, virkavapaudet ja kunnanjohtajaa koskevat laskut

5) kayda kunnanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvana on vastata tuloksellisesta ja vastuullisesta valtuustotyoskentelysta.
Valtuuston puheenjohtaja vastaa mahdollisen valtuustosopimuksen laatimisesta ja toimeenpanosta.
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6§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista ja nimeaa viestinnasta vastaavat viran- ja toimen-
haltijat. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia l[dpindkyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanbhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkitta-
vista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa
jaymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 Luku Toimielinorganisaatio

78 Luottamushenkilotoimielimet

Kunnassa ovat seuraavat luottamushenkilotoimielimet:
Kunnanvaltuusto (21 jasenta)
Kunnanhallitus (7 jasenta)

Lupa- ja valvontalautakunta (7 jasentd)

Tarkastuslautakunta (3 jasentd)
Keskusvaalilautakunta (5 jasentad)
Vaalilautakunnat (kussakin 5 jasenta)
Vaalitoimikunta (3 jasentd)

Vaikuttamistoimielimet:
Nuorisovaltuusto

Vanhus- ja vammaisneuvosto
Lasten parlamentti

Paltamonkunnan toimielinorganisaatio

Kunnanvaltuusto
Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta Kunnanhallitus Lupa- ja valvontalautakunta
Hyvinvointivaliokunta Elinvoimavaliokunta Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto
Vanhus-ja vammaisneuvosto
Lasten parlamentti

8§ Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuustossa on 21 valtuutettua.

Valtuusto jakaantuu, lukuun ottamatta kunnanhallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenia, sisdista tyos-
kentelya varten valiokuntiin. Valiokuntien yhteinen rooli valmistelussa on ohjata ja seurata kuntayhteison
voimavarojen hyodyntamista kunnan kokonaiskehittamisessa. Valiokuntien toiminnasta ja kokoonpa-
nosta on maaraykset tdman hallintosdannon kohdassa Valiokunnat.

9§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman jasenta, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjoh-
tajan ja ensimmaisen seka toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.
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10§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajdsen. Lautakunnan toimintakausi on valtuuston toimintakausi.

118§ Lupa- ja valvontalautakunta

Lupa- ja valvontalautakunnassa on seitseman jasenta. Lupa- ja valvontalautakunta paattaa niista asioista,
jotka lakien mukaan tulee kasitella monijasenisessa toimielimessa, jona ei voi toimia kunnanhallitus. Val-
tuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan toimintakausi on val-
tuuston toimintakausi.

12§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

Keskusvaalilautakunnassa on viisi jasentd, vaalilautakunnassa on viisi jasenta ja vaalitoimikunnassa on
kolme jasenta. Kunnanvaltuusto valitsee keskusvaalilautakunnan. Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan
jasenet ja varajasenet valitsee kunnanhallitus.

13§ Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimistad saddetdan kuntalaissa. Ne ovat edustamansa vaestoryhman vaikuttamis- ja kuu-
lemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan
viranomaisia. Niiden jdsenet ja varajdsenet eivat myoskaan ole luottamushenkildita, eivatka ndin ollen
toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosaannoélla antaa toimivaltaa tehda hallinto-
paatoksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallin-
tosdaannon maarayksen nojalla antaa puhe- ja lasndolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, jotka kunnanhallitus asettaa kuntalain
mukaisesti. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaan-
non, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten luku-
maara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, pu-
heenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakerto-
muksen antaminen seka yhteistyo hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Kunnassa toimii my0s Lasten parlamentti. Lasten parlamentti ei ole kuntalain sdatama vaikuttamistoimie-

lin, mutta sita voidaan pitaa vaikuttamistoimielimen kaltaisena vaikuttamiskanavana alakouluikaisille. Se
on osa Paltamon alakoulujen seka nuorisopalveluiden lasten ja nuorten osallisuuskasvatusta.
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3 Luku Henkilostoorganisaatio (muutokset § 14, 15, ja 17 voimaan
1.9.2025)
14 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan operatiivista toimintaa johtaa kunnanjohtaja. Operatiivisessa toiminnassa kuntaorganisaatio ja-
kautuu seuraaviin palvelualueisiin:

1) Hallintopalvelut (tuottaa myds konsernipalvelut)

2) Elinvoima- ja elinympadristopalvelut

3) Kasvatus- ja opetuspalvelut

Paltamon kunnan henkilostoorganisaatio

Konserni-
palvelut
Hyvinvointi- ja Hallinto-
Elinvoimapalvelut Elinymparistopalvelut Varhalskafvatuspa!velut l!lky:ntapal ll . johtaja
Y;tys iy h IPELSRakenmiz: j3 ympariskovabionta ;fo?:;:.st Asiointi- ja joukkoliikenne Kokous- ja
iestintd, tapahtumat ja Maankayttd ja kaavoitus aivakodi asiakirja-
kulttuuri e Perhepaivahoito Maahanmuuttajapalvelut hallinto
Tybllisyyspalvelut Puistot ja yleiset alueet Koulutuspalvelut Veteraanitoiminta HenkilBstd-
Tila-, ruoka- ja siivouspalvelut Perusopetus hallinto
Koululaisten aamu- ja g:lll?:;
Liiketoimintayksikst iltapivétoiminta :
Vesihuolttks Lukio Tietohallinto
Kaukolampé Nuorisopalvelut Toihn:ﬁto-
a
Kirjastopalvelut P
linvoi i eli sriston kehittimishank Vapaan sivistystyon
Elinvoiman ja elinympéristén kehittdmishankkeet S alalait

15§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa hallintosaannossa.

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittda kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja paat-
taa palvelualueiden valisesta tyonjaosta ja palvelualueiden valisesta tyovoiman kaytosta.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja. Mikali hallin-
tojohtaja on poissa tai esteellinen toimimaan kunnanjohtajan sijaisena, sijaisuus maaraytyy seuraavassa
jarjestyksessa: kehitysjohtaja ja kasvatusjohtaja.

16 § Johtoryhmat

Kunnanjohtaja paattaa johtoryhman kokoonpanosta ja toimintatavoista. Johtoryhman tavoitteena on vas-
tata tavoitteellisesta ja tuloksellisesta yhteistoiminnasta kunnan palvelujen tuottamisessa seka strategian
toimeenpanosta ja sen arvioimisesta. Johtoryhman kokouksista laaditaan muistio sisdiseen kayttoon.
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Varsinaisen johtoryhman lisaksi kunnassa voi toimia laajennettu johtoryhma, johon kuuluu varsinaisen
johtoryhman liséksi kunnanjohtajan valitsemia henkil6ita. Laajennetun johtoryhman kokouksista laadi-
taan muistio sisdiseen kayttoon.

Palvelualueella voi olla oma johtoryhma, jonka kokoonpanosta ja toimintatavoista palvelualuejohtaja
paattaa.

17 § Palvelualueet

Valtuusto maaraa palvelualueet talla hallintosaannolla.

Kunkin palvelualueen johtamisesta vastaa palvelualuejohtaja, joita ovat hallintojohtaja hallintopalve-
luissa, kehitysjohtaja elinvoima- ja elinymparistopalveluissa ja kasvatusjohtaja kasvatus- ja opetuspalve-
luissa.

Palvelualuejohtaja paattaa palvelualueen ja vastuualueiden sisdisestd organisaatiosta ja tydvoiman kay-
tosta kunnanhallituksen antamien linjausten pohjalta siltd osin kuin hallintosaanndssa ei ole muuta maa-
ratty. Palvelualuejohtaja voi siirtda tdssa mainittua toimivaltaansa myos edelleen.

Kunnanjohtaja maaraa kullekin palvelualuejohtajalle sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia ta-
man ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Vastuualueiden vastuuhenkildiden ja tulosyksikoiden esihenkildiden tehtavat

Palvelualueet voidaan jakaa vastuualueisiin. Vastuualueet voidaan jakaa tulosyksikoihin.

Vastuualueen vastuuhenkilo ja tulosyksikoiden esihenkildiden tehtavana on vastuualueen ja tulosyksikon
toiminnan, talouden ja henkiloston johtaminen sen perustehtavan mukaisesti ja maaritellyn tehtavaalan
puitteissa.

Palvelualuejohtaja maaraa palvelutoimialallaan vastuualueen vastuuhenkilélle sijaisen. Vastuualueen vas-
tuuhenkilo maaraa vastuualueellaan tulosyksikon esihenkildlle sijaisen.

Tulosyksikon esihenkilo vastaa yksikkonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.
19§ Tyoyhteisotoimikunta

Yhteistoimintalain mukaisena yhteistoimintaelimena kunnassa toimii tyoyhteisétoimikunta, jonka tehta-
viin kuuluvat yhteistoiminnan lisaksi tyosuojelu-, tydhyvinvointi- ja tasa-arvoasiat.
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4 Luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.

Kuntakonserniin kuuluvat kunnan oma palvelutuotanto ja ne yhteisot, joissa kunnalla on kirjanpitolain 1
luvun 5 §:ssa tarkoitettu maardysvalta (tytaryhteisot).

Valtuusto maarittelee konsernin tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa konsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta niin kuin tassa hallintosaan-
nossa maarataan.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta. Kunnanjohtajalla on lasna-
olo- ja puheoikeus tytaryhtididen hallitusten kokouksissa.

21§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivalta

Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajachjauksen toteuttamisesta seka konsernivalvonnan jar-
jestamisesta.

Kunnanhallitus

1) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeenkehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle

2) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3) maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyOnjaon

4) antaa valtuustolle sdannollisesti raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5) arvioi sdanndéllisesti omistajaochjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskien- hallinnan ja menettelytapojen kannalta ja voi teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa

6) kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7) seuraajaarvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee nii-
den perusteella tarvittaessa esityksia

8) antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

9) vastaa tytaryhteis6jen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10) nimeaa kunnan ehdokkaat tytdryhteisojen hallituksiin seka

11) nimeada yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanhallitus voi siirtaa tehtavia ja toimivaltaansa toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei lainsdaadannosta
muuta johdu.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikut-
taa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kunnan edustajat toimivat kuntayhtymien ja muiden konserniyhteisojen hallintoelimissa siten, etta val-
tuuston ko. yhteisolle asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan. Kunnan edustajat
vastaavat toimialaansa kuuluvien yhteisdjen toiminnan seurannasta ja tekevat tarvittaessa toimenpide-
ehdotuksia seka raportoivat konsernijohdolle.
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22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat oh-
jeet sopimus hallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Palvelualuejohtaja vastaa koko toimialaa koskevista sopimuksista ja vastuualueen vastuuhenkilo oman
alueensa sopimuksista.

23 § Tyovoimapalvelut

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti Kainuu -Koillis-
maan tyollisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Kajaanin kaupunki ja yhteistyokuntina Hyrynsalmi,
Kuhmo, Kuusamo, Paltamo, Puolanka, Ristijarvi, Sotkamo, Suomussalmi ja Taivalkoski.

Kainuu - Koillismaan tyéllisyysalueen yhteisena toimielimena toimii johtokunta, jossa kullakin kunnalla on
yksi varsinainen ja yksi varajasen.
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5 Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 § Valtuuston tehtavat

Kunnassa on valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttdaa kunnan paatosvaltaa.

Valtuusto paattaa:
1) kuntastrategiasta

2) hallintosddnnosta

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista

6) varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

7) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

8) palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista
9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta

10) jdsenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jéljempéana toisin séddeta
11) luottamushenkiléiden taloudellistenetuuksienperusteista

12) tilintarkastajien valitsemisesta

13) tilinpaatoksen hyvaksymisestd ja vastuuvapaudesta

14) muista valtuuston paatettaviksi sdadetyistd ja maaratyista asioista.

25§ Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus vastaa kunnan johtamisesta ja kehittamisesta kunnanvaltuuston hyvaksymien tavoittei-
den, suunnitelmien ja paatosten mukaisesti.

Kunnanhallitus johtaa ja valvoo kunnan ja kuntakonsernin toimintoja, vastaa strategian valmistelusta, toi-
minnan tuloksellisuudesta, kunnan talouden ohjauksesta ja organisaation kehittamisesta, riskien hallin-
nasta ja omistajaohjauksesta sekd valvoo kunnan yleistad etua. Omistajachjaukseen sovelletaan kunnan-
valtuuston erikseen hyvaksyman konserniohjeen maarayksia.

Sen lisaksi kunnanhallitus vastaa alueiden kayton suunnittelusta ja ohjaa kunnan maapolitiikkaa ja kaa-
voitusta, seutuyhteisty6ta, asuntopolitiikkaa, elinkeinopolitiikkaa seka henkilostopolitiikkaa.

Kunnanhallituksen konsernijohtamiseen liittyvista tehtavista ja toimivallasta maarataan erikseen luvussa
1 seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista luvussa 11. Kunnanhallituksen toimivallasta henki-
|6stoasioissa madrataan henkilostoa koskevissa maarayksissa ja hankinta-asioista 71 §:ssa.

Kunnanhallitus paattaa muualla sdaadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi:

e tavoitteiden toteutumisen kannalta tarkoituksenmukaisesta organisoinnista ja toimivaltajaosta

e muista rahoitukseen liittyvista asioista

e avustusten ja palkintojen jakoperusteista ja jakamisesta

¢ vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi
ja kun vahingon maara ylittaa 10 000 euroa

e paattda henkiloston vahingonkorvausvastuusta (tyonantajan takautumisoikeus)

e paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

e paattaa valtion perintona saadun ja kunnalle luovutetun omaisuuden kaytosta

e toimintaansa koskevista tarveselvityksista, hanke- ja muista suunnitelmista, hankinnoista seka
ostopalvelu- ja muista sopimuksista valtuuston maaraamissa rajoissa

e nimetd edustajat toimialaansa kuuluvien yhteisojen hallintoelimiin

e maaraa itselleen poytakirjanpitajan ja hanelle sijaisen
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luottamushenkiloiden koulutuksesta

e vapautuksen tai lykkdayksen kunnallisveron tai kiinteistoveron suorittamisesta seka kansanelake-
ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta

e vapautuksen kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saa-
dosten tai maaraysten mukaan on sallittua tai myontaa lykkayksen tallaisen maksun suorittami-
seen

e laatii selvityksen kunnanvaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen

o laatii kultakin kalenterivuodelta toimintakertomuksen ja antaa sen kunnanvaltuuston kasitelta-
vaksi seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa

e madrada virka- ja tyoehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevat neuvottelijat seka paattaa
virka- ja tydehtosopimustentekemisesta kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla ja
taytantoonpanosta

e virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten palkkausjarjestelmien kayttoonotosta

e kunnanjohtajan virkasuhteen ehdoista, johtajasopimuksesta ja erokorvauksesta

e maaraa kunnanjohtajan tehtavien hoitajan viran ollessa avoimena

e paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta

e rakentamislain ja alueidenkdyttolain mukaisista asioista lukuun ottamatta kunnan rakennusval-
vontaviranomaiselle ja ymparistonsuojeluviranomaiselle laissa maarattya tehtavia seka asioita,
joista hallintosdannon mukaisesti paattaa lupa- ja valvontalautakunta

e maaseutuelinkeinolain tarkoittaman kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena toimivan kunnan-
hallituksen alaisen viranhaltijan maaraamisesta

e kunnan sisaisen asiointi- ja joukkoliikenteen jarjestamisen perusteista

e varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen perusteista

e aamu-jailtapdivatoiminnan asiakasmaksujen perusteista

e hyvaksyy esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetuksen jarjestamisen periaatteet

e hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelmat, esi- ja perusopetuksen seka lukion opetussuunnitelmat ja
vuosisuunnitelmat

e lukuvuoden tydajoista

e tuntikehyksen

e vastaa koulutuksen toiminnan arviointiin liittyvasta paatoksenteosta

e oppilaan erottamisesta

e paattaa oppilaalle annettavasta perusopetuslain 17 §:n mukaisesta erityisesta tuesta, jos huoltaja
vastustaa paatosta

e hyvaksyy vaikuttamistoimielimien johtosaannot

e hyvaksyy koulujen ja kirjaston jarjestyssaannot

Kunnanhallitus voi siirtda edella mainittuja tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsaddannosta
muuta johdu.

26 § Kunnanhallituksen edustaja

Kunnanhallituksen edustajaksi voidaan nimeta kunnanhallituksen jasen, varajasen, kunnanjohtaja tai muu
viranhaltija.

Kunnanhallituksen edustajan tehtavana on edustustehtavassaan valittaa kunnanhallituksen nakemys ja
vastaavasti tarvittaessa tiedottaa kunnanhallitusta.

27 § Lupa- ja valvontalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lupa- ja valvontalautakunta toimii ymparistonsuojelulain (527/2014) 3 luvun 22 §:n tarkoittamana kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena ja paattaa kunnalle luonnonsuojelulaissa maaratyista tehtavista, maa-
aineslain (24.7.1981/555) mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena seka ulkoilulain (13.7.1973/606)
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tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena.

Lupa- ja valvontalautakunta toimii rakentamislain (751/2023) 99 §:n tarkoittamana kunnan rakennusval-
vontaviranomaisena.

Lupa- ja valvontalautakunta voi siirtda rakennusvalvontaviranomaisen tehtavia ja toimivaltaansa alaisel-
leen viran/toimenhaltijalle, ellei lainsdadannosta muuta johdu.

Lupa- ja valvontalautakunta huolehtii kunnalle vesilaissa (587/2011) viranomaisille maaratyista tehtavista.

Kunta on siirtanyt jatelain (646/2011) 43 §:n mukaisesti kunnan jatehuollon jarjestamiseen liittyvan palve-
lutehtavan Kainuun jate- huollon kuntayhtymalle. Kainuun jatehuollon kuntayhtyma toimii kunnan jate-
huoltoviranomaisena. Lupa- ja valvontalautakunta huolehtii jatelaissa kunnalle/viranomaiselle maara-
tyista tehtavista, mitka eivat kuulu Kainuun jatehuollon kuntayhtymalle.

Lupa- ja valvontalautakunnan ratkaisuvalta

e paattaa moottorikayttoisten ajoneuvojen maastokayton ja moottoriveneliikenteen kieltamisesta
ja rajoittamisesta

e tekee naapuruussuhdelain (26/1920) 18-19 §:n mukaisen paatoksen haitasta, suorittaa katsel-
muksen ja antaa lausunnonhakemuksesta

e paattda kunnalle luonnonsuojelulaissa (9/2023) maaratyista tehtavista

e antaa ulkoilulain (13.7.1973/606) 24 §:n mukaisenhuomautuksen

e paattad maastoliikennelain (22.12.1995/1710) 30 §:n mukaisista moottorikayttoisilla ajoneuvoilla
tapahtuvien kilpailuiden ja harjoitusten luvista

e vahvistaa yksityisteiden kunnossapidon avustusperusteet, seka hyvaksyy yksityisteiden tiekun-
tien kanssa tehtavat sopimukset tienpidosta

e vesihuoltolain (9.2.2001/119) 4 §:n mukainen kunnan valvontaviranomainen on kunnan ymparis-
tonsuojeluviranomainen

e Kunnan ymparistonsuojeluviranomainen myontaa hakemuksesta kiinteistolle vapautuksen vesi-
huoltolain 10 §:ssa tarkoitetusta liittamisvelvollisuudesta vesihuoltolaitoksen verkostoon vesi-
huoltolain 11 §:ssa saadetyin perustein

e huolehtii ajoneuvojen siirtamisesta ja romuautojen havittamisesta annetun lain (1508/2019) mu-
kaisesti kunnalle kuuluvista tehtavista

e toimii RakL 132 §:n mukaisena viranomaisena veden johtaminen ja ojittaminen -paatcksissa

e toimii RakL 142 § 3: n mom. kunnan maara@amana viranomaisena, jolle kuuluu likkennevaylien, ka-
tujen, torien, puistojen yms. valvonta ja 3 mom. korttelialueen jarjestamisesta.

28 § Esittely lupa- ja valvontalautakunnassa

Lupa- ja valvontalautakunnan esittelijana toimii rakennustarkastaja/ymparistotarkastaja tai yksityistieasi-
oista vastaava rakennusmestari.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

29§ Keskusvaalilautakunta

Lautakunnan tehtdvana on valtiollisten ja kunnallisten vaalien toimittaminen. Keskusvaalilautakuntaa
koskevat maaraykset ovat vaalilaissa (714/1998).

30§ Esittely keskusvaalilautakunnassa

Keskusvaalilautakunnassa esittelijana toimii keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja.
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31§ Valiokunnat

Paltamon kunnassa toimii elinvoimavaliokunta ja hyvinvointivaliokunta. Valiokuntien toimintakausi on
valtuuston toimintakausi. Elinvoimavaliokunnassa on 7 jasenta ja hyvinvointivaliokunnassa on 7 jasenta.
Jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Valiokuntien jasenille ei valita varajasenia. Valio-
kunnilla on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee valiokuntien jaseniksi valituista pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Valiokuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien tulee olla val-
tuutettuja.

Valiokunnilla on mahdollista pitaa valiokuntien yhteisia kokouksia. Valiokunta pitda kokouksen, kun
enemman kuin yli puolet jasenista on paikalla. Valtuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen puheen-
johtajalla ja kunnanjohtajalla on ldsn&olo- ja puheoikeus valiokuntien kokouksissa.

Elinvoimavaliokunnan vastuuviranhaltijana toimii kehitysjohtaja.

Hyvinvointivaliokunnan vastuuviranhaltijana toimii hallintojohtaja. Valiokunnan tyoskentelyyn osallistuu
myos kasvatusjohtaja.

Valiokunta kayttaa tarvittaessa talousarvion puitteissa ulkopuolisia asiantuntijoita ja muiden valiokuntien
jasenia asiantuntijoina. Valiokuntien kokousmenettelysta noudatetaan soveltuvin osin hallintosdannon 16
luvun kokousmenettelya. Valiokuntien kokouksista laaditaan muistiot.

Kaikkien valiokuntien tehtavat

1. Valiokuntien tehtavana on tehda ehdotuksia toimialaltaan asian laajuudesta ja sisallosta riippuen
valtuustolle, kunnanhallitukselle tai palvelualuejohtajille

2. Kunnan elinvoiman lisddminen ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen

3. Tukea osallistumalla ja ehdotuksia tekemalla paatosten laadukasta valmistelua, asioiden esille
tulemista ja kuntastrategian mukaisten tavoitteiden saavuttamista

4. Seurata yleista yhteiskuntapoliittista kehitysta

5. Edistaa kuntalaisten alueellista yhteistyota ja edistaa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
seka asiakasohjautuvuutta palvelujen jarjestamisessa

6. Vastata muista kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen valiokunnille asettamista tehtavista.

32§ Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavat
Kunnanjohtajan yleisina tehtavina ovat (sen lisdksi, mitéd on muualla séadetty tai maaratty):
e johtaa, valvoa ja kehittaa kunnan hallintoa ja taloutta seka kuntakonsernia
e johtaa kunnan strategiatyon valmistelua ja taytantoonpanoa
e vastata kunnan edunvalvonnasta mm. kuntayhteistyoasioissa, valtionhallintoon ja elinkeinoela-
maan liittyvissa asioissa seka kansainvalisissa asioissa
e  kayttdaa kunnan puheoikeutta tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa tai nimeaa niihin edus-
tajan
e johtaa kunnan johtoryhmaa
e toimiatyonantajan edustajana.

Kunnanjohtajan toimivalta
Sen lisaksi mitd muualla on saddetty tai maaratty, kunnanjohtajan toimivaltaan kuuluu
e paattaa palvelualueiden valisesta tyonjaosta
e paattaa palvelualueiden valisesta tyovoiman kaytosta
e paattaa virka- ja tyoehtosopimuksen taytantodnpanosta, virka- ja tydehtosopimusten harkinnan-
varaisten maaraysten soveltamisesta, padasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisista
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paikallisneuvotteluista, kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neu-
votteluista sekd henkiloston sivutoimilupien myontamisesta

paattaa kunnan huomionosoituksista, kannatusilmoitusten antamisesta ja lahjoitusten tekemi-
sestad tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin kunnanhallituksen paattamissa rajoissa
paattdaa muiden kuin palvelualuille kuuluvien vakuutusten ottamisesta

hyvaksya kunnan maksettavaksi kuuluvat laskut ja antaa maksumaaradys koko kuntaorganisaa-
tion osalta

hakee valtion perintona saaman omaisuuden luovuttamista kunnalle paltamolaisten hyvinvoin-
nin tukemiseen ja ottaa sen vastaan, samoin kuin ottaa vastaan kunnalle lahjoitetun tai testamen-
tatun omaisuuden

antaa lausunto kunnan puolesta kunnanhallituksen toimialaan kuuluvissa asioissa kiireellisissa
tapauksissa yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa

valvoo kunnanvaakunan kayttoa.

Kunnanjohtaja voi siirtaa edella mainittuja tehtavia ja toimivaltaansa alaiselleen viran/toimenhaltijalle,
ellei lainsaadannosta muuta johdu.

Palvelualuejohtajien yleiset tehtavat ja toimivalta
Palvelualuejohtajalla on yleisvastuu toimialaansa kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta.

Sen lisaksi mitd muualla on saadetty tai maaratty, palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu omalla toi-
mialallaan

vastaa toimialansa operatiivisesta johtamisesta

vastaa toimialansa toimintaprosessien ja organisaation kehittamisesta

vastaa toimialansa kumppanuus- ja sidosryhmayhteistyosta

suorittaa muut kunnanjohtajan, lautakunnan ja kunnanhallituksen maaraamat, toimialaan kuulu-
vat tehtavat

paattaa niista toimialalle kuuluvista asioista, joita ei kunnanhallituksen tai lautakunnan toiminta-
saanndlla tai muutoin ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi

paattaa palvelualueellaan tarvittavien vakuutusten ottamisesta kunnanhallituksen paattamien
periaatteiden mukaisesti

paattaa toimialansa sisdisesta tyonjaosta

paattaa toimialansa sisdisesta tyovoimankaytosta

valmistella talousarvio, talous- ja toimintasuunnitelma, kdyttosuunnitelma, tilinpaatos ja toimin-
takertomus

paattaa toimialansa hankinnoista maararahojen seka taman hallintosadannon 73 §:ssa maaritellyn
hankintarajan puitteissa

paattaa arvoltaan vahaisen irtaimiston poistosta ja poistetun irtaimiston myynnista

huolehtii oman vastuualueensa valtionosuudet ja —avustukset, perii saatavat kunnanhallituksen
erillisohjeen mukaan ja huolehtii laskujen maksamisesta

paattaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muutta-
misesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saddetty tai maaratty tai valtuuston paatoksesta
muuta johdu vastuualueensa osalta

raportoi tulosten saavuttamisesta neljannesvuosittain kunnanhallitukselle

voi ottaa hoitaakseen alaisensa tehtavia.

Palvelualuejohtaja voi siirtdaa edelld mainittuja tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdadannosta
muuta johdu.

Hallintojohtaja

vastaa yleis- ja luottamushenkiléhallinnosta, johon kuuluvat kokous- ja asiakirjahallinto,
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henkildstohallinto, taloushallinto, tietohallinto ja niiden kehittaminen

vastaa hyvinvointipalveluista, lilkuntapalveluista seka veteraanitoiminnasta ja maahanmuuttaja-
palveluista (muutos voimaan 1.9.2025)

vastaa toimistopalveluista ja niiden kehittamisesta

toimii tydnantajan KT-yhteyshenkilona

paattaa KT-yhteyshenkilona palkkauksesta tapauksissa, joissa maksettavan palkan maara ei ole
maariteltavissa suoraan virka- tai tydehtosopimuksista

koordinoi ICT- ja tietohallintoa yhteistyossa palvelualojen kanssa

koordinoi kunnan tietoturva-asioita yhteistyossa palvelualojen kanssa

vastaa vaaleihin liittyvista asioista

toimii kunnan perintayhteyshenkilona ja vastaa perinnan kokonaisuudesta seka perintaohjeen
valmistelusta ja paivittamisesta

paattaa kunnan saatavien viranomaisperinnasta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti

vastaa henkilostopolitiilkan muotoilusta ja siihen liittyvien soveltamisohjeiden antamisesta yh-
dessa palvelualueiden ja kunnanjohtajan kanssa

paattaa kunnantalon poikkeuksellisista aukioloajoista.

Kehitysjohtaja (muutokset voimaan 1.9.2025)

vastaa kunnan elinvoima- ja elinymparistopalveluista, johon kuuluu yritys- ja maaseutupalvelut,
viestintd, tapahtumat ja kulttuuri, tyollisyyspalvelut, maankaytto ja kaavoitus, rakennus- ja ympa-
ristdvalvonta, liikennevaylat, puistot ja yleiset alueet, tila-, ruoka- ja siivouspalvelut, vesihuolto
seka kaukolampo.

paattaa palvelualueen henkiloston tehtavajaosta silloin kun sita ei ole muualla ratkaistu

paattaa tyollisyyspalvelujen jarjestamisestd ja organisoinnista

tekee tydvoimaviranomaiselle laissa saddetyn mukaisia hallintopaatoksia niilta osin, mita kunta-
lain 54 §:n mukaisessa toimivallan siirtosopimuksessa Paltamon kunnan ja Kajaanin kaupungin
kesken on Paltamon kunnalle siirretty 1.1.2025 alkaen

paattaa palvelualueen tehtaviin kuuluvien etuuksien ja avustusten myoéntamisesta

paattaa projekteihin osallistumisesta, joissa omarahoitusosuus on enintaan 20 000 euroa.

Tyollisyyspaallikko

vastaa oman yksikkonsa toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta seka kehittamisesta

toimii oman yksikkonsa esihenkilona

tekee tyovoimaviranomaiselle laissa sdadetyn mukaisia hallintopaatoksia niilta osin, mita kunta-
lain 54 §:n mukaisessa toimivallan siirtosopimuksessa Paltamon kunnan ja Kajaanin kaupungin
kesken on Paltamon kunnalle siirretty 1.1.2025 alkaen.

paattaa tyovoimaviranomaiselle laissa sdadetyn mukaisista tyollistamista edistavista palveluista
ja etuuksista niiden aikana, silta osin, mita kuntalain 54 §:n mukaisessa toimivallan siirtosopimuk-
sessa on Kainuu-Koillismaan ty6llisyysalueella Kajaanin kaupungin ja Paltamon kunnan kesken
sovittu 1.1.2025 alkaen.

paattaa yksikon tehtaviin kuuluvien etuuksien ja avustusten myontamisesta.

Tyollisyysohjaaja

paattaa tyovoimaviranomaiselle laissa sdadetyn mukaisista tyollistamista edistavista palveluista
ja etuuksista niiden aikana, silta osin, mita kuntalain 54 §:n mukaisessa toimivallan siirtosopimuk-
sessa on Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueella Kajaanin kaupungin ja Paltamon kunnan kesken
sovittu 1.1.2025 alkaen.
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Kasvatusjohtaja (muutokset voimaan 1.9.2025)

vastaa kunnan kasvatus- ja opetuspalveluista, joihin kuuluu varhaiskasvatus, perusopetus, lukio,
koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta, kirjastopalvelut, nuorisopalvelut sekd vapaa sivistystyo
johtaa ja kehittaa toimintaa ja erityisesti vastaa tehtavien yhteensovittamisesta ja yksikkojen si-
saisesta ja valisesta yhteistyosta

vastaa kasvatus- ja opetuspalveluiden valtionosuuksien ja -avustusten seka muiden avustusten
hakemisesta seka tilityksista

paattaa oppilaan lahikoulun

hyvaksyy koulujen opetussuunnitelmaan perustuvissa suunnitelmissa hyvaksyttyjen leirikoulujen
ja retkien suunnitelmat

maaraa apulais-/vararehtorit ja koulunjohtajan

hyvaksyy lukuvuosisuunnitelmien muutokset lukuvuoden aikana

myontaa perus- ja esiopetuksen oppilaalle vapautuksen kuukautta pidemmaksi ajaksi.

Rehtori/apulaisrehtori/koulunjohtaja

vastaa oman tulosyksikkonsa toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja kehittamisesta
vastaa opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja ohjauksen toteutumisesta

vastaa lukuvuosisuunnitelmien laadinnasta

paattaa oppilaan siirtamisesta erityisopetukseen silloin, kun huoltajat eivat vastusta siirtoa
paattaa erityisen tuen antamisesta

paattaa pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta

paattaa perusopetuksen aloittamisesta vuotta sdddettyd aiemmin tai myohemmin
perusopetuksen rehtori paattaa oppivelvollisen oppilaan opintojen keskeytyksesta oppivelvolli-
sen tai hanen huoltajansa/laillisen edustajansa hakemuksesta

perusopetuksen rehtori paattaa opiskelupaikan osoittamisesta, mikali oppivelvollinen ei ole oh-
jauksesta huolimatta aloittanut perusopetuksen jalkeisissa opinnoissa

myontaa koulukiinteiston ja -huoneiston kayttéluvan

myontaa perusopetuksen oppilaalle vapautuksen koulunkaynnista kolme paivaa pidemmaksi
ajaksi, kuitenkin enintaan kuukaudeksi

paattaa perusopetuksen oppilaan valitun aineen vaihtamisesta

paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaradajassa tai huoltajan va-
litsemaa opetusta ei voida jarjestaa

paattaa oppilaan vapauttamisesta jonkin aineen opiskelusta

maaraa tarvittaessa oppilaskunnan ohjaavan opettajan

antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle

paattda muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta

rajoittaa tarvittaessa opetuksen julkisuutta

maaraa luokanvalvojat

nimeda kotiopetuksessa opiskelevalle oppilaalle tutkivan opettajan, jonka tehtavana on selvittaa
ja arvioida oppivelvollisen edistymista

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta yksikkdonsa

Kontiomaen koulun koulunjohtaja vastaa Kontiomaen koulun ap-/ip-toiminnan henkiloston tyo-
vuorosuunnittelusta

tekee paatokset aamu- ja iltapaivatoimintaan hyvaksymisesta

myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen

myontaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta

lukion rehtori paattaa oppivelvollisen oppilaan opintojen keskeytyksesta lukiossa maardajaksi tai
toistaiseksi

lukion rehtori paattaa lukion opiskelijan tarkoitetuista maksuista hakemuksesta

paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta osaksi lukio-opintoja
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perii maksun ylioppilastutkinnosta

paattaa erotodistuksen ja paattotodistuksen antamisesta

siirtaa talla sdannolla saamansa toimivallan edelleen alaiselleen viranhaltijalle, ellei laki tai asetus
sita kiella.

Varhaiskasvatuspaallikko

vastaa omien tulosyksikkdjensa toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja kehittamisesta
paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen

myontaa luvan varhaiskasvatuksen tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon

vastaa varhaiskasvatussuunnitelman paivittamisesta seka varhaiskasvatuksen vuosisuunnitel-
mista

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mu-
kaisesti

myontaa kodinhoidontuen kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain 11 §:n mukaisesti maksun perimatta jattamisesta
tai alentamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti

paattaa lapselle varhaiskasvatuksessa annettavasta tehostetusta tai erityisesta tuesta tai tukipal-
velusta

paattaa esikoulun oppilaan erityisesta tuesta, jos esiopetus ja huoltaja ovat asiasta yksimielisia
myontaa esiopetuksen oppilaalle vapautuksen esiopetuksesta viisi paivaa pidemmalta ajalta, kui-
tenkin enintaan kuukaudeksi

siirtaa talla hallintosaannolla saamansa toimivallan edelleen alaiselleen viranhaltijalle, ellei laki
tai asetus sitd kiella.

Paivakodin, perhepaivahoidon ja esiopetusyksikon esihenkilo

vastaa siita, etta lapsen varhaiskasvatussuunnitelma pdivitetdan vuosittain

vastaa siita, etta tarvittavat oppimissuunnitelmat seka pedagogiset arviot ja selvitykset laaditaan
vastaa varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja ohjauksen
toteutumisesta

vastaa henkiloston tydvuorosuunnittelusta

vastaa oman yksikkonsa toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja kehittamisesta.
Mannynkavyn padivakodin johtaja vastaa Korpitien koulun ap/ip-toiminnan henkiloston tyovuoro-
suunnittelusta.

Kirjastonjohtaja

suunnittelee, hallinnoi ja kehittdaa Paltamon, Ristijarven ja Hyrynsalmen kunnankirjastojen toimin-
taa

vastaa kirjastojen strategisesta kehittdmisestd ja pdivittdisesta toiminnasta

valmistelee kirjastojen asiat paatoksentekoon

toimii kirjastojen henkiloston lahiesihenkilona

paattaa kirjastojen aukioloajoista

vastaa omien tulosyksikkojensa toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja kehittamisesta
asettaa kirjaston kayttajan lainauskieltoon (Kirjastolaki 15 §) kirjaston kadyttosaantojen puitteissa.

Kuljetusvastaava

vastaa koulujen koulukuljetusten toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja kehittamisesta
paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaiden seka lukion opiskelijoiden koulukyytioikeudesta kun-
nanhallituksen maaraamien periaatteiden mukaisesti

vastaa kuljetusoppilaiden maaran oikeellisuudesta hallintojarjestelmassa

vastaa yhteydenpidosta koulukuljetusyritysten ja oppilaiden huoltajien kanssa
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avustaa kasvatusjohtajaa koulukuljetussopimusten ja kilpailutusten organisoinnissa.

Tekninen paallikké (muutokset voimaan 1.9.2025)

vastaa vastuullaan olevan toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta seka kehittamisesta
paattaa kunnan omistamien asuntojen vuokraamisesta

padttaa omakoti-, rivitalo- ja lomatonttien vuokrauksesta, vuokraoikeuden siirrosta sekd oma-
koti-, rivitalo- ja lomatonttien myynnista kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti
paattaa teollisuushallien ja muiden toimitilojen, teollisuustonttien ja liiketonttien vuokrauksesta
kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti

paattaa kunnan omistamien kiinteistdjen LVIA-kunnossapito- ja huoltotehtavista

paattaa teiden tai muun rakentamisen seka puistojen kasittelyn yhteydessa kaadetun puuston
myynnista sekd maa-ainesten myynnista

paattaa asemakaava-alueella kunnan omistamalla alueella kaadettujen puiden myynnista
paattda maa-ainesten ja metsataloussuunnitelman mukaisesti puiden myynnista

edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa ja -tilaisuuksissa, joissa kunnan etua on valvottava tai
sen mielipidetta kuultava

hoitaa kunnan puolesta lainhuudatukseen, kiinnityksiin ja maanmittaustoimituksiin liittyvat asiat
allekirjoittaa tilapalvelun kiinteistdjen vuokrasopimukset

hakee oman vastuualueensa rakentamista koskevat valtionavustukset ja valvoo niiden maksatuk-
seen hakemiset

vastaa kunnan kaukolampdélaitoksen toiminnasta

allekirjoittaa kaukolampdjohtojen liittymissopimukset

toimii rakennusmestarin (kunnallistekniikka) sijaisena

paattaa, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan (etuostolaki 5.8.1977/608).

Rakennustarkastaja
Ratkaisee rakentamislain (751/2023) mukaiset lupa- ja valvonta-asiat lukuun ottamatta rakentamislain 99
§:n mukaisia hallintopakon kasittelya koskevia asioita, jotka ratkaisee lupa- ja valvontalautakunta.

paattaa asemakaava-alueella kunnan omistamalla alueella olevien puiden kaatamisesta

Ymparistotarkastaja

kasittelee ja antaa paatoksen ymparistonsuojelulain 27 §:n ja ymparistonsuojeluasetuksen 2 §:n
mukaisissa ymparistolupa-asioissa

paattaa ymparistonsuojelulain 36 §:n mukaisesta lupa-asian siirtamisesta aluehallintoviraston
ratkaistavaksi

kasittelee ja antaa paatoksen ymparistonsuojelulain 116 §:n mukaisesta ilmoituksesta toiminnan
rekisterdintia varten

kasittelee ja antaa paatoksen ymparistonsuojelulain 122 §:n mukaisesti 118 §:n tarkoittamasta
melua ja tarinda aiheuttavasta tilapdisesta toiminnasta tehtavasta ilmoituksesta, 119 §:n mukai-
sesta koeluonteisesta toiminnasta ja 120 §:n tarkoittaman poikkeuksellisen tilanteen johdosta
tehtavasta ilmoituksesta

kayttaa ymparistonsuojelulain 172 §:ssa mainittua tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta sekd 188 §:n
mukaista oikeutta rikosilmoituksen tai tutkintapyynnon tekemiseen

antaa ymparistonsuojelulain 180 §:n mukaiset maaraykset pilaantumisen ehkadisemiseksi

antaa ymparistonsuojelulain 182 §:n mukaisen valiaikaisen maarayksen pykalia 175 ja 181 koske-
vissa asioissa

myontda ymparistonsuojelulain 202 §:n mukaisen poikkeuksen kunnan ympéaristonsuojelumaa-
rayksista
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e madraa ymparistonsuojelulain 205 §:n mukaisesti lupamaksuista valtuuston vahvistamien takso-
jen mukaisesti

e myontda maa-aineslain 4 §:n mukaiset ottamisluvat

e toimii maa-aineslain 14 §:n mukaisena valvontaviranomaisena

e maaraa maa-aineslain 23 §:n mukaisesti ottamissuunnitelman tarkastamis- ja valvontamaksuista

e antaajatelain 75 §:n mukaisen maarayksen roskaantuneen alueen puhdistamiseksi. Antaa 125 &:n
mukaisen yksittdisen maarayksen ja suorittaa 126 §:n mukaisen rikkomuksen tai laiminlyénnin
oikaisemisen

o kdsittelee ja suorittaa merkitsemisen jatehuoltorekisteriin jatelain 100 §:n mukaisesta ilmoituk-
sesta kerdystoiminnasta

o kayttaa oikeutta jatelain 122 §:n mukaiseen viranomaisen tiedonsaantiin ja 123 §:n tarkoittamien
tarkastusten tekemiseen; 17. antaa vesilain 14 luvun 11 §:n tarkoittaman maarayksen

e paattaa vesihuoltolain 11 ja 17 ¢ §:n mukaisista vapautushakemuksista

e paattaa vesiliikennelain 106 & mukaisista kilpailu- ja harjoitteluluvista yksittaisen tapahtuman jar-
jestamiseksi

e paattad maastoliikennelain 22 ja 23 §:n mukaisista moottorikelkkareitin tilapaisesta siirtamisesta
ja reitin lakkauttamisesta; 21. paattaa maastoliikennelain 30 § mukaisista kilpailu- ja harjoittelulu-
vista

e antaa ulkoilulain 21 ja 25 &:n mukaiset leirintdaluetta ja tilapaista leirintdaluetta koskevat maa-
raykset

o  kayttaa oikeutta suorittaa kemikaalilain 11 §:n mukaista valvontaa

e paattaa reitin pitajan reittisuunnitelman seka reitin pitdjan vaihtamisen

e paattaa maastoliikennelain mukaisesta reitin siirtdmisesta ja lakkauttamisesta

e antaa lausunnon kiireellisissa tapauksissa muille viranomaisille esim. ymparistolupien kasittelyyn
tai ymparistovaikutusten arviointiin liittyvissa asioissa ja rakentamis- ja alueidenkayttolain mu-
kaisessa lupa- tai valvonta-asiassa silta osin, kun on kyse kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen
toimivaltaan kuuluvasta ymparistonsuojelulain, jatelain, vesilain, naapuruussuhdelain, vesihuol-
tolain tai em. saadosten nojalla annettujen tarkempien sadddsten sisaltoon liittyvasta tulkin-
nasta.

e johtaa 6ljyvahinkojen torjuntalain (29.12.2009/1673) 21 §:n mukaista 6ljyvahinkojen jalkitorjun-
taa. Oljyvahinkojen torjuntalain (29.12.2009/1673) 21 §&:n mukaan &ljyvahinkojen torjuntatéita joh-
taa sen pelastustoimen alueen pelastusviranomainen, jossa vahinko tai vaaratilanne on saanut
alkunsa, jollei lain 2 momentista muuta johdu taikka toisin sovita. Jalkitorjuntaa johtaa asian-
omaisen kunnan maardaama viranomainen.

Rakennusmestari (kunnallistekniikka)

e vastaa vastuullaan olevan toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta seka kehittamisesta

e vastaa kunnan vesi- ja viemadrilaitoksen toiminnasta ja toimii vesihuoltolaitoksen johtajana

e vastaa vene-ja uimarantojen kunnossapidosta

e vastaa kunnan ulkoliikuntapaikoista

e paattaa katujen ja yleisten alueiden liikenteen ohjauslaitteiden asettamisesta asemakaava-alu-
eella

e paattaa luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta kun-
nan omistamille ja hallitsemille maille

e hyvaksyy liittymisluvat kadulle

e paattaa puistojen, torien ja muiden alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttoon

e paattaa katualueen tilapdisesta ja lyhytaikaisesta sulkemisesta

e paattaa koneiden ja kaluston vuokrauksesta vastaamiinsa kunnan omana tyona suoritettaviin toi-
hin

o tekee tieliikennelain 71 §, tieliilkennelaki 729/2018) ja yksityistielain 560/2018, 85 §:ssa kunnan
tehtavaksi maaratyt paatokset
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e myontaa haja-asutusalueiden pihatie-, yksityistie- ja vesihuoltoavustukset kunnanhallituksen hy-
vaksymien periaatteidenmukaisesti

e paattad kunnan tietoimituksen hakemisesta (YTiel 560/2018, 73§)

e edustaa kuntaa yksityistielain mukaisissa tietoimituksissa ja yksityisteiden tiekuntien kokouksissa

e paattaa piha- ja yksityistieavustuksista voimassa olevien kunnan avustusperiaatteiden mukaisesti

e paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja toimittaa ajoneuvon siirtamisen avoneuvojen siirtamisesta
annetun lain 1508/2019 5-8 §:ien mukaisesti

e myontaa kaivuluvat katualueille ja hyvaksyy johtoaluekayttdoikeussopimukset

o allekirjoittaa vesi- ja viemarijohtojen liittymissopimukset

e paattaa venepaikkojen vuokrauksesta ja talvisdilytyksesta

e toimii kunnan kadunpitoviranomaisena

e hakee oman vastuualueensa rakentamista koskevat valtionavustukset ja valvoo niiden maksatuk-
seen hakemiset

e toimii teknisen paallikon sijaisena. (muutos voimaan 1.9.2025)

Kaavoittaja

e antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen sitovan tonttijaon alueella, jos se poikkeaa sitovasta
tonttijaosta (KML 32 §)

e antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen rakennuspaikaksi suunnittelutarvealueella (KML 34 §)

e antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan alueella, jolla
on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten (KML 35§)

e antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maardalan ranta-vyo-
hykkeella tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella (KML 368)

e paattaa haja-asutusalueiden osoitteiden maarittelysta ja vahvistaa kiinteistdjen osoitenumeroin-
nin.

33§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtda tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-
selle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi siirtda toimivaltaa edelleen.

34 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kunnanvaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.

35§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lauta-
kunnan esittelija.

36 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus
Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatoksiin.
37§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan paatoksista lu-
kuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
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oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen
maardamille henkildille.
Otto-oikeutta ei kayteta seuraavissa asiaryhmissa:

1. lain tai asetuksen mukaisissa lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyd koskevissa paa-
toksissa
henkilostoa koskevissa vuosi- ja sairauslomapaatoksissa
yksiloon kohdistuvissa opetustoimen paatoksissa
operatiivisissa paatoksissa, joilla ei ole valittomia talousvaikutuksia
tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023) nojalla tehtaviin yksiloa koskeviin
paatoksiin.

oM

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

27



PALTAMO

6 Luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilan-
teissa
38 § Normaalista toimivallasta poikkeavan toimivallan kayttoon ottaminen kunnan-

hallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
padtosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 39 §:ssd mainitun valtta-
mattoman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

39§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ilman kunnanhallituksen paatosta ja
siita raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolo-
jen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta normaalitoimival-
tuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdis-
tuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen
tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen
tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman
syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kayttdaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla pal-
velualueellaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

40 § Kokouskutsut normaalista toimivallasta poikkeamistapauksissa

Toimielinten kokouskutsun [ahettdmisen madraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairioti-
lanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 39 §:n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa. Valtuuston ko-
kouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti.
Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt
edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koske-
vat kunnan hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosaantoa, toimivallan siirtamista, talousarviota ja ve-
roja seka muista valtuuston paatettavaksi saddetyista asioista. Kunnanhallituksen pdatds on voimassa,
kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.
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7 Luku Toimivalta henkilostoasioissa
41§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saddetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa, toimivalta
on kunnanhallituksella.

42 § Tyonjohtovallan kdyttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydonantajan tydnjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesihenkilo kdyttaa tyonantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta koske-
vissa asioissa, jollei tama hallintosdanto tai kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen, virkanimikkeen muuttaminen, virka-
suhteen muuttaminen tyosuhteeksi seka kelpoisuusehdot

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutoksesta seka virkasuhteen
muuttamisesta tyosuhteeksi lukuun ottamatta valtuuston taytettavaksi maarattyja virkoja.

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista sen tultua avoimeksi.

Muiden virkojen kelpoisuusehdoista paattaa virkaan ottava viranomainen, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa tai laissa ei ole asiasta paatetty.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti. Maaraaikaisuuden peruste on mainit-
tava viranhoitomaarayksessa.

44 § Toimen perustaminen ja lakkauttaminen, nimikemuutokset seka kelpoisuuseh-
dot

Toimien perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutoksesta paattaa kunnanhallitus talousarvioon
vahvistettujen maararahojen puitteissa.

Toimien kelpoisuusehdoista paattaa toimen tayttava viranomainen.

Toimeen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen tydsuhteeseen. Maaraaikai-
suuden peruste on mainittava tyosopimuksessa.

45§ Tehtavakuvaukset

Tehtavdkuvauksessa maaritelldaan henkilon keskeiset tehtavat ja tavoitteet. Tehtdavakuvaus tarkistetaan
kehityskeskustelussa seka tehtava- ja henkilostomuutosten yhteydessa. Esihenkild vastaa siita, ettd hanen
alaistensa tehtavakuvaukset ovat ajan tasalla.

46 § Palvelussuhteen haettavaksi julistaminen

Palvelussuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija tai tyontekija avoinna ole-
vaan palvelus- suhteeseen. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haetta-
vaksi kunnanhallitus.
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Vakituiseen palvelussuhteeseen ja yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen otetaan hen-
kilo julkisella hakumenettelylla.

Sen lisaksi, mita kunnallisista viranhaltijoista annetussa laissa on saddetty, henkilo voidaan ottaa ilman
julkista hakumenettelya sellaiseen palvelussuhteeseen,
a. jossaon kyseessa viran/toimen maaraaikainen taytto enintaan 12 kk:n ajalle
b. jossaon kyseessa viran/toimen uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden asianomai-
set kelpoisuus- ehdot tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituk-
sen alkamista tai ilmoitettua, ett- ei ota virkaa/toimea vastaan, eika varalle ole valittu ketdan
c. johon Paltamon kunta on henkilon kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta
kunta on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkilo tayttaa
d. johon henkilo on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleen-
jarjestelyjen vuoksi.

47 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja koeajasta paattaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta ja kunnanjohtajan sijaisen valinnasta, kun kunnanjohtajan
poissa- olo kestdad enemman kuin 6 kuukautta.

Kunnanjohtaja paattaa itsenaisten ja johtavien viranhaltijoiden valinnasta kuultuaan ao. palvelualueen
johtajaa ja kunnanhallituksen puheenjohtajistoa.

Palvelualuejohtaja paattaa muiden kuin edella mainittujen alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden valinnasta.

Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen voi vahvistaa kunnanhallitus ja kunnanhallituksen ehdollisen va-
lintapaatoksen voi vahvistaa kunnanjohtaja. Viranhaltijan ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa valinnan
tehnyt viranhaltija.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydosuhteeseen ottava viranomai-
nen sopii koeajasta.

48 § Palkkauksesta paattaminen

Palkkaava viranomainen vahvistaa valittavan henkilon tehtavakohtaisen palkan voimassa olevien palk-
kausohjeiden mukaisesti. Kunnanjohtaja paattaa harkinnanvaraisista palkanosista seka palkantarkastuk-
sista.

Kunnanhallitus paattaa valtuuston tayttaman viran palkkauksesta.

49 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tar-
koitetuissa tapauksissa paattaa se viranomainen, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta, mi-
kali molemmista virkasuhteista ei paata sama viranomainen, tekee paatoksen kunnanjohtaja.

50 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Sivutoimiluvista paattaa kunnanjohtaja. Sivutoimi-ilmoitukset kasittelee palvelualuejohtaja. Kunnanjohta-
jan osalta sivutoimiluvista paattaa kunnanhallitus.
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51§ Viranhaltija tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misestd palvelu- aluejohtajalta seka kyseisen viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin.

Palvelualuejohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka kyseisen viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

52 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidatta-
misestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta paattda kunnanjohtaja.

53 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

54 § Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraajaksi

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyosopimussuhteeseen. Val-
tuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

55§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelus- suhteeseen ottanut viranomainen. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta virka-
suhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
kunnanvaltuusto.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

56 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n mukaisesti paattaa se, joka paattaa muutoinkin palkkauksesta.
Paatoksessa on mainittava takaisin perittdava maara ja takaisinperinnan peruste.

57 § Virkavapaus ja tyoloma

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan virkavapaudesta ja tyélomasta. Muiden virkavapaiden ja ty6lo-
mien myontamisessa noudatetaan 59 §:n maarayksia. Sijaisen maaraa tarvittaessa virkavapauden tai tyo-
loman myontanyt viranomainen, joka paattaa myos sijaisen palkkauksesta.
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58 § Viranhaltijan ratkaisuvalta muissa henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat seka vastuualueen esihenkild ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostoasiat:
1. myontavat vuosiloman
2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tyloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla
on lainsaddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
3. myontdvat kunnanhallituksen maarittamien perusteiden mukaisesti harkinnanvaraisen virkava-
pauden ja tydloman enintdan yhden vuoden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
tyoloman ajalta maksettavan palkanmaara
4. paattavat alaisensa henkiloston koulutuksesta kunnanhallituksen maarittamien perusteiden mu-
kaisesti
5. vahvistavat alaisensa virkavaalin, mikali laakarintodistus on varaukseton
6. ottavat enintdaan yhden vuoden ajaksi tai edella 2. kohdasta aiheutuvaksi pidemmaksi ajaksi
o alaiselleen sijaisen virantoimituksen/tyonteon keskeytyessa
o avoimen viranhoitajan
. muuta tilapaistahenkilostoa
. harjoittelijan
7. maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaitydohon seka varalla-
oloon
8. paattavat palkkauksesta virkaa tai tydsuhdetta maaraaikaisesti tayttédessaan virka- ja tyoehtoso-
pimuksia sekd kunnanhallituksen antamia maarayksia noudattaen
9. myontavat eron viranhaltijan tai tyontekijan itse irtisanoutuessa tai purkaessa palvelussuhteen
10. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen
11. hyvaksyy alaisensa matka- ja toimintakulut.

Palvelualuejohtaja ja hanen osaltaan kunnanjohtaja ratkaisee liséksi seuraavat asiat:
1. erilaisten vuosisidonnaisten henkilokohtaisten lisien myontaminen
2. osa-aikaelakkeet
3. antaa kirjallisen varoituksen viranhaltijalle tai tyontekijalle, jos han on toiminut vastoin virkavel-
vollisuuksiaan tai tydsopimuksestaan johtuvia velvoitteitaan taikka laiminlyonyt niita.

Edelld mainitut viranhaltijat voivat siirtaa tehtdviaan ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdddannosta
muuta johdu.
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8 Luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
59 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnontehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seka
a. vastaasiitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnassa
b. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta
c. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tai toimihenkilon
d. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan tai toimihenkilon, palvelualueiden seka palvelualueiden asiakirjahallinnosta vastaavien
henkiloiden tehtavista
e. paattaatiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta)
f. nimeda kunnan arkistonmuodostajan ja rekisterinpitéjat, mikali hallintosddnndssa ei ole muutoin
maaratty asiasta.

60 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tai toimihenkilon tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija tai toimihenkilo johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpa-
nosta
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
hyvaksyy kunnantiedonohjaussuunnitelman
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

o

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija tai toimihenkilo voi siirtda 2-6 kohdassa tarkoitettua toimivaltaansa
edelleen, ellei lainsadadannosta muuta johdu.

61§ Palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Palvelualue huolehtii oman toimialansa osalta asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla palvelualallaan.
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II OSA TALOUS JAVALVONTA

9 Luku Taloudenhoito

62 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kuntastrategiaa toteutetaan vuosittain paatettavan talousarvion ja taloussuunnitelman kautta. Talousar-
viossa valtuusto paattaa palvelualueiden maararahat seka strategiaa toteuttavat toiminnalliset ja talou-
delliset tavoitteet seka taloussuunnitelmassa taloudelliset tavoitteet seuraavan kolmen vuoden ajalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Palvelualuejohtaja tekee esi-
tyksen palvelualueensa toimintaa koskevasta talousarviosta kunnanhallitukselle. Talousarvioesityksesta
paattaa kunnanhallitus.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat palvelualuekohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoit-
teet.

63 § Talousarvion taytantoonpano ja seuranta

Kunnanhallitus paattaa vuosittain kayttésuunnitelmassaan valtuuston hyvaksymat tai hallituksen sille
kohdistamat maararahat tulosyksikoittain.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erillisia taytantéonpanoon liittyvid ohjeita. Kunnanhallitus
antaa vuosittain talousarvion taytantéonpano-ohjeen.

Kunnanhallitus toimittaa neljannesvuosittain valtuustolle talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden to-
teutumisraportin.

64 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto madarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava val-
tuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

65 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat olennaiset muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muu-
toksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset madrarahoihin. Talousarvion olennaisista poik-
keamisista on annettava selvitykset tilinpaatoksen yhteydessa.

66 § Omaisuuden luovuttaminen. vuokraaminen ja kiinnittaminen

Valtuusto paattaa kiintedan omaisuuden myynnin ja ostamisen periaatteista. Kunnanhallitus paattaa kun-
nan omaisuuden ostamisesta ja myymisesta ellei tehtdvaa ole delegoitu viranhaltijalle, noudattaen niita
ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto on mahdollisesti antanut maararahan myontaessaan.
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Kunnanhallitus paattaa kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta ellei tehtavaa ole dele-
goitu viranhaltijalle, noudattaen niitad ohjeita, joita valtuusto on mahdollisesti antanut.

Kunnanhallitus paattaa kunnan omaisuuden kiinnittamisesta. Kunnanhallitus paattaa kunnan irtaimen
omaisuuden myynnin periaatteista.

67 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy poistosuunnitelman.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmien muutokset. Kunnan-
hallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

68 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa rahas-
tojen perustamisesta ja kaytosta. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan pdaoman muutoksista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa tai erillisella paatoksella.

Kunnanjohtaja paattaa lainan tai muun rahoituksen ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen val-
tuuston hyvaksymia periaatteita.

Rahatoimen ja sijoitustoiminnan kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen.

69 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa suoraan lakiin perustuvien maksujen korvausten perusteista seka vahvistaa taksat
ja maksut. Kunnanhallitus voi delegoida paatosvaltaansa edelleen.

70 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu. Jos tiedon esille hake-
minen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintead perusmaksu, joka porrastetaan haun vaa-
tivuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintedan perusmaksun liséksi sivukohtainen
maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.

718§ Hankinnat

Hankintalain tarkoittamalla julkisella hankinnalla tarkoitetaan organisaation ulkopuolelta tapahtuvaa ta-
varoiden ja palvelujen ostamista, vuokraamista tai siithen rinnastettavaa toimintaa seka urakalla teetta-
mista. Julkisiin hankintoihin sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa lakia julkisista hankinnoista ja kaytto-
oikeussopimuksista seka lakia vesi- ja energiahuollon, liilkenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksi-
koiden hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista. Hankinnoissa, joissa ei hankinnan ennakoidun arvon
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vuoksi sovelleta voimassa olevaa hankintalainsaadant6a, noudatetaan Paltamon kunnan yleisen hankin-
taohjeen ja pienhankintaohjeen maarayksia.

Hankinnat on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Hankinnoissa on kaytettava hyvaksi
olemassa olevat kilpailutusmahdollisuudet ja pyrittdava ostajan kannalta kokonaistaloudellisesti edullisim-
paan lopputulokseen. Hankintaa suoritettaessa on kohdeltava tasapuolisesti kaikkia tarjoajia.

Hankinnat perustuvat valtuuston hyvaksymaan talousarvioon.

Hankinnoissa noudatettavasta sopimusmenettelystad on saddetty erikseen. Hankintasopimus voidaan laa-
tia kayttaen julkisten hankintojen yleisia sopimusehtoja (JYSE2022 tavarat tai JYSE2022 palvelut) tai han-
kinnan laadun edellyttamia muita sopimusehtoja.

Kunnanhallitus paattaa kunnan hankintaohjeista. Kunnanhallitus paattaa yli 200 000 euron hankinnoista.
Kunnanjohtaja paattaa hankinnoista toimivaltaansa kuuluvissa asioissa 200 000 euroon saakka.
Palvelualuejohtajat paattavat toimialansa toimintaa koskevista hankinnoista 200 000 euroon saakka.
Hankintasopimukseen liittyvan optiokauden kayttdonotosta paattaa hankintapaatoksen tehnyt viranhal-

tija tai toimielin. Toimielin voi hankintapaatoksessa antaa optiokauden kayttoonottoa koskevan toimival-
lan alaiselleen viranhaltijalle.
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10 Luku Valvonta

72§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

73§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Hallinnon ja talouden arviointia ja tarkastuksen jarjestamista varten kunnassa on tarkastuslautakunta.

Tilintarkastajilla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
madaraamilla luottamushenkililld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lau-
takunnan niin paattaessa.

Puheenjohtaja toimii lautakunnan esittelijana.

Lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa asianomaisen toi-
mielimen puheenjohtaja tai vastuualueen puheenjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. Kokousmenettelyssa nou-
datetaan muutoin 17 luvun maarayksia.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Tarkastuslautakunnan tehtdvana on kuntalain 121 §:n mukaisesti:

a.  valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

b.  arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakon-
sernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella ta-
valla;

C. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan taloussuun-
nitelman riittavyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamasa;
huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

e.  valvoa kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

f. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannon maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksentalousarvioksi.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan sel-
vityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista ha-
vainnoista.

75§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

76 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talou-
den tarkastusta varten yhden JHTT-tilintarkastajan tai JHTT-yhteison ja hanelle/sille varatilintarkastajan.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.

77§ Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan
valmistelu valtuustolle

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslau-
takunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain 123 §:n mukaiset ilmoitukset lautakunnalle tehddan kirjalli-
sina puheenjohtajalle. Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisina kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvi-
onsa asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Lautakunta esittaa myos
arvionsa tarkastuskertomuksessa mahdollisesti tehdyista muistutuksista seka asianomaisten niista anta-
mista selityksista ja kunnanhallituksen lausun- nosta. Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimen-
piteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

78 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmis-
teluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishal-
linnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

79§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annet-
tavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.
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11 Luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta
80 § Valtuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnantehtavat

Valtuusto paattaa kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista ja edellyt-
taa, ettd kuntakonsernin kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaation tasoilla on riittava sisdinen val-
vonta ja riskienhallinta.

81§ Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettad sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti

3. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista

4.  vastaasisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessientuloksellisuutta

6.  vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaisyys ja mahdollisuu-
det hallita riskia arvioidaan

7.  valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan
osion.

Kunnanbhallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

82§ Palvelualueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnantehtavat

Palvelualueet vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

83§ Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat ja tilivelvolliset
Kunnanjohtaja seka palvelualuejohtajat ja vastuualueiden vastuuhenkilot vastaavat sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja vastuualueellaan, ohjeistavat alaisi-
aan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mu-

kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Tilivelvollisia ovat valtuutettuja lukuun ottamatta kunnan muiden toimielinten jdsenet, toimielinten esitte-
lijat ja palvelualuejohtajat.
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84 § Konserniyhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnantehtavat

Konserniyhteisojen hallitukset ja toimitusjohtajat vastaavat niiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta. Konserniyhteisot raportoivat konsernijohdolle kunnan konsernioh-
jeiden mukaisesti.
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12 Luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairioton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairioti-
lanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.
Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta val-
tuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtavat kunnanjohtaja ja kehitysjohtaja.

Palvelualuejohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnitte-
lusta.
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IIT OSA VALTUUSTO

13 Luku Valtuuston toiminta

85§ Valtuuston toiminnanjarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.
Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhal-
tija.

86 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohta-
jalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumis-
vaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

87 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

88 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.
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14 Luku Valtuuston kokoukset

89 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata valtuuston séhkoista
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

90 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu voidaan
lahettda sahkoisena.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedo-
tettava kunnan verkkosivuilla sekd mahdollisuuksien mukaan niissa tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on
paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta kokouskutsun ja esityslistan sahkoiseen la-
hetykseen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

91§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi mahdolli-
sine liitteineen, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista voidaan toimittaa sahkdisesti kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille.

92§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidetta-
vat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd voidaan jattaa julkaisematta vain
perustellusta syysta.
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93 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille l[ahe-
tetdan sahkoinen viesti jatko- kokouksen ajasta ja paikasta.

94 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteerin on kutsut-
tava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsu-
taan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldsndoloon oikeutetun henkilon esteelli-
syys valtuuston ratkaistavaksi.

95§ Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla ja palvelualuejohtajilla on lasnaolo-
oikeus. Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa,
jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston sekad vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kui-
tenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

96 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaoli-
jat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lo-
petettava kokous.

97 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa. Puheenjohtaja johtaa
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asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kay-
tokselldaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukai-
sesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheen- johtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjes-
tys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

98 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

99 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

100 §  Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia ka-
sitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteel-
lisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikal-
taan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan koskevan asian kasitte-
lyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
101§  Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdo-
tus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

102§  Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
denmukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
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ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Kokouspaikalla pu-
heenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltavana olevassa asiassa. Jos han siita poikkeaa, puheenjohtajan on kehotet-
tava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettava hanta
jatkamasta puhettaan.

103§  Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

Kun asia jatetaan poydalle, sita ei valmistella uudelleen vaan asia tuodaan seuraavaan kokoukseen sa-
malla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi tai
eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon muu-
tetulla pohjaehdotuksella.

104 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

105§ Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

106 §  Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

107 §  Adnestystapa ja aanestysjarjestys
Asnestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviaksyttaviksi ddnestystavan.

Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai danestyskoneella, danestys on
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vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen ni-
menhuudolla tai danestyskoneella.

108 §  Adnestysjarjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvak-
syttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensinotetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut eh-
dotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa aanesteta.

3. Josehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkadmisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoi-
tettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

109§  Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

110§  Toivomusponsi (toimenpidealoite)

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoit- teen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuus-
ton paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

111§  Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman hallintosdaannon 149
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

112§  Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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15 Luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

113§  Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajadsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, var-
sinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sul-
jetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa danestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdjd. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

114§  Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa adnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valit-
tavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja
kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla aan-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

115§  Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan
sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

116 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia

jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuus-
ton puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemd&an siihen 120 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

117§  Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohta-
jalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

118 §  Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, an-
netaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

119§  Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdo-
kaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan da@neen valtuustolle.

120§  Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat nimen-
huudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

121§  Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka las-
kee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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16 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

122§  Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paat-
taa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

123 §  Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siind valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-
detdan.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

124 §  Valtuutettujen kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia kunnan
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei val-
tuusto toisin paata. Kysely- tunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjoh-
taja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman (7) paivdaa ennen valtuuston kokousta. My6-

hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraa-
vaan kyselytuntiin.

50



PALTAMO

IVOSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 Luku Kokousmenettely

125§  Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosaannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

126 §  Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksente-
komenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

127 §  Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

128 §  Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paa-
toksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

129§  Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

130§  Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimie-
limen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi
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mahdollisine liitteineen, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salas-
sapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille, varajasenille ja muille, joilla on l[dsndolo-oikeus tai -velvollisuus, vahin-
taan viisi (5) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu voidaan ldhettaa sahkoisesti.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta kokouskutsun ja esityslistan sahkoiseen la-
hetykseen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

131§  Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidetta-
vat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittdisia kokousasioita, mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paa-
toksentekoa. Esityslistan liitteita voidaan jattaa julkaisematta vain perustellusta syysta.

132§  Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille l[ahe-
tetdan tieto jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta sahkoisesti.

133§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdsenelle.

134§ Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldsnadolo- ja puheoikeus
« valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan
« kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan, lupa- ja valvontalautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokun-
nan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa seka
« palvelualuejohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin paattaa nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston edustajien puhe- ja lasnaolo- oi-
keudesta. Lasndolo-oikeutta ei ole silloin, kun kasitelldan salassa pidettavia tietoja ja/tai asioita.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouk-
sessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

135§  Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa. Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset
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voivat olla julkisia, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla
saddetty salassa pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

136 §  Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on lasna. Lisaksi
puheenjohtajan on todettava kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

137 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapadinen puheenjohtaja siten, etta valinta suoritetaan ialtaan vanhim-
man jdsenen toimiessa puheenjohtajana.

138§  Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sddadetaan
kuntalain 102 &:ssa.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta toimielimen ko-
kouksessa. Puheenjohtaja saa annettuaan varoituksen maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy
sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

139§  Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa toimielimen yk-
simielisella paatoksella kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kun asia kuu-
luu useamman eri viran- omaisen paatosvaltaan, asian paattaa ylempi viranomainen.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksel-
ldan vain perustellusta syysta.

140§  Esittelijat

Toimielinkohtaiset maaraykset esittelijoista maarataan taman hallintosaannon luvussa 5. Esittelijan ol-
lessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelysta tarkastuslautakun-
nassa maarataan 76 §:ssa.

141§  Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata perus-
tellusta syysta.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

142 §  Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava ko-
kouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

143§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Kun asia jatetaan poydalle, sita ei valmistella uudelleen vaan asia tuodaan seuraavaan kokoukseen sa-
malla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi liséselvitysten hankkimiseksi tai
eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisédvalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon muu-
tetulla pohjaehdotuksella.

144 §  Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

145§ Ilman aanestysta syntyvan paatosten toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

146 §  Adnestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
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147 §  Adnestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mita 14 luvussa maarataan danestysmenettelysts valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.

148 §  Eridva mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai ddnestanyt paatosta vastaan,
seka asian esittelijalla, jos paatos poikkeaa paatosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava
mielipide. llmoitus on tehtava heti, kun paatos on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalli-
set perustelut liitetdan poytakirjaan.

Paatosta vastaan danestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatoksesta. Esittelija on
vastuussa hanen esittelystaan tehdysta paatoksesta, jollei han ole ilmoittanut eridavaa mielipidetta.

149§  Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjan-
pitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimieli-
men paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen p&ytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
« toimielimen nimi
» merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksiloidaan paa-
tokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
+ kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
+ kokouspaikka
+ ldsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldsna
+ kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asianumero

asiaotsikko

selostusasiasta

esittelijanpaatosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta kun-
kin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalintulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Taytantoonpanotietoina
« lisatietojen antaja ja taman yhteystiedot
« jakelu
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Muuna tietoina
« salassapitomerkinnat
+ puheenjohtajan allekirjoitus
+ poytakirjanpitajanvarmennus
« merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
« merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahta-
vana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksenha-
kukiellot. Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa on annettava tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-
muksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mai-
nittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

150 §  Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa

paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-
laan.
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18 Luku Muut maaraykset

151§  Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteaa
omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

152 §  Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paat-
taa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasiteltyja.

Vireille tulleet aloitteet tulee kasitella toimivaltaisessa viranomaisessa ilman aiheetonta viivytysta.

153§  Aloitteen tekijalle annettava tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava neljantoista (14) paivan kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

154 §  Asiakirjojen allekirjoittaminen ja kunnan nimenkirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hanen
sijaisekseen maaratty. Kunnanhallitus voi valtuuttaa muutkin henkilot allekirjoittajiksi tai varmentajiksi.

Kunnanhallituksen puolesta asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hanen sijaisekseen maaratty viran-
haltija.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen allekirjoittaa asianomaisen toimi-
alueen palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa.

Palvelualuejohtaja tai hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija allekirjoittaa palvelualueensa toimintaa
koskevat sopimukset, sitoumukset ja asiakirjat.

Omakotitonttien kauppakirjat ja vuokrasopimukset allekirjoittaa kunnan puolesta tekninen johtaja ja ha-
nen estyneena tai esteellisena ollessa kunnanjohtaja.

Tonttien vuokraoikeuksien siirtomerkinnat allekirjoittaa kunnan puolesta tekninen johtaja ja hanen esty-
neena tai esteellisena ollessa kunnanjohtaja.
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Teknisella johtajalla on oikeus yksin allekirjoittaa kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat si-
toumukset silloin, kun ne koskevat kiinteistdjen tai maa-alueiden ostoa tai myyntia tai maanvaihtoa tai
maanvuokrasopimusta edellyttaen, etta valtuusto tai kunnanhallitus on tehnyt edelld mainituista sopi-
muksista ja annettavista sitoumuksista erikseen paatoksen.

Viranhaltija allekirjoittaa saamansa paatosvallan perusteella tekemansa paatokset, samoin kuin niihin pe-
rustuvat sopimukset.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija. Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1 §:ssa tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtaa toimialaansa kuuluvan
asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakir-
janpitdja tai arkistosta vastaava henkild tai hanen sijaisensa.

Kunnan arkistosta vastaava viranhaltija tai toimenhaltija tai hanen sijaisensa voi todistaa oikeaksi kunnan
arkistossa sailytettavista asiakirjoista annettavat jaljennokset tai otteet.

155§  Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja palvelualuejohtaja tai taman valtuuttama viranhaltija.
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V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN

ETUUKSIEN PERUSTEET
19 Luku Luottamushenkiloiden palkkio- ja matkustussaanto
156 §  VYleista

Taman luvun mukaan luottamushenkildille suoritetaan
1. palkkiota luottamustoimenhoitamisesta
2. korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista ansionmenetyksistd, matkakustannuk-
sista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta
3. paivdrahaa seka ateria- ja majoituskorvausta.

157 §  Kokouspalkkion maara

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
1. Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, valiokunta, keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta seka
lupa- ja valvontalautakunta 60 €/kokous
2. Muut hallintoelimet ja toimikunnat, vaikuttamistoimielimet ja toimielinten nimeamat tydryhmat
40 €/kokous.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 1. momentissa mainitun kokouspalkkion lisaksi 50 %
sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saannésten mukai-
sesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen ja josta
laaditaan poytakirja tai muistio.

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle luottamushenkillle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

Toimikunnan jasenelle, joka on valittu tehtdavaansa virka-aseman perusteella, maksetaan kokouspalkkio
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

158 §  Osallistuminen kunnan toisen toimielimen kokoukseen

Mikali toimielimen luottamushenkildjasen tai sen valitsema luottamushenkiléedustaja voi osallistua kun-
nan toisen luottamuselimen kokoukseen, maksetaan kyseiselle jasenelle tai edustajalle sama kokouspalk-
kio kuin kokoontuvan toimielimen jasenelle.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan myos luottamushenkildon, joka asiantuntijana on kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

159§  Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona kokoontuu yhtena paivana useammin kuin
kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulu-
nut vahintaan neljaa tuntia.

160§  Osallistuminen koulutukseen

Luottamushenkilolle, joka osallistuu Paltamon kunnan jarjestamaan koulutustilaisuuteen, maksetaan
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koulutuspaivalta 157 §:n 1 mom. 1. -kohdan mukainen palkkio.

161§  Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari- tai informaatiotilaisuu-
teen
Valtuutetuilla ja kunnanhallituksen jasenille ja varsinaisen jasenen sijaan osallistuvalle varajasenelle, jotka

osallistuvat kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen puheenjohtajan koolle kutsumana seminaari- tai in-
formaatiotilaisuuteen mm. iltakouluun, maksetaan 157 §:n 1 momentin 1. -kohdan palkkio.

162 §  Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Luottamushenkilolle, jonka kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tai lautakunta on valinnut sellaiseen edusta-
jankokoukseen, neuvotteluun, kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai tehtavaan,
josta ei makseta palkkiota, maksetaan 157 §:m 1 mom. 1. -kohdan mukainen palkkio.

163§  Luottamushenkil6sihteerin palkkio

Sihteerinad toimineelle toimielimen luottamushenkilblle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista
korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio
50 prosentilla korotettuna.

164 §  Poytakirjan tarkastuspalkkio (kunnan omat toimielimet)

Mikali poytakirja tarkastetaan muutoin kuin kokouksessa, maksetaan poytakirjan tarkastajille 50 prosent-
tia toimielimen kokouspalkkiosta.

165§  Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkio

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
danestys- tai tarkastuspaivalta seuraavat palkkiot, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyt-
tya suoritetusta laskentatyosta:

e puheenjohtaja 200 €

e jasenjavarajasen 150 €

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouksiin sovelletaan taman
saannon 157 §:n maarayksia.

166 §  Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtavista maksetaan vuosipalkkiot seuraaville luotta-
mushenkildille:

1) Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2000€
2) Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 400 €
3) Kunnanhallituksen puheenjohtaja 3000¢€
4) Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 450 €
5) Lautakunnan puheenjohtaja 500 €
6) Valiokunnan puheenjohtaja 300€

Soveltamisohje: Vuosipalkkiot maksetaan sellaisina vuosina, kun toimielimelld on kokouksia.
Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkil6 on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa

vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapu-
heenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.
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167 §  Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokau-
dessa.

Tuntikorvauksen enimmadismadara on 30 €.
Soveltamisohje: Ansionmenetyskorvauksia ei makseta poliittisten ryhmien kokoontumisten gjalta.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tyonantajalle, jos luottamushenkild sita pyytaa. Tyonantajan
tulee talloin toimittaa kunnalle lasku, josta tulee kayda ilmi, ettd luottamustehtavan hoitoon kaytetty aika
olisi ollut tydntekijan normaalia ty0aikaa, ettd tydnantaja on maksanut tyontekijalle luottamustehtavan
hoitamiseen kaytetylta ajalta palkkaa ja palkasta on maksettu kaikki lakisdateiset tydnantajamaksut. Las-
kussa on eriteltava palkan ja tyon- antajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla enintdan
edelld 1 momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen.

Saadakseen korvausta ty6ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus siita.
Tyonantajan todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ol-
lut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa jul-
kisoikeudellisessa toimisuhteessa ansionmenetys perustuu edellisen vuoden vahvistetun verotettavan tu-
lon perusteella laskettavaan tuntikorvaukseen.

Edelld 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enintaan 15
€/tunti. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

168 §  Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden kulu-
essa sille henkildlle, jolle voimassa olevien madraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

169§  Palkkion maksaminen

Tassa saannossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain ja ansionmenetysten korvaus kohtuulli-
sen ajan kuluessa vaatimuksen esittdmisesta.

170§  Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten kor-

vausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta
ulkomaille tehdysta virkamatkasta, seka korvausten saamisessa noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen maarayksia, kuitenkin siten, etta kunnanhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus
maarata toisin matkakustannusten korvauksesta.

Jos luottamushenkilo tyon, opiskelun tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi asuu tilapaisesti toisella paikka-
kunnalla, korvaus maksetaan korkeintaan kunnan rajalta.

171§  Viranhaltijoiden / tyontekijoiden kokouspalkkiot

Kunnan viranhaltijalle ja tyontekijalle, joka on kokouksessa sihteeri, esittelija, asiantuntija tai muutoin
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lain, asetuksen ohje- tai johtosaannon tai ao. viranomaisen maarayksella paikalla maksetaan kokouspalk-
kiot seuraavasti:

e valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat ja valiokunnat 60 €

e hallinto- ja vaikuttamistoimielimet ja toimikunnat 40€

Puheenjohtajalle, sihteerille tai kunnanhallituksen kokouksessa esittelijana toimivalle maksetaan palkkio
50 %:lla korotettuna. Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana
toimivalle.

Mikali viranhaltija/tyontekija edelld 1 momentissa mainituissa tapauksissa on saapuvilla kokouksessa
muuna kuin varsinaisena ty6aikanaan yli kolme tuntia, hanelle maksetaan 1 momentissa mainitun korot-
tamattoman kokouspalkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jal-
keen alkavaa tuntia kohden.

Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijalle, joka saa kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta- tai sun-
nuntaityokorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksesta suoritettavasta tehtavasta.

172 §  Valtuutus palkkioiden tarkistukseen
Palkkiosaannon korvauksia voidaan tarkistaa kerran valtuustokauden aikana
173§  Erindisia maarayksia

Palkkiosdadannon soveltamisohjeet antaa tarvittaessa kunnanhallitus, joka my0s ratkaisee sdantoa koske-
vat erimielisyydet.
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