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TIIVISTELMA

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on tehtava valtuustokausittain laaja
hyvinvointikertomus. Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 on valmisteltu yhteistydossa kunnanhallituksen
nimeaman hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (HYTETU) -tyoryhman kanssa.

Paltamo tarjoaa erinomaiset puitteet lapsiperheiden hyvinvoinnille: ajanmukaiset paivakodit ja koulut,
maksuttoman varhaiskasvatuksen ja hyvat mahdollisuudet ulkoiluun seka luonnossa liikkkumiseen. Paltamo
koetaan turvalliseksi ymparistoksi asua. Kunnan liikuntatilat, kuten kuntosali, ovat kuntalaisten vapaassa
kaytossa maksuttomasti. Kulttuuri- ja tapahtumatuotanto on monipuolista ja kuntalaisille paasaantoisesti
maksutonta. Uusi kunnantalo valmistui toukokuussa 2022 ja palvelee kuntalaisia myo0s kulttuuri- ja
tapahtumatuotannossa.

Monitoimikeskuksen tilat otettiin kayttoon maaliskuussa 2021. Tilat edistavat kuntalaisten hyvinvoinnin
edellytyksia, luovat mahdollisuuksia jatkuvan oppimisen edistamiseksi seka mahdollistavat laadukkaan
varhaiskasvatuksen ja koulutuksen paltamolaisille lapsille ja nuorille. Lisaksi monitoimikeskus mahdollistaa
monipuolisen nuoriso- ja harrastustoiminnan jarjestamisen. Valtuustokauden aikana monitoimikeskuksen
toiminta on vakiintunut ja yhteisty6ta on tehty toimijoiden kesken. Tilojen kayttd on ollut aktiivista, ja uuden
kuntosalin kaytto ja kulkuoikeudet ovat olleet kasvussa.

Paltamon tyottomyysaste on laskenut tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana tasaisesti vuodesta 2022
alkaen ollen vuoden 2023 lopussa neljanneksi alhaisin Kainuussa, ja vuoden 2024 lopulla toiseksi alhaisin
Kainuussa heti Sotkamon jalkeen. Marraskuussa 2024 Paltamon tyottomyysaste oli 9,9 %. Kunnan maksuosuus
tyomarkkinatukimaksuista on myos pienentynyt alle puoleen vuosien 2022-2023 aikana aikaisempiin vuosiin
verrattuna. Vuoden 2024 aikana tyomarkkinatukimaksuissa on tapahtunut kuitenkin lievaa nousua edelliseen
vuoteen verrattuna yleisen taloustilanteen vuoksi, mutta taso on kuitenkin edelleen noin puolet kuntakokeilua
edeltavasta tasosta. Paltamon kunta tuottaa henkiloasiakas- ja tyonvalityspalvelut Paltamon, Hyrynsalmen ja
Ristijarven tyonhakija-asiakkaille. Tyonvalityspalveluja tarjotaan lahipalveluna kaikkien kolmen kunnan
kunnantalolla.

Monessa asiassa mennaan hyvaan suuntaan, mutta myos kehitettavaa loytyy. Valtuustokauden aikana HYTE -
kertoimessa on kokonaisuudessaan tapahtunut Paltamon osalta myonteisid muutoksia, joskin vuotuisia eroja on,
kuten kaikilla kunnilla. Kainuun kunnista PYLL-indeksin mukaan Paltamossa menetetaan eniten ennenaikaisesti
miesten elinvuosia verenkiertoelinten sairauksiin. Lisaksi esille nousee mm. nuorten kokemus omasta
terveydentilastaan, koulukiusaamisesta ja epaedulliset ruokailutottumukset. My0s raittius on vahentynyt 55
%:sta 49,1 %:iin.

Vaeston ikajakauman mukaan Paltamon huoltosuhde on korkea 93,3, mika tarkoittaa sita, etta tyoikaisen
vaeston hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen olisi hyva tulevaisuudessa suunnata ennaltaehkaisevia toimia.
Tyoikaisten tyOkykyisind pysyminen on tarkeaa; etenkin kun tuki- ja liikuntaelinvaivojen vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavien maarat ovat nousseet. Liikunta- ja ravitsemusneuvontaa/elintapavalmennusta on
jarjestetty ennaltaehkaisevana toimenpiteena kuntalaisille kunnan Syketta sydameen- ja Elinvoimaa elintavoilla -
hankkeiden avulla. Paltamon kunta on ollut mukana Voimaa Vanhuuteen -mentorointiohjelmassa, jolla on tuettu
ikaadntyneiden toimintakykyisyytta liikkunnan avulla. Mielenterveyden vuoksi tyokyvyttomyyseldketta saavien
maara on myonteisesti hieman laskenut, joskin luku on suurempi kuin tuki- ja liikuntaelinvaivojen. Paltamon
kunta on osallistunut Kajaanin ammattikorkeakoulun KATE-hankkeeseen, jolla valmistellaan mielen hyvinvoinnin
ohjelmaa Kainuuseen. Lisaksi mielen hyvinvointiin on kiinnitetty huomiota osallistumalla muihin mielen
hyvinvointia edistaviin hankkeisiin perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa.

Yhteistyota kunnan ja hyvinvointialueen kesken tarvitaan. Yhdyspintatyota ja palvelupolkuja eri kohderyhmien
tavoittamiseksi tulee tiivistaa tyonjaon suhteen. Ty0 tulee suunnata ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin ja
nivelvaiheisiin. Kunnan, Kainuun hyvinvointialueen ja yhdistysten on tehtava ennaltaehkaisevaa tyota yhdessa.
Mennyt valtuustokausi on edistanyt eri toimijoiden valista yhteistyotda ja myonteiset toiminnot ovat nakyneet
mm. aktiivisina kehittamishankkeina, tapahtumina ja yhteisollisina retkina.



JOHDANTO

Kunnan tehtavana on laatia valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Paltamon kunnan
laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 on koottu valtuustokauden 2025 loppuun. Hyvinvointisuunnitelma -osa
tullaan luomaan seuraavalle valtuustokaudelle uuden valtuuston aloitettua.

Hyvinvointikertomuksen tehtavana on koota tietoa kuluneesta valtuustokaudesta seka antaa tietoa tulevaisuutta
ajatellen paatoksenteon tueksi kuntalaisten hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyen. Asiakirja toimii
tiedolla johtamisen tukena ja suunniteltaessa toimia seka kohdennettaessa resursseja Paltamon kunnassa
kuntalaisten hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyen. Raporttiin on sisallytetty tietoja lakisaateisesti
lasten ja nuorten hyvinvoinnista, ehkaisevasta paihdetyosta seka kulttuurihyvinvoinnista ja ikaihmisten
toimintakyvysta, mitka ovat olleet lapileikkaavana myo6s taman valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmassa.
Toivomme, etta pysahdyt asiakirjan aarelle rauhassa, silla hyvinvointitieto koostuu laajasti eri hyvinvointiin
vaikuttavista tekijoista, ja kertomus kokoaa hajallaan olevan tiedon kuntalaisten hyvinvoinnista, terveydesta ja
turvallisuudesta.

Kunnan hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen liittyvia toimia ohjaa terveydenedistamislaki.
Hyvinvointikertomus kasittelee vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilaa indikaattoritietojen avulla ajalla 2021-
2025. Kunnan on maariteltava hyvinvointia tukevat toimenpiteet ja kaytettava naiden perustana kuntakohtaisia
hyvinvointi- ja terveysosoittimia. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. (Terveydenhuoltolaki 2010, §12.) Kunnan on seurattava
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia, niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Toteutetuista toimenpiteista
raportoidaan hyvinvointiraportin muodossa vuosittain.

Lisaksi laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019, 3 §) velvoittaa kuntia edistamaan kulttuuria ja taidetta
osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja yhteisoOllisyytta seka paikallista ja alueellista
elinvoimaa. Nuorisolain 9§ mukainen monialainen tyo kasittaa kaikkien kunnassa asuvien alle 29-vuotiaiden
nuorten kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon kokoamisen, arvioimisen ja viemisen paikallisen paatoksenteon
tueksi. Laki Tkaantyvan vaeston toimintakyvyn tukemisesta (980/2012) velvoittaa tukemaan ikaantyvan vaeston
hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya. Ehkaiseva paihdetyon jarjestamista koskeva laki (523/2015) velvoittaa
kunnat organisoimaan ehkaisevan paihdetyon alueellaan.

Suunnitelman laatijat

Paltamon kunnanhallituksen lakisaateisena tehtavana on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen. Kunnanhallitus on vastuuttanut paatoksellaan Paltamon HYTETU-tyoryhman tekemaan
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyota.

Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus on valmisteltu yhteistyossa kunnan valtuuston nimeaman HYTETU-
tyoryhman kanssa. Raportin on koonnut hyvinvointiaktivaattori ja yhteistyohon on osallistunut edustajia kunnan
teknisista-, elinvoima- ja sivistyspalveluista, nuorisotoimesta ja etsivasta nuorisotyosta seka Kainuun
hyvinvointialueelta, nuorisovaltuustosta, vanhusneuvostosta, seurakunnasta ja yhdistyksista. HYTETU-
tyoryhman puheenjohtajana toimii sivistysjohtaja.

Raportin valmistelu aloitettiin HYTETU-tyoryhman kokoontumisessa loppuvuodesta 2024. Valmistelua on
jatkettu vuonna 2025 kokouksissa, joita on ollut kaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatio

Hyvinvointiaktivaattori vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatiosta seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen prosessien johtamisesta kunnan strategian mukaisesti ja sivistysjohtajan alaisuudessa.
Hyvinvointiaktivaattorin tehtaviin kuuluvat muun muassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden,
toimintatapojen ja kaytantojen suunnittelu, kehittaminen, toimeenpano ja seuranta, hyvinvointikertomuksen ja
muiden lakisaateisten suunnitelmien valmistelun koordinaatio seka yhteisty0 poikkisektorisesti kunnan eri
hallinnonalojen kanssa hyvinvoinnin edistamiseksi. Lisaksi hyvinvointiaktivaattori tekee tiivista yhteistyota
paltamolaisten jarjestgjen, Kainuun kuntien hyvinvoinnista vastaavien henkiloiden ja Kainuun hyvinvointialueen
kanssa, sekda on mukana valtakunnallisissa verkostoissa.



Hyvinvointitiedolla johtaminen

Kunnat ovat paavastuussa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Hyvinvointijohtamisen
perustana on asukkaiden hyvinvointia ja terveytta koskevan tiedon tuottaminen, seuranta ja hyodyntaminen
paatoksenteossa (hyvinvointikertomus). Strategiset paatokset tehdaan kunnanvaltuustossa. Kuntastrategia
ohjaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi tehtavaa tyota. Kunnan HYTETU-tyoryhma
(hyvinvointi, terveys ja turvallisuus) vastaa kaytannon toteutuksesta ja toimii tyorukkasena hyvinvointityossa.
Edellytyksia vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut,
kaavoitus, liikennejarjestelyt seka monet muut kunnan tehtavat.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma:

¢ Tuo esiin kunnassa esiintyvia kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia haasteita

¢ Ohjaa kunnan eri toimijoiden toimintaa ennaltaehkaisevaan ja edistavaan suuntaan

¢ Kokoaa monipuolisesti tietoa vaeston ja vaestoryhmien hyvinvoinnista ja terveydesta seka niihin yhteydessa
olevista tekijoista

e Tukee sosioekonomisten hyvinvointi- ja terveyserojen tunnistamista seka toimenpiteiden oikeaa
kohdentamista.

Hyvinvointikertomus prosessina
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Paltamon kunnan valtuustaukauden 2022-2025 lakisaateiset HYTETU -asiakirjat:
Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025

Paltamon kunnan hyvinvointiraportti 2022

Paltamon kunnan hyvinvointiraportti 2023


https://www.paltamo.fi/media/hyvinvointi/paltamon-kunnan-laaja-hyvinvointikertomus-ja-suunnitelma-2022-2025-paiv.-opisk.-huolt.-suun.-linkki-26.2.24.pdf
https://paltamo10.oncloudos.com/kokous/2023230-6-12473.PDF
https://www.paltamo.fi/media/hyvinvointi/vuosittainen-raportti-2023-hyvaksytty-20.5-ja-6.6.pdf

KASITTELY TOIMIELIMISSA

Paltamon kunnan laajaa hyvinvointikertomusta 2022-2025 on valmisteltu HYTETU -tyoryhmassa ja se on kaynyt
alkuvuodesta 2025 hyvinvointivaliokunnassa. Kevaan 2025 aikana se kasitellaan kunnanhallituksessa ja
kunnanvaltuustossa. Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 taydentyy hyvinvointisuunnitelmalla vuosille 2025-
2029 uuden valtuustokauden alettua.




OSA I Paltamolaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden nykytila ja
tulevaisuuden nakymat

Miten paltamolaiset voivat

Kuntalaisilla oli mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa vastaamalla sahkoéiseen kainuulaisten hyvinvointikyselyyn
ajalla 20.1.-9.2.2025. Vastauksia kyselyyn kainuulaisilta saatiin yhteensa 1170, joista paltamolaisten vastauksia
oli 138. Kysely toteutettiin kaikissa Kainuun kunnissa yhteisty0ssa kuntien ja hyvinvointialueen kanssa.
Kyselyssa koottiin tietoa kuntalaisten hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta. Eniten vastauksia saatiin
ikaryhmasta 30-65-vuotta 56 %, 66-75 vuotta 22 %, 13-29-vuotta 15 %, 76-vuotta tai enemmaéan 5% ja alle 13-
vuotta 2%.

Suurin osa paltamolaisista 73 % arvioi elamanlaatunsa erittdain hyvaksi tai hyvaksi ja neutraaliksi kokevia oli
19,5 %. 7,5 % arvioi elamanlaatunsa huonoksi tai erittdin huonoksi. Suurin osa vastaajista oli tyytyvainen
itseensa, ihmissuhteisiinsa, toimintakyynsa ja asuinymparistoonsa.

Moni vastaajista kertoi liikkumisen ja muun harrastamisen vaikuttavan hyvinvointiin myonteisesti.
Harrastusmahdollisuudet niin liikunnan, kulttuurin kuin kansalaisopistonkin saralla olivat osa paltamolaisten
mainitsemia hyvinvointiin myonteisesti vaikuttavia tekijoita. Psyykkisen elamanlaadun osa-alueella vastaajat
kuvasivat keskeisena hyvinvoinnin lahteena luontoa, sen laheisyytta ja mahdollisuuksia monenlaiseen
tekemiseen. Luonnon koettiin olevan rikkaus. Liikuntapaikat ja erityisesti ymparoiva luonto ja kotiymparisto
koettiin eniten hyvinvointia tukevina tekijoina. Tarkeana pidettiin myos tyollisyytta ja taloudellista tasapainoa.

Liikuntapaikoista kuntosali, metsapolut, kuntoportaat ja luonto/hiihtoladut nousivat parhaiksi
liikkumisymparistoiksi.

Hyvinvointia heikentavina tekijoina puolestaan koettiin sairaudet, taloudelliset ongelmat ja maailmantilanne.
Paltamolaisten  vastauksissa ilmeni, ettda fyysisen elamanlaadun osalta toivottiin  pysyvyytta
perusterveydenhuollon palveluiden saatavuudessa. Esiin nousivat huolet oman tai laheisen sairaudesta,
saatavasta hoidosta ja parjaamisesta. Paltamossa terveyden- ja sosiaalihuollon palvelut tuottaa Kainuun
hyvinvointialue. Kerrottiin myos pitkista talvista, teiden kunnossapidon ongelmista seka ymparistohyvinvointiin
liittyvista seikoista, kuten julkisen liikenne yhteyksien haasteista, pitkista valimatkoista ja erityisesti
liukkaudesta talvisin.

Asuinympariston melko turvalliseksi tai erittdin turvalliseksi kokevia oli paltamolaisista yhteensa 92 %. Eniten
huolta aiheuttavat liukkaus, sairauskohtaukset, sahkokatkot ja tietoliikenneyhteyksien kaatuminen.
Hairiotilanteisiin on varauduttu taskulampuin, kynttiloin, ruokavarastoin ja puulammityksella. Tarkeana
pidettiin myos tyollisyytta ja taloudellista tasapainoa. Huolta esitettiin arjessa suoriutumiseen liittyvasta
toimintakyvysta ja jaksamisesta etenkin syrjaseuduilla ja talvisin.

Kyselyssa kysyttiin my0s haaveista ja 77 % paltamolaisista vastasi heilla olevan haaveita. Osa haaveili
terveydesta ja toimintakyvyn sailymisestd, matkustamisesta ja oman kodin remontoimisesta, uudesta tyopaikasta
ja monesta muusta asiasta. Taloudellisen elamanlaadun osalta kannettiin kyselyssa selkeasti enemman huolta
kuin edellisessa kyselyssa. Myos Ukrainan sota ja naapurimaan tilanne nousivat huolenaiheena vastauksissa.

Osallisuudella nahdaan olevan yhtymapintoja moneen hyvinvointia tuottaviin osatekijoihin. Osallinen ihminen
voi vaikuttaa oman elamansa kulkuun ja yhteisiin asioihin. Osallinen ihminen paasee osalliseksi yhteisesta
hyvasta: han voi seka tuottaa yhteista hyvaa etta paasee nauttimaan siita. Vaikutusmahdollisuuksien ja
resurssien ohella oleellista on, ettd uskoo mahdollisuuksien olemassaoloon (THL). Osallisuuden nékékulmasta
vaikuttamismahdollisuuksien lisaamiselle voisi olla Paltamossa tarvetta.

Kyselyssa THL:n osallisuusindikaattorin kysymyksiin (10 vaittamaa) paltamolaisista vastaajista 72 % oli
osallisuuteen liittyvista kysymyksista jokseenkin tai taysin samaa mielta. Kyselyssa kysyttiin erikseen
vaikuttamismahdollisuuksista ja osa vastaajista koki, etta pystyy vaikuttamaan joihinkin asuinkuntansa asioihin
yht. 36 % ja osa taas oli jokseenkin tai taysin eri mielta 37 % vaittaméan kanssa. Tulos kertoo siita, etta 37 %
vastaajista kokee, ettei pysty juurikaan vaikuttamaan asuinkuntansa asioihin. Julkisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden kayttoa koskevassa vastauksissa ilmeni, etta osa koki pystyvansa vaikuttamaan itseaan
koskeviin asioihin ko. palveluissa 35 %, osa taas oli jokseenkin tai taysin eri mielta vaittamasta yht. 39 % ja osa
taas ei ollut samaa eika eri mielta 22 %. Tama tarkoittaa sita, etta 39 % vastaajista arvioi, ettei juurikaan pysty
vaikuttamaan itseaan koskeviin asioihin julkisissa terveys- ja sosiaalipalveluissa.

Ravitsemusterveyden edistamisen kysymyksissa kasvisruoan, kasvisproteiinien ja hedelmien ja marjojen
paivittaiseen kayttoon tulisi kiinnittda paltamolaisten osalta lisdd huomiota. Paltamolaisten vastaajien
enemmisto kaytti niitd viikoittain, paivittaisen/useamman kerran paivassa kayton ollessa vahaisempaa.
Valtakunnalliset ravitsemussuositukset suosittavat lisaamaan kasvisten kayttoa paivittaisille aterioille. Niita
tulisi nauttia vahintaan 500-800 g paivassa eli noin 5-9 annosta. Suurin osa 60 % ilmoitti myos syovansa kalaa
kerran viikossa tai harvemmin. Eri kalalajeja tulisi syoda vaihdellen 300-450 g viikossa. MyoOnteista oli se, etta
enemmistd 77 % vastaajista kaytti ruoan valmistuksessa kasvioljya tai juoksevaa margariinia. Leivan paalla



kaytettiin voita, voi-kasvioljyseosta kuten Oivariinia tai Ingmariinia 53% ja positiivisesti 53% kertoi kayttavansa
myos kasvipohjaista 60% rasvaa sisaltavaa margariinia kuten Keijua, Floraa tai Becelia. Ns. kovien rasvojen
kaytto lisaa riskia sydan- ja verisuonisairauksien synnylle ja pehmeiden rasvojen taas alentaa sita.

Vastaajista 43 % kertoi liikkkuvansa 2-4 kertaa viikossa ja toisinaan enemman ja toisinaan vahemman heista
kertoi liikkkuvansa 24%. 65 % vastaajista kertoi heidan tavalliseen viikkonsa sisaltyvan vahintaan kaksi kertaa
viikossa lihaskuntoa ja liikehallintaa. 33 % vastaajista kertoi heilla olevan haittoja tai esteita liikkumisessaan.
Taustalla olivat tuki- ja liikuntaelinvaivoja kuten polvien nivelrikot, selkavaivat, erilaiset kivut, kaatumisen pelko,
hengityselinten sairaudet kuten astma, ja teiden liukkaus. Kysyttaessa millainen olet liikkujana: 57 % ilmoitti
olevansa arkiliikkuja, 47 % luontoliikkuja, 45 % liikkui mieluiten yksin, 37 % liikunnasta nautiskelija ja 33 %
ilmoitti matalatehoisen liikunnan sopivan heille parhaiten. Ohjauksessa ja valmennuksessa liikkui mieluiten 18
%. Arki- ja hyotyliikuntaa teki 42 % 1-2 tuntia paivassa. Liikunta-aktiivisuuteen liittyen huomataan, ettd moni
vastaajista kertoi liikkuvansa mielellaan yksin.

Kulttuuripalveluita kaytettiin eniten 42 % muutaman kerran vuodessa ja 19 % ilmoitti kayttavansa niita kerran
kuukaudessa, 12 % 2-3 kertaa kuukaudessa, 8 % kerran viikossa tai useammin, 8 % kerran vuodessa ja 11 % ei
lainkaan. Kulttuuripalveluihin osallistumisella koettiin olevan virkistava ja suuri positiivinen vaikutus omaan
hyvinvointiin ja erityisesti psyykkiseen hyvinvointiin. Myos omalla aktiivisuudella koettiin olevan merkitysta
hyvinvointivaikutusten saamiseksi. Asuinpaikkakunnan kulttuuripalveluiden saavutettavuuden koki eniten ei
hyvaksi eika huonoksi 31 %, huonoksi 25 %, hyvaksi 21 %, erittain huonoksi 12 %, erittain hyvaksi 2 % ja 9 % ei
osannut sanoa kantaansa. Kulttuuripalvelujen sisaltoa arvioitaessa koettiin sisaltd0 eniten ei hyvaksi eika
huonoksi 35 %, huonoksi 27 %, hyvaksi 14 % erittain huonoksi 14 %, erittain hyvaksi 2 % ja 9 % ei osannut
sanoa kantaansa. Kulttuurihyvinvointiin tulisi suunnata huomiota tulevaisuudessa esimerkiksi tiedottamalla siita
nakyvammin kuntalaisille.

Ikakyvykas Paltamo

Paltamolaisia ikaihmisia kuultiin 25.3.2025 tilaisuudessa, jossa edistettiin ikakyvykasta Kainuuta. Tilaisuudessa
koottiin tietoa siitd, mitka tekijat vaikuttavat ikaihmisten hyvinvointiin Paltamossa. Tietoja hyodynnetdaan myos
Kainuun hyvinvointialueen ja kunnan iakkaan vaeston toimintakyvyn suunnitelmassa. Paltamossa suunnitelma
on osa kunnan hyvinvointisuunnitelmaa. Tilaisuus jarjestettiin yhteistydossa Kainuun hyvinvointialueen kanssa.
Tilaisuuteen osallistui 13 henkiloa. Seuraavassa on esitelty nostoja esiin nousseista asioista.

Ikaihmisten nakokulmasta pidettiin tarkeana elaman laadun alueella mahdollisimman pitkaan omassa kodissa
asumista. Toimintakykyyn ja psyykkiseen elaméanlaatuun kerrottiin vaikuttavan oma aktiivisuus, liikuntakyky,
tasapaino, hyva proteiinipitoinen ravitsemus ja riittava uni. My0s omasta terveydestd huolehtimista ja
sairauksien hoitotasapainoa pidettiin tarkeana. Hoitoon hakeutumatta jattaminen saattoi pahimmillaan pahentaa
terveystilannetta. Kiitosta annettiin kunnan tai jarjeston jarjestamille maksuttomille liikunta- ja
harrastusmahdollisuuksille seka kansalaisopiston tarjoamille kursseille, mitka toivat merkityksellisyytta
elamaan. Osa koki tarjontaa olevan palveluissa erittain hyvin, mutta lisaa toimintoja toivottiin
kulttuurihyvinvoinnin saralla. Huolta kannettiin juuri elakoityneista ja heidan osallisuudestaan seka
paltamolaisista miehista, jotka eivat ehka aktivoidu mukaan toimintoihin.

Sosiaaliseen elamanlaatuun liittyen puhuttiin vaihtelevasti avun saamisen tarpeista ja mahdollisuuksista
riippuen taajama- ja haja-asutusalueella asuvien osalta. Apua ja tukea saatiin ja annettiin vastavuoroisesti.
Kerrottiin myo0s ulkopuolisen avun saamisen hankaluuksista. Jotkut kertoivat terveyspalvelujen saamisen
vaikeudesta. Kotona asumiseen koettiin haasteita erityisesti syrjaseuduilla. Digitaalisten valineiden kayttoon
kaivattiin tukea, joskin sitd oli my0s saatu ja vastavuoroisesti annettu jarjestdjen ja kunnan toimesta. Viestinta
ikaihmisten nakokulmasta Paltamossa koettiin haasteellisena, kun paikallismediaa ei enaa ole. Esiin nousi
yhteistyo hyvinvointialueen ikéihmisten palveluiden kanssa, minka avulla voitaisiin tavoittaa ikaantyneita
paltamolaisia. Viestinnan osalta koettiin tarvetta kehittamiselle. Tilaisuudessa nostettiin esiin varautuminen
ikaantymisessa ja ennakointi erilaisilla asumismuodoilla, kodin esteettomyydella ja alykkaalla teknologialla
kuten kuvapuhelimilla ja ladkeautomaateilla, jotka lisdavat arjesta selviytymista ja turvallisuutta.




1 Hyvinvointikertomus - vaeston hyvinvoinnin kehitys valtuustokaudella 2022-2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistyd kunnassa
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Hyvinvointityota on ohjannut valtuustokaudelle luotu laaja hyvinvointisuunnitelma ja sen painopistealueet, jotka
ovat valikoituneet vaeston hyvinvointiin ja terveyteen perustuvien osoittimien pohjalta. Painopisteita ovat olleet
valtuustokaudella 2022-2025 mielen hyvinvoinnin edistaminen ja ehkaiseva paihdetyo, osallisuuden
vahvistaminen ja syrjaytymisen ennaltaehkaisy sekad kulttuurihyvinvoinnin edistaminen. Lisaksi
kunnanhallitus esitti hyvinvointisuunnitelmaan lisdyksena liikunnallisen elamantavan edistamisen.
Painopisteet ovat ohjanneet HYTETU -tyota.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa on hyvinvointia ja terveytta tukevaa ja edistavaa laaja-alaista
yhteistyossa tehtavaa kunnan toimintaa, jossa oman tyon lisaksi hyodynnetaan laajasti eri toimijoiden osaamista
tukemassa asukkaiden hyvinvointia. MyoOs asukkailla on oma roolinsa hyvinvoinnin edellytysten
hyodyntamisessa kuten ylla oleva kuva esittaa.

Kunnanvaltuuston ja hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja Aaro Tolonen kertoo, etta tietyita osin Paltamon
kohdalta tilanteen kohentumista on ollut muuhun Kainuuseen ja valtakunnan tasoon verrattuna ja Paltamon
HYTE-kerroin on noussut. Joskin vaeston hyvinvoinnin osalta edistamistarvetta edelleen on. Erilaisia keinoja
olisi keksittava viela lisaa.

Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista on seurattu Paltamon kunnan
vuosittaisissa hyvinvointiraporteissa ja valtakunnallisilla mittareilla. Osoittimina ja arviointimittareina toimivat
valtakunnalliset indikaattoritiedot, jotka pohjautuvat tilastokeskuksen, sotkanet.fi:n, TEAviisarin ja
kouluterveyskyselyn tuloksiin.

TEAviisari

Kuntien terveydenedistamisaktiivisuutta seurataan valtakunnallisesti kunta- ja aluekohtaisen hyvinvointitiedon
avulla. Terveyden ja  hyvinvoinnin  laitos  yllapitaa  vertailutietojarjestelmaa ~ TEA-viisarin = (
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index ) kautta.

Viisarista naet Paltamon kunnan tulokset. Vertailuna on kaytetty koko maata. Liikennevalot ohjaavat ja kertovat,
mitka asiat terveydenedistamisaktiivisuudessa ovat hyvin ja missa olisi parannettavaa. Tarkemmat
sektorikohtaiset tiedot loytyvat TEA-viisarin sivuilta. Valtuustokauden muutokset ovat olleet hienoisen
myonteisia. Parannettavaa l0ytyy erityisesti ymparistojohtamisesta usealta eri sektorilta, vaikutusten
ennakkoarviointiin osallistumisesta ja osallistavasta budjetoinnista.


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
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Kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta seurataan TEA-viisarissa seuraavilla osa-alueilla: kuntajohto,
perusopetus, lukiokoulutus, liikunta, perusterveydenhuolto ja kulttuuri. Tiedonkeruu toteutetaan yhteistyossa
sosiaali- ja terveysministerion, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja Valviran kanssa joka toinen vuosi.
Perusopetuksen puuttuvat tulokset johtuvat siita, etta vastauksissa olisi tullut antaa lupa pienten koulujen
tietojen julkaisemiseksi valtakunnallisesti.

Kunnan johtoryhmassa on keskusteltu usein hyvinvointia edistavistda toimista, joihin on ohjattu kunnalta
omarahoitusosuutta, esim. Kontiomaen koulun areenaan, kuntoportaisiin ja hyvinvointia edistaviin hankkeisiin.
Hyvinvointiaktivaattori on kaynyt saannollisesti hyvinvointivaliokunnassa kertomassa kuntalaisten hyvinvointiin
vaikuttavista tekijoista.

Euromaarainen HYTE-Kkerroin

Sote-uudistuksen yhteydessa kunnille ja hyvinvointialueille on otettu kayttoon hyvmvomnm ja terveyden
edlstamlsen Valtlonosuuden hsaosa ell HYTE kerrom https://thl.fi/aiheet/h

kerroin on kannustin kunnille, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy
osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa ja kannustaa
kuntia aktiiviseen toimintaan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen
jalkeen.

HYTE-kerroin lasketaan siihen valittujen indikaattorien pohjalta, jotka mittaavat laajasti pitkajanteista,
suunnitelmallista tekemista. Lisaosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa
kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus
arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.

Toimintaa kuvaavat indikaattorit:

peruskoulut (4 yksittaista indikaattoria)
liikunta (5 yksittaista indikaattoria)
kuntajohto (5 yksittaista indikaattoria)
kulttuuri (1 yksittainen indikaattori)

Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vaestossa. Niilla haetaan vastausta kysymykseen "Minkalaisia
muutoksia kunnan asukkaiden terveydessa ja hyvinvoinnissa on tapahtunut viimeisten kahden vuoden aikana"?

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat, osuus vastaavanikaisesta vaestosta
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, osuus vastaavanikaisesta vaestosta
Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25—64-vuotiaat, osuus vastaavanikaisesta vaestosta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla henkiloilla verrattuna 10 000


https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille

vastaavan ikaiseen henkiloon.

HYTE-kerroin euroa / asukas Info 5341

Alue
Kuhmo
Paltamo
Puolanka
Ristijarvi

Suemussalmi

Sukupuoli

yhteensa

2022

205

16,7

2023 2024
21,4 19,5
20,4 19,2
13,5 17,2
22,8 19,1
17,8 18,5

Hyvinvointityo nayttaytyy euroméaaraisena vuoden 2025 HYTE -kertoimen arviossa seuraavasti. Valtuustokauden
aikana kerroin on myonteisesti kokonaisuudessaan noussut. Vaihtelevuutta on kaikilla kunnilla.

e arvio vuodelle 2025 on 60 248 euroa kun
e vuonna 2024 se oli 62 895 euroa ja
e vuonna 2023 se oli 53 196 euroa ( https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia ).

Huom!

HYTE-kertoimen tuomaa rahaa ei ole korvamerkitty hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden

edistamistyohon vaan, se tulee kunnan valtio-osuuteen, silla kaikki sektorit tekevat toimia HYTETU -tyon eteen.

PYLL- Potential years of life lost, ennenaikaisesti menetetyt elinvuodet Paltamossa

Kainuussa toteutettiin PYLL-analyysi syksyn 2024 aikana, jossa my0s Paltamon kunta oli mukana.

PYLL eli ennenaikaisesti menetettyjen elinvuosien indeksi kuvaa erityisesti niita kuolinsyita, jotka olisivat olleet
ennalta ehkaistavissa. PYLL nostaa esille myos merkittdvan eron sukupuolten valilla. Kainuun kunnista
Paltamossa kaikki valtettavissa olevien menetysten PYLL-indeksi on Kainuun kunnista suurin. Erityisesti sita
nostavat miesten ennenaikaisesti menetetyt elinvuodet, mitka ovat suurimmat koko Kainuussa ja suuremmat

kuin naisten. Ne ovat myo0s nousseet 10 vuoden takaisesta.

Paltamo

FCG.

Kunnan pienen asukasluvun takia, luokkia tarkasteltu molemmat

sukupuolet yhdessa vain pdaluokkatasolla

Kaikki viltettavissa olevat
ennenaikaiset menetykset
(PYLL-indeksi)
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¥li 15 % viahemman
menetyksid kuin
Kainuussa keskimadrin

15 % vihemman - 15 %
enemman menetyksia kuin
Kainuussa keskimadrin

¥li 15 % enemman

menetyksid kuin Kainuussa
keskimadrin

yli 15 % parannus

15 % parannus = 15 % heikennys

yli 15 % heikentyminen

HVA:n pienimmat
menetykset tassd luokassa

HVA:n suurimmat
menetykset tasss luokassa


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5341

Paltamon Kkeskeiset kuolinsyyt, johon paltamolaisten elinvuosia menetetaan ennenaikaisesti ovat;
verenkiertoelinten sairaudet (alaluokkana iskeemiset sydansairaudet ja aivoverisuonten sairaudet
erit. miehet) sekd tapaturmat ja vakivalta (alaluokkana itsemurhat ja liikennetapaturmat).
Verenkiertoelinten sairauksiin vaikuttavia tekijoita ovat yleisimmin elintavat (ravitsemus, liikunta, lepo,
paihteet, tupakointi, jne). Tapaturmiin ja vakivaltaan vaikuttavia tekijoita voivat olla monet tekijat kuten mielen
hyvinvointi, tyollisyys, liikkenneturvallisuus ja paihteet, hirvikolarit, liikennenopeudet, tyomatkakulkeminen jne.
Myo0s keuhkosyovat Paltamon naisilla nayttaytyvat indeksin tuloksissa korkeammalla. Tarvitaan toimenpiteita,
joilla voidaan vaikuttaa siihen, jottei Paltamossa menetettaisi ennenaikaisesti elinvuosia. Myo0s hoitoon
paaseminen ja hakeutuminen ovat ennaltaehkaisyn rinnalla tarkeita.

PYLL-analyysin pohjalta Kainuun hyvinvointialueella (HVA) ja kunnissa taytyy lahtea yhdessa etsimaan
ennaltaehkaisevia keinoja em. menetysten ehkaisemiseen seka turvata hoitoon hakeutuminen ja paasy.

Onnistumiset
Mennytta valtuustokautta pohdittiin mm. HYTETU -tyoryhman yhteistyokehittamisen teemapaivassa 10.9.2024,

jossa listattiin Paltamon unelmia ja dystopioita seka pohdittiin valtuustokauden onnistumisia. Alla nostoja
tyOpajasta.

4. Menneisyys ja tulevaisuus

. . . .
Unelmat ja Dystopia Onnistumiset

Unelmat Onnistuminen/rakenteet

-Viakiluku kasvaa- me -henki *  Hyvinvointikertomus ja suunnitelma - yhteistyd HYTETU tyaryhman kesken,

-Tehdas hankkeet toteutuvat tieto on kulkenut

-Valtion rahoituksesta riippumaton/velaton kunta +  Hyvinvointivaliokunnan perustaminen = KH ja KV ennakkoluulottomat

-Veroprosentti pienenee paatokset

-KH ja KV tekee hyvia pastoksia +  Hyvinvointiaktivaattorin palkkaus

-Uusia asumismuotojgesimvuokra-asuntoja tarjolla

-Elinkeincelama kukecistaa: ravintola, yokerho jne.

-HVAn palvelut Iahipalveluna

-Liikenne yhteydet lcistavassa kunnossa

-Palvelut paranee, tapahtumia, jarjestét toimivat ja saavat uusia jasenia
-Lucnnon moninaisuus sailyy

+  Viestintasuunnittelija - tieto I&ytyy helposti, Paltamo APP > pieni kyla

E HYTE yhteistyd hyvalla mallilla Paltamon osalta hyvinvointialusen kanssa,
edellesn kehitetaan < Sote uudistus taustalla

E Opiskelijaterveydenhoito , neuvels ja lapsiperheiden sosiaalipalvelut sis
lastensuacjelu.
Jarjestdillat kunnan ja HVA N kanssa
Osallisuus kuntalaiskyselyiden kanssa

Dystopia: Palvelut ja vaestd *  Kehittamishankkeet: HSM, Sykettd sydameen, Elinveimaa elintaveilla -hanke
-Vaestd vEhenee lisaavat osallisuutta.
- Palvelut muuttuvat maksullisiksi +  Terveet tilat

- Rahat loppuvat ja ei ole tyontekijoita

- Palvelut haviavat, lapsiperheet muuttavat pois
- Eitapahtumia ja teimintaa jos rahat loppuvat
- Suomen valtion rahat loppuvat

- Riiteleva kunnanvaltuusto, kuntaa &i ole

Dystopia: Ymparistd terveys Onnistuminen/ ymparistd

- Oulujaryi saastuu +  Turvallisuus

- Tehtaat saastuttavat kaiken = Kaikille on palveluita olemassa ja niitd edelleen kehitetéan

- Rakennuskanta rapistuu +  Maksuton varhaiskasvatus, ja maksuttomat liikunta - ja kunnantilat

- Turvattornuus, paihtest ja laittornuudet lisdantyy » Paliisin nakyvyys

- Maailman rauha jarkkyy *  Panostus nuoriin, nuorisctilat keuluilla, la KOPPA, seka koulunuorisotyd >

Panderniat lisaantyvat tyéntekijéresurssin lisddminen koululle

Yhteiset tapahtumat, huvittelu - ja hyvinvointimessut, venetsialaiset,
kesanavaus jne.

2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Seuraavassa on esitelty Paltamon kuntastrategian Paltamo - ketteraliikkeinen edellakavija 2022-2030
hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet. Strategian tavoitteena on laadukkaat kuntapalvelut hyvinvoinnin tukena.
Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Kuntaorganisaatio tukee omilla toimillaan
omaehtoista ja jokaisen omaan vastuuseen perustuvaa hyvan elaman rakentamista. Laadukkaat ja asukkaiden
tarpeisiin vastaavat palvelut kunta jarjestaa ja tuottaa seka omana toimintanaan, ettda yhteistydssa muiden
kuntien, vyhteisgjen ja  yritysten kanssa ottaen huomioon kunnan taloudelliset voimavarat.
Hyvinvointialueuudistuksessa on turvattava kuntalaisille tarkeat arjen peruspalvelut lahipalveluina.

Kriittinen menestystekija

1. Hyvinvoivat asukkaat
2. Laadukas ja hyva koulutuspolku seka innovatiiviset oppimisymparistot



3. Monipuoliset vapaa-ajan harrastusmahdollisuudet

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopistealueet 2022-2025 ovat Paltamon strategian ja
indikaattoritiedon pohjalta seuraavat:

Osallisuuden
vahvistaminen ja
syrjdytymisen
ennaltachkiisy

Kulttuurihyvinvoinnin
edistiminen

Mielenterveyden
edistiminen ja
ehkdisevapaihdetyo

Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi - liikennevalot kertovat
toteutumisesta ja seurantamittareiden tilanteesta.



Tavoite
Lapset ja nuoret

Toimenpiteet tavoitteiden edistamiseksi

2025

Vastuutahot

Seurantamittarit
(Liikennevalo edessa kertoo tilanteesta)

Terveelliset elimantavat, hyvinvoinnista
huelehtiminen, hyva arki:

Tuetaan yhdenvertaizesti ja tass-arvoisesti
lasten ja nuerten terveellizia elamantapoja,
ravitsemusta, lilkuntaa ja tervettd painca, suun
terveytts ja ruutusikaa. Terveellizet eldmantavat
lizaantyvat.

Lapset ja nuoret, ylipsinocisten lasten maara
laskes erityizeszti 8-9lk oppilaizza.

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen ja
riippuvuuksien ehkiiseminen:

Lasten ja nuorten mielenterveyden varhainen
tukeminen, kuormittuneizuuden,
ahdistuneizuuden ja yksindisyyden maara
vahense.

Alaikdizet ovat piihtesttomis ja
ennaltashk3istaan paihteiden aiheuttamia
haittaoja ja riippuvuuksia.

Osallisuuden vahvistamisen ja syrjaytymisen
ennaltaehld&isy

Kulttuuribyvinvoinnin edistdminen

-Kehitetian peruskoulun ja varhaiskazvatuksen
ruokakazvatustoimintas (Kokoava -hanks) ja
ruckaraadin avulla.

-Terveellizemmat elamantavat ja niiden tukeminzn
varhaizkasvatuksessa Neuvokasperhe -menetelmas
hyadyntimalla, menstelma kiytdzsd myds
newvolassa httos:/neuvokasperhe fif

- Tehd3an yhteistyota lasten liilkunnan lisadmiseksi
suositusten mukaizseksi vakassa, kouluizsa ja
vapaa-ajalla. Aktiivinen arki, Harrastamisen
Suomen malli, kerhot.

-Tuetaan tavoitetts monipuclizilla
harraztuzmahdallizuukzilla tarjoamalla
maksuttomia tilojs jarjestaills ja yhdiztyksille.
-Hybdynnetian tisliikenneturvallizuuden
materiaaleja lilkuntaan aktivoimiszeksi asim.
pyoraily- ja luontolilkuntakampanjat.

-Terveydenheito ja kurastteripalvelut sekd muut
oppilashucllon palvelut tarjolla kouluizsa, IPC-
menetelms kaytosza.

- Varhaizkazvatuksen, koulun ja perhekezkuksen
yhteistys on sujuvaa.

-Pzykologipalvelut kaytdssa niita tarvitseville.
-Ozallistutzan mahdellisuuksien mukaan
mielenterveytta tukeviin hankkeisiin ja
mielenterveyden csaamisen kehittaminen mm.
Mukana elamassa itsemurhien ehkaisy -hanke,
Hywan mizlen kunta -hanke.

-Maksuton varhaiskasvatus

-Tehdzan shkaizevia paihdetyota kouluissa ja
nuorizotoimessa. Lasten ja nuorten ohjaus ki
palveluverkosto tukes toiminnoizza.

-Paltamon kunta on savuton kunta.
-Maksuttomien harrastusten tarjeaminen
Harrastamisen Suomen mallin avulla lapsille ja
nuorille.

- Jarjestot ja vhdistykset jarjestavit monipuclizesti
vapasa-ajan harrastuksia, mielen hyvirvointi ja
ehkaizeva paihdetyos huomiciden.

-Vihredlipputoiminta

~Whiteistyo 4H - ajokortti tyoelamaan koulutus 3lk
Whieistyon tiivistdmien etsivan nuocrisotyon
kanszza.

- Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen
perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa: tuetaan
kulttuurin ja taiteen keincin lasten tunne- ja
esiintymistaitoja, oppimista ja itseilmaisua
-tehidazn yhteistyota Kainuun lasten ja nuarten
kulttuurikezhuz Kulttursnlksnssa.
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Rehtorit, opettajat
Varhaiskasvatuksen
henkilosts ja
johtajat,
Kouluterveydenhuo
lto Koulukuraattor
Seurat, jarjestot ja
vhdistykset
Hyvinveintizktivaatt
ori
Ravitsemuspalvelut
Nuorisotyd

Kainuun sote
Koulutzemppari
koulunuorizatycnts
kij&

kes. ylI5.

Nuorisovaltuusto,
|zzten parlamentti,
rehtorit, opettajat,
varhaizkazvattajat,
kulttuurivastaava,
nuorisotyd ja etsiva

nuorisotyt

O ® @& 8 o0o® @

Kouluterveyskysaly:

‘flipaing, ozuus & ja 9. luckan oppilaista,
(HYTE-kerroin)

- Kokee terveydentilanza kezkinkertaizaksi
tai huonoksi, osuus B. ja 9. luckan
oppilaista (HYTE-kerrain)

-4_ja 5. luokkalaisista erittdin tai melke
tyyhywdinen eldmainsa %.

- Ei syo koululounasta paivittain, 25 8. ja 9.
luokan oppilaista

-Hengastyttavaa lilkuntas vapas-ajalla
korkeintaan yhden tunnin vilkosza
harrastavat % & ja 9. luokan oppilaista
-Kutsuntaikaisten fyysinen kuntoluckitus

Kouluterveyskysaly:

-Keskusteluyhteys opettajiin ja cppilashuscl.
-Koulu-uupumus:

4. jadlk

Bjas. lk

- Koulutuksen ulkopuolelle jaanest 17—24-
vuotiast, osuus vastaavan ikdisestsd
waestosta (HYTE-kerroin)

Sotkanet:

- Erikpizsairaanhoidon avohoitokaynnit:
nuorisopsykiatria [ 1000/ 13-17-ja
lastenpaykistria / 1000/ 0-12-vuctissta
kohden

Kouluterveyshy=aly:

- Tosi humalassa vahintaan kerran
kuukaudessa B-9lk oppilast

-Tupakeinti 8-3lk oppilailla

- Kokeillut laittomia huumeita ainakin
kerran

- Raittius % 8. ja 9. luckan oppilaista

- Sotkanet: lasten sucjeluilmeitusten
lukumaara

TEA-viizari:
kulttuuriharrastajien maars,
4-5 1k

E-9 k.




1. Hyvirvoivat asukkaat

Ennakeiva hyvinwointitye ja yhdessa tekeminen eri toimijoiden kesken

Tavoite
Tyoikaiset, ikaihmizet

Toimenpiteet tavoitteidan edistamizsehksi

2025

Vastuutahot

Ssurantamittarit
(Lilkennevalo edessi kerfoo tilantessta)

Terveelliset eldmantavat,
hyvinvoinnista huolehtiminen, hyva
arki:

Tustaan tyoilkaisten ja ikaihmisten
hyvinvointia, toimintakyloya ja
terveellisizs elintapoja.

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen ja

riippuvuuksien ehkiiseminen

Vahvuudet, hyva arki ja tervesllizet
elintavat tukevat mielenterveyden
vakvistumista.

Osallisunden vahvistamisen ja
syrjaytymisen ennaltaehkaisy

Edistetzan kuntalaizsten osallisuuden ja
sosiaalisen yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Oszallistuminen, csallizuus ja
yhteizéllizyys lizadvat myds mislen

hyvinvointia.

Kulttuuribyvinvoinnin edistiminen

-Voimaa vanhuuteen -chjelman toteutus
|kainstituutin ja yhteistydkumppaneiden kansza.
-Parannetaan jalankulun ja pygrailyn closuhteita
ja ehkaistaan kaatumisia. Turvallizuutta
edistetaan esteettomyydells ja esim.
tieturvallisuuzkampanjoinnilla, mm. heijastimien
ja liukuesteiden jakamisella.

- Syketta sydameen -hankkeella tustaan
vahanliikkuvien aikuisten ja tyoelamasta
poizsaolevien lilkuntaneuvontaa ja omashtoista
liikkumista. Tivistetdan yhteistyota Kainuun
soten kanssa.

- Ehkdiztadn kunnan tybllisyydenhoidon
palveluilla yhteistyossa muiden toimijoiden
kansza tyottomyyden pitkittymista ja tustaan
pitkaan tyottomana olleiden elamanhallintaa ja
paluuta tyomarkkinoille seka tycttomien
terveystarkastuksiin.

-Matalankynmyksen palvelut tarjolla kaikille
Kainuun soten mislenterveys- ja riippuvucksien
hoidon toimipistesssa.

-Ehkaizevan paihdetyon suunnitelman toteutus ja
jalkauttaminen yvhteistyos=a Kainuun soten,
seurakunnan ja yhdistysten kanssa.

-Mielen hyvinvointia tukevien ymparistojen
vahvistaminen.

-Tuetaan perheita ja vanhemmuutta.

-Kunnanhallitub=en paatds EVA:sta, vaikutusten
ennakkoarvicinnin kayttoonotosta
paitoksenteosza.

-Hyvimvointi-, kulttuuri-, likuntapaikka- ja
kansalaisopiston asiakasky=selyt kuntalaizille
-Kainuun soten aikuizsosiaalipalveluiden pabvelut
kuntalsizille ja seurakunnan tapahtumat ja
tilaizuudet ozallizuuden vahvistamizeksi.
-Kuntakekeilun ja pohjoizmaizen palvelumallin
jalkauttaminen, tycllisyyden tukeminen ja
palveluchjaus. Vahvistetaan koulutuksen ja
tyoelaman ulkopuolella, rizkisza olevien
tunnistamista, tukea ja ohjausta.

-Kehitetaan ikiantyneille suunnattua viestintaa ja
digitaalisten palveluiden zaatavuutta.

-Tarjotaan kulttuuripalveluja yhdenvertaizesti
mm. Kaikukortin avulla.

- Tuetaan kuntalaisten kulttuurihyvinvointia
Kainuun kulttuurichjelman mukaisesti.
-Suunnataan kultbuuri- ja vapaa-ajan tapahtumia

ari ikaryhmille yhteistydssza yhdistysten kansza.
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Sivistys/liikuntapal
welut
Hyvinvointiaktivaa
ttori

Kunnan
tyollisyyspabvelut
Kainuun sote
Jarjestot ja
yhdistyk=et,
Vanhus-ja
vammaisneuvosto,
Kanzalaisopisto
Teknizet palvelut
Elinvoimapalvelut
Tyoterveys
HYTETU-tyaryhma

Kainuun sote
Kaikki
hallinnonalat
Kunnanhallitus ja
valtuusto
huomiocivat
paatoksizzaan.
HYTETU-tyaryhma

Kunnanvaltuusto
IE]
-hallitus

Sivistyspabvelut,
HYTETU-tyaryhma,
teknizet palvelut,

elinvoimapabwelut

Kainuun sote
Paltamon

seurakunta

Elinvoimapabvelut
Kulttuurivastaava

Sotkanet:

- Kaatumisiin ja putoamisiin
liittywat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla / 10 000 vastaavan
ikaiztd kohden

- Sairauspaivarahaa saaneet 25-64-
vuotiaat 1 000 vastaavan ikaista
-lkaantyneiden tehostetun
palveluasumisen 73 vuotta
tayttineet asiakkaat, % vastaavan
ikaizestd vaestosta

Sotkanet:

- Aikuisten mizlenterveyden
avohoitokaynnit [ 1 000 18 vuotta
tayttanytta kohden

- Peykiatrian lzitoshoidon 25-684-
vuotisat potilaat [ 1 000 vastaavan
ikaistd

- Alkaholin myynti asukasta kohti
100 % alkoholina, litraa

Faihteiden vaikutuksia kuvaavat
indikaattorit:

-Poliisin tietoon tullzet henkeen ja
terveyteen kohdistunest rikokset
-Poliizin tietoon tullest
rattijucpumustapauksst [ 1000
azukasta kohden

-Paihdehuollon svopalveluisza
aziakkaita 1000 / asukasta kohden

Sotkanet:

-Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saanest 23-64-vuotisat, osuus
vastaavan ikdisesta viestosta
-Tyoloynnyttomyyselaketts saavat
25-6d4-vuotiaat, osuus vasteavan
ikaiz=sta vaestosta

Kulttuurin TEA-viisari




Kouluissa on turvallista olla ja

maard vahenee, yhteisdllisyys ja
ystavillisyys lisdantyvat.

Kulttuurihyvinveinnin edistdminen

kiusaamisen, hairinnan ja yksindisyyden

-Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelman
toteuttaminen kouluissa. LOKSU kaytossa
varhaiskasvatuksessa.

-Tuetaan koulun yhteissllisyyttd ja oppilaiden
osallisuutta sekd tunne-, vuorovaikutus- ja
turvataitoja.

-Tunne-, vuorovaikutustaidot ja turvataitoja
toteutetaan sadnndllisesti kouluissa kuukausittain.
-Hyddynnetdin SKY -hankkeen koulutuksia
osaamisen kehittdmiseksi koulujen henkildstolle.
-Koulupoissaocloihin puuttumista kehitetddn.
-Seksuaaliterveyden edistdminen yhteistydssa
nuorisotyén kanssa.

- Koulutsempparin resurssi Paltamoon 2-vuodeksi

- Taataan yhdenvertainen ja saavutettava
kulttuurikasvatus varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja toisella asteslla toteuttamalla
kulttuurikasvatussuunnitelmaa

-Tuetaan kuntalaisten kulttuurihyvinvointia
Kainuun kulttuuriohjelman mukaisesti

-Lisatdan johdon ja luottamushenkildiden
tietdmysta hyvinvoinnin edistamisesta
kulttuurihyvinveinnin nakékulmasta

henkilosto,
Kouluterveydenhuol
to Koulukuraattori
Seurat, jarjestst ja
yhdistykset
Hyvinvointiaktivaatt
ori
Ravitsemuspalvelut
Nuorisotyd
Koulukehtauttaja
Koulutsemppari/
koulunuorisotydntek
ija

rehtorit, opettajat,
paikalliset
taidekasvattajat,
kulttuurivastaava
Paltamon 4H-

yhdistys

Tavoite Toimenpitest tavoitteiden edistdmiseksi 20 Vastuutahot Seurantamittarit
(Liikennevalo edessa kertoo tilanteesta)
Osallisuuden vahvistamisen ja - Yhteistydn tiivistaminen, toimiva opiskelijahuolto, | @ | Rehtorit, opettajat Kouluterveyskysely:
syrjaytymisen ennaltaehkaisy maksuton varhaiskasvatus Varhaiskasvatuksen -Koulukiusattuna vahintaan kerran

® 090

viikossa paltamolaisista

8.-9. luckkalaisissa

4.-5. luokkalaisissa

-8.-9. luokkalaisissa ei yhtdin
|3heist3 ystavaa

-Koululaisille suunnattu
kiusaamiskysely kevailld 2024:22 %
ilmoitti kiusaamiskokemuksesta

- Kiusaamisen ennaltaehkiisyyn

litttyva kysely vanhemmille:
kiusaaminen laskenut 38 %--=31 %

Kulttuurikasvatussuunnitelmaa on
toteutettu suunnitelman mukaisesti




3. Monipuoliset vapaa-ajan harrastukset

Tavoite Toimenpiteat tavoitteiden edistdmiseksi 2[]25| Vastuutahot Seurantamittarit
(Liikennevalo edessa kertoo
tilanteesta)
Osallisuuden vahvistamisen ja -Harrastamisen Suomen mallin hankehakeminen @ Koulut,
syrjdytymisen ennaltaehk3isy, mielen | yhteistydss3 muiden kuntien kanssa, mielekas ja hyvinvointiaktivaattori,| @ | Harrastamisen Suomen
hyvinvoinnin vahvistaminen ja maksuton harrastaminen. paikalliset ja alueelliset mallin kysely, harrastavien
riippuvuuksien ehkdiseminen -Kunnan tilat ovat maksuttomia jarjestaille ja -] toimijat, nuorisotyd maara. 80 %--=84 %

yhdistyksille sekd yleishyddyllisille toimijeille.
-Nuorisotyd jarjestaa aktiivisesti toimintaa
yhteistydssd yhdistysten ja seurakunnan kanssa.

Olemassa olevat harrastuspaikat -Pidetdan kunnan harrastuspaikoista huolta & Tekniset palvelut, Kyselyt ja palautteet
hyvdssd kunnossa Puhtaanapitopalvelut,
Toimijat ja kdyttajat, @ | liikuntaharrastusten
Liikunnallisen eldmantavan -Luodaan edellytyksid kuntalaisten lilkkumiselle & hyvinvointiaktivaattori kayttdjamaarat sekd
edistdminen Sykett syddmeen ja Elinvoimaa elintavoilla - @ yleisavustusten saajien
hanke, maarat
kuntoportaat
@ Sivistyspalvelut,
Kansalaisopiston tarjonta monipuolista | -Tarjotaan kuntalaisille monipuolisesti erilaisia Kansalaisopisto @ | Kurssien m3iri ja
kansalaisopiston kursseja. palautteet,
asiakaskysely
#H - varhaiskasvatus,
Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen -Toteutetaan suunnitelmallista ja monipuolista perusopetus, lukio,
kulttuuri- ja tapahtumatuctantoa yhdessa eri paikalliset @ | Kulttuurin TEA-viisari
Monipuolinen kulttuuritarjonta toimijoiden kanssa. & taidekasvattajat
-Tuetaan jarjestdjen ja yhdistysten toimintaa - Elinvoimapalvelut,
tarjoamalla tileja kayttdon maksuttomasti sekd kulttuurivastaava,
yleis- ja kohdeavustuksilla. & kehitysjohtaja,
Yhteistyd jarjestdjen ja yhdistysten -Monipuoliset jarjestdjen ja yhdistysten tarjoamat jarjestdt ja yhdistykset
kanssa harrastukset. & -Sivistyspalvelut
-Lisatdan kirjaston tilojen kayttda tapahtumissa @

-Tarjotaan kulttuuripalveluita saavutettavasti

MENETELMIA JA NOSTOJA TOIMISTA VUOSINA 2022-2025

LAPSET, NUORET JA LAPSIPERHEET
Elintavat

Terveellisten elintapojen omaksuminen tapahtuu lapsuudessa perheeseen kuuluvien aikuisten toimiessa
esimerkkina lapsille. Pienten lasten ravitsemus, liikkuminen ja uni ovat tarkeita kasvun ja kehityksen kannalta.
Niiden osalta paivan ravitsemuksen riittavyyteen esimerkiksi ennen koulutyon alkamista tulee kiinnittaa
huomiota. Kainuun alueellisen hyvinvointisuunnitelman mukaan 2021-2024 terveydenhoitajat arvioivat, etta
perheet tarvitsevat tukea lasten ikatasoisen kehityksen vuoksi. Lasten ja nuorten hyvinvointia edistavat tekijat
seka ongelmia ehkaisevat toimet ja palvelut jarjestetaan yhteistydssa Kainuun hyvinvointialueen kanssa.

Elintapoihin liittyvda neuvontaa (ravitsemus, liikunta, uni, digihyvinvointi, mielenterveys, turvallisuus)
edistetdan mm. Neuvokas perhe -menetelman avulla. Paltamon varhaiskasvatus on osallistunut
valtuustokaudella pilottikuntana Kainuun soten Hella-hankkeen (Helposti lahellasi -hanke) Neuvokas perhe -
menetelman laajentamiseen. Kainuun hyvinvointialueen neuvolatyd oli myos mukana hankkeessa. Neuvokas
perhe -menetelma ja tyovalineet on tarkoitettu lapsiperheiden hyvinvoinnin edistamiseen. Perhe voi itse ottaa



omatoimisesti vinkit ja tehtavat kayttoonsa. Niita voi kayda myos yhdessa lapi ammattilaisten kanssa esimerkiksi
varhaiskasvatuksessa, neuvolassa, lapsiperheiden sosiaalipalveluissa tai jarjestotoiminnassa. Neuvokas perhe
perustuu tutkittuun tietoon ja on osa Suomen Sydanliiton toimintaa (https://neuvokasperhe.fi). Materiaaleja on
my0s hyodynnetty Paltamon kunnan Elinvoimaa elintavoilla -hankkeen perhekerhossa, jonka tavoitteena on ollut
pilotoida lapsiperheiden ryhmamuotoista elintapaneuvontaa syksylla 2024. Eri teemoja ja sisaltgja on kayty
keskustelemalla tapaamissa lapi ja tehtavia on sovellettu ryhmalaisille sopivaksi. Kunnan viestinnassa on aika-
ajoin jaettu Neuvokas perhe -sivuston somejulkaisuja.

Kainuun HVA:n nuorisovaltuusto teki kuluneella valtuustokaudella aloitteen, jossa toivottiin lasten ja nuorten
fyysisen toimintakyvyn edistamista. Paltamossa perustettiin aloitteen pohjalta lasten ja nuorten fyysisen
toimintakyvyn edistamisen poikkisektorinen tyoryhma, jonka tavoitteena on edistaa toimia fyysisen
aktiivisuuden lisdamiseksi lasten ja nuorten osalta. Liikkumattomuuden haasteeseen ei voi voida enaa vastata
pelkastaan vapaa-ajan liikuntapalveluilla, vaan tarvitaan monialaista toimintaa, mika huomioi fyysisen
aktiivisuuden lisaamisen arjessa. Erityisesti varhaiskasvatuksessa ja koulujen arjessa tapahtuvalla fyysisen
toimintakyvyn edistamisesta hyotyvat vahan liikkuvat lapset ja nuoret. Tyoryhmassa on kayty keskustelua
fyysisen aktiivisuuden lisadmiseksi ja yksikoissa on tehty my0s liilkunnan nykytila-arviointeja. Paltamon kunnan
Harrastamisen Suomen malli-, HOPPY-, KOPPI-, Sykettd sydameen- ja Elinvoimaa elintavoilla- hankkeet ovat
kohdistaneet toimia mm. lasten ja nuorten liikunnan edistamiseksi vapaa-ajalla retkien, tapahtumien ja
perheliikuntaryvhmien muodossa. Varhaiskasvatuksessa on huomioitu lasten liikunnan edistaminen mm.
luontoliikunnan avulla. Perusopetuksessa ja nuorisotyossa on tehty yhteistyota pyorailyyn aktivoimiseksi
hyodyntaen esimerkiksi kevaisin liikkenneturvallisuuskampanjoita.

Haasteena liikkumattomuudessa on paikallaan olon lisdantyminen, digitaalisuus ja alylaitteiden lisaantynyt
kayttd seka se, ettd Paltamossa useat lapset ja nuoret ovat koulukuljetuksen piirissa, jolloin myos
koulumatkaliikunta jaa vahaiseksi. Paltamossa lasten ja nuorten vapaa-ajan toimintaa ja liikuntaa jarjestaa
Paltamon Urheilijat, Partiolippukunta Vaarojen Vaeltajat, MLL seka muut jarjestot ja yhteisot. Urheiluseuran
PaUr Dbuustivuosi -hankkeessa on toteutettu lapsille ja nuorille harrastusryhmia normaalin
liikuntakerhotoiminnan lisdksi. Jarjesto- ja yhdistystoimijoiden haasteena on kerrottu olevan vapaaehtoisten
ohjaajien saaminen mukaan toimintaan. Kainuussa useat yhdistystoimijat kamppailevat vastaavan tilanteen
kanssa.

Ruokakasvatus

Lapsuusian lihavuudella on merkittava taipumus jatkua aikuisikdan. Painon kehitysta on tarkeaa seurata koko
lapsuuden ja nuoruuden ajan. Lapsen lihominen tulee tunnistaa varhain, silla varhainen hoito on tehokkainta.
Paltamossa alle kouluikaisten lasten ylipaino on ollut selkeasti koholla, mutta ylipaino on myonteisesti laskenut
valtuustokauden lopulla. Paltamossa kouluterveyskyselyn mukaan 8. ja 9. luokkalaisista 32,8 % oli ylipainoisia
vuonna 2021 ja 23,1 % vuonna 2023. Prosenttiosuudet ovat myonteisesti laskeneet.

Vuonna 2023 8. ja 9. lk. oppilaista 38,2 % ei syonyt koululounasta paivittain. Vuonna 2024 koulu on ottanut
kayttoon toiminnan, jossa ruokaillaan oman ryhman mukana. Huolta herattaa erityisesti Paltamossa oleva
valituntikulttuuri, jossa ylakouluikaiset saavat kayda kaupassa pitkilla valitunneilla. Valitunti mahdollistaa
nuorten liikkumisen, jota muuten ei ehka ylakouluikaisilla tulisi, mutta sen kaantopuolena ovat epaterveellinen
ravitsemus valipalojen muodossa, sokeriaineenvaihdunta, mahdolliset nikotiinituotteiden ja energiajuomien
kayttdo seka naiden myota epaedulliset suunterveydelliset seikat. Haasteen taustalla on myo0s ilmio, jossa
monitoimikeskuksen useita uloskaynteja ja koulualueelta poistumisia ei voida valvoa olemassa olevilla
resursseilla. Myo0s luvattomista poistumisista johtuneet sanktiot alkoivat olla kohtuuttoman suuria ja veivat
opettajien tyoaikaresurssia suhteessa enemman, mihin resurssia oli kaytossa. Huolta Paltamossa herattaa myos
lasten ja nuorten suunhygienian taso ja riittamaton hampaiden harjaaminen.

Terveellinen ravitsemus ja myonteinen ruokasuhde ovat tarkeita niin lapsen kuin nuorenkin kehityksen, painon,
hyvinvoinnin ja oppimisen kannalta. Koulussa on kokoontunut vuosittain ruokaraati, joka koostuu jokaisen
vuosiluokan oppilaista. Ruokaraati kokoontuu 1-3 kertaa lukuvuoden aikana tavoitteenaan osallistaa lapsia ja
nuoria mukaan kouluruoan suunnitteluun.

Paltamon kunnan Korpitien koulu ja varhaiskasvatuksen yksikot olivat mukana Ita-Suomen yliopiston,
Ruokakasvatusyhdistys Ruukku ry:n ja  Suomen Sydanliitto ry:n  hallinnoimassa KOKOAVA-
ruokakasvatushankkeessa lukuvuonna 2022-2023. Hankkeessa totutettuja toimia on jatkettu yksikoiden arjessa
ja tekemalla ruokakasvatuksen nykytila.fi -arviointia yhteistyossa ruokapalveluiden edustajan ja
hyvinvointiaktivaattorin kanssa. Toimia on jalkautettu ja integroitu osaksi kuntien varhaiskasvatus-, opetus- ja
hyvinvointitoiminnan arkea. Alla on ruokakasvatuksen nykytila.fi arvioinnin tulokset Paltamon
varhaiskasvatuksen osalta.



vuosi 2022 vuosi 2023 vuosi 2025

Toteutuu kohtalalsesti Tateutuu kohtalaisest] Toteutuu kehtalaisesti
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Ruckakasvanksen wki jo jetkuvus {70 / 100] Ruckakasvaruksen tuki ja jorkuvuus (87 / 100) Ruckakasvatuksen ki ja jatkuvuus 197 / 100)

@ Ruckokasvatus osana kasvatusta jo opetusa (75 / 100) @ Ruckakasvatus osana kasvatusta jo opetusta (91 / 100) @ Ruckokasvatus osana kasvatusta jo opetugta (97 / 100)

@ Ruskailun e aminen ja kehndminen 95 / 100] @ Ruokailun jarjestiminen jo kehistminen %1 / 100) @ Ruckaiun jarjestiminen jo kehitaminen 193 / 100)

@ Monipuclinen ja rindva ateria %1/ 100) @ Monipuolinen ja rittévi ateria (100 /100) @ Monipuokinen ja riinava ateria 197 / 100]

@ Ruckokosvatusa ediudvd yhieistys (66 / 100) @ Ruckokasvatusta ediudva yhieistyd (83 / 100) @ Ruokokosvotusta edisiavi yheistys 195 / 100)

Yksinaisyyden ja syrjaytymisen ennaltaehkaisy

Jo alakoulusta lahtien voidaan havaita yhteisollisten ongelmien ilmeneminen, johon kuuluvat luokkayhteisoon
kuulumisen puuttuminen ja yksinaisyyden kokemukset. Osallisuuden ja osattomuuden kokemuksilla nahdaan
olevan yhtymapintoja niin kiusaamiseen kuin kiusatuksi tulemiseen. Kouluterveyskyselyn mukaa Paltamon 4. ja
5. -luokkalaisista ilmoittivat vuonna 2021 48,3 % ja vuonna 2023 47,9 % kokevansa olevansa tarkea osa luokka-
ja kouluyhteisoa. Tulos on hieman laskenut. Ei yhtaan laheista ystavaa 8. ja 9. -luokan oppilaista kokevien maara
on myonteisesti hieman laskenut 13,3 %:sta ja 12,7 %:iin.

¢ Paltamo oli mukana valtuustokaudella Sitouttavan kouluyhteistyon -hankkeessa. Hanke alkoi vuonna 2021
Kainuun ja Kuusamon yhteistyohankeena sitouttavan kouluyhteistyon edistamiseksi, jossa koulukohtauttaja
kavi n. 1 x viikossa Paltamon kouluilla ja auttoi mm. opettajia tunne- ja vuorovaikutustyon jalkauttamisessa.

e Vuonna 2022 kunnanhallitus teki paatoksen koulutsempparin palkkaamisesta maaraaikaiseen
tyosuhteeseen tukemaan lasten ja nuorten arkea kouluissa.

e Lisdksi Paltamon kunta sai AVI:n avustuksen NuTu- ja Nuoku -hankkeille, jotka mahdollistivat
koulunuorisotyontekijan palkkaamisen. Myonteinen rahoituspaatdos saatiin loppuvuodesta 2022.
Koulunuorisotyontekija toimii koulussa ja nuorisotoimessa lasten ja nuorten ohjaajana ja tukena.
Hankeresurssi sijoittui lukuvuosille 2023-2025.

Kiusaamisen ennaltaehkaisy

Kiusatuksi joutuminen ja toisen kiusaaminen ovat molemmat vakavia riskeja lapsen tai nuoren kehitykselle.
Kiusaamis-, hairinta- ja vakivaltatilanteiden osapuolina olevilla oppilailla on oikeus tarvitsemaansa
opiskeluhuoltoon. Oppilaiden kaytettavissa ovat koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut seka psykologi- ja
kuraattoripalvelut. Kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5. lk. oppilaista 45,8 % oli kaynyt kuraattorilla lukuvuoden
aikana ja vahintaan kaksi kertaa kouluterveydenhoitajalla 52,2 % oppilaista. Luvut ovat selvasti korkeampia kuin
muualla maassa ja Kainuussa, mika kertoo siita, etta tukea on saatu hyvin ja sita on haettu.

Erityisesti Paltamossa huolta aiheuttaa oppilaiden kokemus koulukiusaamisesta. Vuoden 2021
kouluterveyskyselyn mukaan lukuvuoden aikana ei ole lainkaan kiusattu 8. ja 9. luokan oppilaista 59 % ja
vuonna 2023 69,1 %. Tulos on myoOnteisesti hieman noussut ja kertoo kiusaamisen vahentymisesta. Myos
huoltajille suunnatuissa vuosittaisissa kyselyissa huoltajien esiin tuomat huollettaviensa kiusaamiskokemukset
ovat vahentyneet 38 %:sta 31 %:iin. Tulokset ovat menneet myonteiseen suuntaan, joskin kiusaamista esiintyy
viela lasten ja nuorten keskuudessa verrattain paljon. Kouluterveyskyselyn tulokset indikaattoritiedoissa
osoittavat 4.1k - 5.1k oppilaiden kiusaamiskokemusten olevan verrattain korkealla suhteessa muihin
vertailukuntiin ja koko Kainuuseen. Alla nostoja toimenpiteista.

¢ Valtuustokauden aikana vuonna 2022 Paltamon kiusaamisen vastainen suunnitelma kouluissa hyvaksyttiin
kunnanhallituksessa. Prosessi oli osallistava, jossa kuultiin henkilostoa, vanhempia, oppilaita ja
oppilaskuntia.

e Kiusaamisen ehkaisyn tyoryhma teki kiusaamisen ennaltaehkaisyyn liittyen huoltajille kyselyn kevaalla
2022, 2023 ja 2024. Kyselyn vastausten perusteella aloitettiin pohtimaan sopivia toimintoja kuten Sovitaan
puhumalla (Sopu) -toiminnan kayttoonottoa kouluissa seka lukuvuosisuunnitelmassa tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamista kerran kuukaudessa.

e Sopu -toiminta saatiin jalkautumaan osaksi koulujen arkea syyslukukaudella 2023 ja toimintaa on jatkettiin



seuraavina lukuvuosina.

e Kiusaamisen ehkaisyn tyoryhma on suunnitellut lukuvuosille Tsemppipaivia sekda Moninaisuuden ja Et ole
yksin! -teemaviikot, jonka tavoitteena on nostaa esiin kiusaamisen ennaltaehkaisevaa tyota.

¢ Ankkuritoimintaa kaynnistetaan Paltamossa lukuvuoden 2025 aikana. Kunnanhallitus on tehnyt paatoksen
toiminnan kaynnistamiseksi syksylla 2024 ja nimeamispyynnot ovat lahteneet poliisille ja Kainuun
hyvinvointialueelle.

Opettajat ja varhaiskasvattajat puuttuvat kiusaamiseen parhaansa mukaan sen huomatessaan tai tiedon
saadessaan. Koulussa asia viedaan Sopu-tiimiin, jossa asiaa kasitellaan yhdessa osallisten kesken. Kiusaamisen
ehkaisyn tyoryhma kokoontuu saannollisesti. Ryhmassa on osallistujia varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta,
nuorisotyosta, hyvinvointialueelta, poliisista ja sivistyspalveluista tavoitteena ennaltaehkaista kiusaamista
yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.

Oppilaita ohjataan vastuuntuntoon ja hyvaan kaytokseen arkipaivan tilanteissa. Vastuuntuntoon kuuluu mm.
muiden huomioon ottaminen, ymparistosta huolehtiminen, heikompien puolustaminen ja toisten auttaminen.
Hyvan luokkahengen kehittamisella pyritaan koko koulun hyvan hengen luomiseen. Opetuksessa painotetaan
moninaisuuden hyvaksymista. Myos koulumatkoilla oppilaita ohjataan hyvaan kaytokseen. Kouluyhteistssa
sovitaan yhteiset kirjatut saannot: jarjestyssaannot ja erilliset sopimukset toimintatavoista. Saannot ja kirjatut
toimintatavat ovat osa turvallisuussuunnitelmaa Lukuvuoteen sisaltyy teemaan liittyvia
luokanopettajan/luokanohjaajan tunteja, aamunavauksia, tapahtumia ja toimintapaivia. Korpitien ylakoulussa
tuetaan tukioppilastoimintaa.

Oppilas- ja opiskelijahuolto

Kainuun hyvinvointialueen oppilashuollon henkilosto on tehnyt ja tekee edelleen tyota koululaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 12 §:n mukaan opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvan
oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista
seka niiden edellytyksia lisaavaa toimintaa oppilaitosyhteisossa. Opiskeluhuoltoa on seka perusopetuslaissa
tarkoitettu oppilashuolto ettd Ilukiolaissa ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu
opiskelijahuolto. Tyota tehdaan niin yhteisollisesti kuin yksilotasolla, pienryhmissa ja henkilokohtaisissa
tapaamisissa, luokkatilanteissa ja ryhmaytymisissa Paltamon kirkonkylalla ja Kontiomaella.

Paltamossa erityista tukea tarvitsevien oppilaiden maarat ovat olleet kasvussa. Huolta aiheuttavat resurssien
riittavyys, kun koulupsykologin ja miekkarin palvelut ovat saatavissa kerran viikossa. Resurssien vaihtuvuus on
vaikuttanut tarjottavien palveluiden saatavuuteen, mika nakyy oppilashuollossa oppilaiden kasautuvina
haasteina. Koulupsykologi on tavattavissa etayhteydellda ja osittain paikan paalla Paltamossa maariteltyina
ajankohtina. Kuraattoripalvelut jakautuvat kirkonkylan esiopetuksen, perusopetuksen, lukion ja Kontiomaen
esiopetuksen, perusopetuksen seka Kainuun Opiston kesken. Opiskeluhuolto toteuttaa toimintaansa oppilas- ja
opiskeluhuoltosuunnitelman mukaisesti, seka kokoontuu saannollisesti toimintaansa liittyen. Oppilas- ja
opiskelijahuoltosuunnitelman 1oydat taalta.

Nuorisotila Koppa (kirkonkyla):

e Paivittdin nuoret saapuvat tiloille kohtaamaan kavereitaan, juomaan kahvia, pelaamaan peleja ja
keskustelemaan ohjaajien kanssa.

e Vuonna 2024 ja 2025 tammikuussa on osallistuttu kiusaamisen ehkaisyn tyoryhman yhteiseen
teemaviikkoon, joissa teemoina ovat olleet mm. moninaisuus ja Et ole yksin! Molemmissa kouluissa
jarjestettiin tapahtumat, joissa paneuduttiin erilaisuuteen toiminnallisten ja keskustelupisteiden avulla.
Ohjelmassa oli mm. pistekirjoituksen ja viittomakielen harjoittelua, pyoratuolilla kelausta ja ympariston
siisteyteen liittyvia teemoja.

e Talvilomilla on pidetty ylakoululaisille yokoppia. ToOissa oli nuorisotyon, kunnan ja seurakunnan
tyontekijoita.

e Nuorisotyo on ollut mukana aktiivisesti jarjestamassa eri tapahtumia kohdentaen toimintaansa mm. lapsille
ja nuorille (discot, Meteli-paiva, lasten kesatapahtuma, huvittelu- ja hyvinvointimessut, Mita kuuluu -paiva,
pikkujoulut, askartelupajat, lanit jne.).

e Haettiin ja saatiin nuorten kanssa Mahis-rahoitusta. Nuorten toiveiden mukaisesti tehtiin viikonloppureissu
Helsinkiin 5 nuoren ja 2 tyontekijan voimin. Kavimme mm. Korkeasaaressa katsomassa elaimia ja nuoret
tekivat tyontekijahaastattelun.

e Kesa- ja syyslomilla on jarjetetty esim. Koppi-hankkeen retki seikkailupuistoon, Superparkkiin ja
Megazoneen. Hiihtolomalla 2025 hanke jarjesti retken Vuokattiin laskettelemaan.

e Pitkat valitunnit alkoivat myos koulujen alettua pyorimaan Kopassa. Paivittain sinne saapuu viettamaan
aikaa n. 15-30 nuorta.

e Nuorisotyossa tehdaan myos aktiivisesti ehkaisevaa paihdetyota.


https://www.paltamo.fi/media/korpitien-koulu/opiskeluhuolto_dokumentit-2023/paltamon-kunta_opiskeluhuoltosuunnitelma_hyv..pdf

¢ Vuoden aikana nuorisotilalla ollut keskimaarin 6000 kohtaamista.

e Paltamon kunta ostaa ostopalveluna nuorisotila Kopan lauantaiaukiolon kerran kuussa Paltamon 4H-
yhdistykselta. Lauantaikoppa on ollut suosittu, kavijoita alakoululaisista taysi-ikaisiin on ollut enimmillaan
jopa 48 kavijaa.

Nuorisotila Pinkkari (Kontiomaki):

e Kavijoita per ilta on ollut keskimaarin 12,8. Pienten vuorot ovat olleet tasaisen suosittuja, mutta isojen
vuorolla ollut haasteita kavijamaarissa.

¢ Pienten vuorolla on enimmakseen leivottu, leikitty salissa ja pelattu pleikkarilla. Isot tulevat enemman
viettamaan rentoa aikaa kavereiden kanssa esim. sohvalla oleskellen, ja samalla telkkaria katsoen tai
pleikkarilla pelaten.

¢ Pinkkari on ollut auki my0s lauantaisin aina silloin tall6in.

¢ Nuorisoty6 on tehnyt aktiivisesti yhteistyota koulun tilaisuuksien ja erilaisten tapahtumien jarjestamisessa.

Haasteiksi nuorisotyossa ovat nousseet pitkat valimatkat, jonka vuoksi kuljetusoppilaita on paljon ja heidan
paivansa venyvat pitkiksi. Seurauksena ovat usein vasymys koulupaivien aikana ja harrastamattomuus.
Haasteena on, kuinka saada myo0s syrjaseuduilla asuville nuorille mahdollisuus osallistua nuorisotyon
jarjestamaan toimintaan ja harrastuksiin.

AVI:n rahoittama Nuorisokoordinaattori tukee kunnallisen nuorisotyon tyontekijoita kunnissa Kainuussa ja
Koillismaalla. Tarkeimpia tehtavia on saannollinen yhteydenpito nuorisotyota tekeviin, verkostotyo, koulutusten
ja seminaarien jarjestaminen, ohjaus- ja palveluverkostojen kokouksiin osallistuminen kunnissa, kuntien valisen
yhteistyon tiivistaminen, raportointi ja erilaiset kyselyt AVI:n suuntaan ja ohjausryhmatyoskentely.

Nuorisovaltuusto ja lastenparlamentti

Nuorisotyon koordinoima nuorisovaltuuston ja lastenparlamentin toiminta on ollut aktiivista ja
mukaansatempaavaa. Toiminnan yhtena tavoitteena on osallistaa nuoria vaikuttamaan nuorisotyohon.
Laadimme nuorisovaltuuston kanssa energiajuomakirjelman ja kavimme toimittamassa sen Paltamon
kauppoihin. Valitettavasti kirjelmalle ei tullut vastinetta kaupoilta. Nuorisovaltuusto kavi myos esittaytymassa
hyvinvointivaliokunnassa. = Nuorisovaltuuston  toiminnasta  vastaa  kirkonkylan nuoriso-ohjaaja ja
lastenparlamentista Kontiomaen nuoriso-ohjaaja. Lasten parlamentti on toiminut valtuustokaudella hieman
epasaannoéllisemmin tyontekijaresurssista johtuen.

Kainuun Opiston nuorisotyo

Kainuun Opistolla toteutettiin ajalla 15.2.2021-31.10.2023 YTTY nostetta nuorille hanke (ESR), jonka
kohderyhmana olivat kainuulaiset 15-29-vuotiaat nuoret. Hankkeen tavoitteena oli luoda ohjauksen
toimintamalli, jonka avulla nuorten taidot ja valmiudet siirtya jatko-opintoihin tai ty0elamaan lisaantyisivat ja
vahvistuisivat. Painopiste oli tavoitteellisen tulevaisuudensuunnittelun tukemisessa. Erityinen huomio
kiinnitettiin heikosti palveluihin Kkiinnittyvien ja palveluiden ulkopuolelle jaaneiden nuorten ja aikuisten
tunnistamiseen.

Toimintamalli nimettiin Kohtaamisen portaiksi ja sen kymmenkohtaista muistilistaa kaytettiin asiakkaan
palveluohjauksessa. Keskeiset toiminnot kuvattiin portaina ja ne palvelivat seka asiakkaita etta tyontekijaita.
Tassa toimintamallissa ohjattiin nuorta asettamaan tavoitteita seka arvioimaan niiden toteutumista,
tunnistamaan vahvuuksiaan ja l0ytamaan ratkaisuja erilaisiin elaman haasteisiin. Hanke tavoitti 116 nuorta
joista 78 % oli kajaanilaisia. Muista Kainuun kunnista osallistujamaarat olivat pienempia, mutta kaikista
hankkeessa mukana olevista kunnista oli asiakkaita.

Kainuun Opistolla maahanmuuttajanuoria perehdytettiin suomalaiseen yhteiskuntaa, koska useimmat
maahanmuuttajista halusivat jaada Suomeen jatko-opintoihin ja tyoelamaan.

Lasten ja nuorten mielenterveyden edistaminen

Monella nuorella on huoli perheesta, kavereista, tulevaisuudesta ja koulusta. Mielenterveyspalveluja on valilla
vaikea saada ja avun piiriin uskaltamisen kynnys on korkealla. Nuorten mielenterveysasioista taytyy puhua
avoimesti ja palvelujen saavutettavuutta ja viestintaa tulee edistaa. Nuorilla tulee olla luotettavat aikuiset
tukemassa kasvua ja kehitysta ja naihin tukeviin palveluihin heita tulee rohkaista. Luottamuksellisuus on iso



tekija siihen, uskaltaako nuori puhua. Valtuustokaudella on oltu mukana monessa mielenhyvinvointia
edistavassa hankkeessa ja yhteistyossa.

e Vuonna 2022 Sitouttava kouluyhteistyo -hankkeessa toteutettiin vuosikello, jota pyrittiin jalkauttamaan
lukuvuosisuunnitelmiin. Menetelman tavoitteena oli tukea lasten ja nuorten mielenterveyteen liittyvia
taitoja, joihin myos kiusaamisen ennaltaehkaisyyn liittyvat tunne- ja vuorovaikutustaidot kuuluvat.

¢ Paltamon kunta osallistui valtakunnallisen MIELI ry:n Hyvan mielen koulu ja vaka -hankkeeseen. Hankkeen
avulla kunnan perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen henkilostolle jarjestettiin Hyvan mielen koulu- ja
varhaiskasvatuskoulutukset.

¢ Paltamo on tehnyt yhteistyota Kainuun Nuorimieli -toiminnan ja Mieli Kainuu mielenterveys ry:n kanssa.
Viimeisimpana yhteistyota on tehty lukiolaisten Hyvan mielen viikon suhteen, jossa nuoret ovat saaneet
suunnitella viikolle hyvaa mielta tuottavia toimintoja.

¢ Paltamon kunta on osallistunut Kestavan Kasvun Kainuu -hankkeen nuorten mielenterveyden edistamisen
pilottiin. 7. luokan oppilaat Paltamossa ovat osallistuneet Mielihetkeen (mielenterveystarkastus), jota on
toteuttanut Paltamossa kuraattori Sirpa Rautio. Mielihetkessa on tavattu kaikki 7. luokan oppilaat
henkilokohtaisesti. Mielihetkessa on ollut kaytossa hankkeessa tuotetut kortit, joiden avulla on kayty
keskusteluja eri nuoren hyvinvointiin vaikuttavista osa-alueista. Tarvittaessa on tehty jatko-ohjauksia esim.
miekkarille tai terveydenhoitajalle. Lisaksi Paltamon muille ylakoululaisille on toteutettu 1 x kk olevia
mielitunteja. Hankkeesta saadut kokemukset ovat olleet myonteisia.

e MyoOs etsiva nuorisotyontekija voi toimia nuoren tukena mielenterveyteen liittyvissa haasteissa. Etsiva
nuorisoty0 ohjaa nuorta palveluihin ja tukee niihin kiinnittymisessa seka auttaa nuorta tunnistamaan omia
voimavaroja ja vahvuuksia. Etsivan nuorisotyontekijan tuki on luottamuksellista. Etsiva nuorisoty0 tekee
tiivista yhteistyota MIELI Kainuun mielenterveys ry:n kanssa ja Paltamossa on jarjestetty yhteistyossa
muun muassa oppituntivierailuja mielenhyvinvoinnista ja nuorten tukipalveluista seka nuorten
kesatapahtumaa Korpitien koululla.

Kouluterveydenhoitajan, miekkarin ja koulupsykologin palvelut ovat saatavissa vaihtelevasti. Miekkarin ja
koulupsykologin palvelut eivat ole kaytettavissa paivittain. Oppilashuollon henkilosto hyodyntaa myos IPC -
menetelmaa, joka pohjautuu interpersonaaliseen psykoterapiaan ja nuorten Navia seka ohjattua omahoito-
ohjelmaa mielen hyvinvoinnin tukemiseksi. Yhteistyota etsivan nuorisotyotekijan kanssa on tehty tapahtumissa.

Lisaksi Paltamossa on tyoskennellyt osa-aikainen koulukohtauttaja lukuvuonna 2022-2023, kokoaikainen
koulutsemppari ja koulunuorisotyontekija lukuvuosina 2023-2025. Tyontekijoiden tehtavina on ollut tukea lapsia
ja nuoria koulun arjessa.

Nuorten muuttaminen opiskelujen vuoksi pois paikkakunnalta on pienen kunnan haaste. Lukio yhtena
vaihtoehtona toisen asteen opiskeluissa sopii toisille, mutta ei kaikille. Kulkuyhteydet Kajaaniin linja-autolla
onnistuvat Paltamosta, mutta muille paikkakunnille tai sivukylilla asuville yhteydet ovat haastavia. Taman takia
osa nuorista joutuu vaihtamaan paikkakuntaa jo varhaisnuoruudessa.

Harrastamisen Suomen malli

HARRASTAMISEN
SUOMEN MALLI

Harrastamisen Suomen mallin rahoitusta on haettu yhteistyossa muiden Kainuun kuntien kanssa. Mallin
tavoitteena on mahdollistaa mielekasta ja maksutonta harrastustoimintaa koulupaivan yhteyteen. Hankehaku on
lukuvuosikohtainen ja ohjaajina tulee olla vahintaan 18-vuotias ohjaaja. Toimintaa on toteutettu vuosittain ja sita
on tarkoitus jatkaa myos seuraavalla valtuustokaudella. Mielekas harrastustoiminta tukee syrjaytymisen



ennaltaehkaisya ja osallisuutta. Lasten ja nuorten seura- ja jarjestotoimijat jarjestavat paltamolaisille lapsille ja
nuorille harrastuksia, jotka lisdavat hyvinvointia ja ennaltaehkaisevat wvalillisesti paihteettomyytta.
Lukuvuosittain Paltamossa on jarjestetty 4-6 harrastusta, joista pari Kontiomaessa ja loput kirkonkylalla.
Hankkeen avustus on pienentynyt 80 %:sta 70 %:iin ja omavastuu on noussut 20 %:sta 30 %:iin. Talla on ollut
vaikutusta jarjestettavien harrastusten maariin.

¢ Harrastamisen Suomen mallin maksuttomiin harrastuksiin osallistui Paltamossa (joulukuu 22 - kevat
23) kaikkiaan 133 lasta ja nuorta. Kayntikertoja harrastuksiin kertyi hankkeen aikana yht. 1134 ja
harrastustunteja kertyi kaikkinensa 148.

¢ Harrastamisen Suomen mallin maksuttomiin harrastuksiin osallistui Paltamossa (syyskuu 23 - kevat 24)
kaikkiaan 83 lasta ja nuorta. Kayntikertoja harrastuksiin kertyi hankkeen aikana yht. 1107 ja
harrastustunteja kertyi kaikkinensa 163.

¢ Osallistuyjille on ollut tarjolla maksuton valipala pois lukien kokkikerhot, joissa ruokaa on tehty itse.

Haasteena ovat koulukuljetuksen piirissa olevat oppilaat, jolloin koulupaivat pitenevat tai kyytia ei ole saatavilla
kotiin, erityisesti tama koskee ylakouluikaisia oppilaita. Ylakouluikaisten harrastuksiin osallistuminen on ollut
haasteena niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin vaikka tarjonnassa on ollut suosituimpia toiveita kuten
kuntosali. Harrastuksiin ei ilmoittauduta. Harrastamisen Suomen mallin avustuksen maarat ovat pienentyneet,
mika on vaikuttanut tarjottavien harrastusten maariin ja pienentanyt nain myos osallistujien maaria. Kouluilla on
ollut tarjolla muita kerhoja, jotka ovat monipuolistaneet kerho- ja harrastustarjontaa. Osaavien ohjaajien
rekrytoiminen on kuitenkin tuottanut haastetta, silla tyoelamassa olevat seurojen /yhdistysten toimijat ovat
usein estyneita ohjaamiseen paivalla, johon hankerahoitus on suunnattu.

Seurakunta

Myos seurakunnalla on toimintaa kohdentuen lapsi- ja nuorisotyohon. Erilaiset kerhot ja rippikouluun liittyvat
toimet tukevat lasten ja nuorten hyvinvointia. Mielekdas toiminta ja tekeminen edesauttavat terveellisia
elintapoja ja arkea, ehkaisee valillisesti paihteiden kayttoa ja syrjaytymista.

Kulttuurikasvatusuunnitelma

Kulttuuritoiminta tukee lasten ja nuorten hyvinvointia vaikuttaen koettuun terveydentilaan, hyvaan
elamanlaatuun seka matalaan ahdistuneisuuteen ja masentuneisuuteen. Kulttuurikasvatussuunnitelman
tavoitteena on luoda kunnassa raami systemaattiselle koulun ja kulttuuritoimijoiden yhteistyolle, taata
kulttuurikasvatusta tasa-arvoisesti ja tavoitteellisesti, tukea opetussuunnitelman tavoitteita, tuoda wuusia
oppimisymparistoja ja tukea opetuksen perustehtavaa niin varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa kuin toisella
asteella. Paltamossa kulttuurikasvatussuunnitelmaa toteutetaan varhaiskasvatuksen 0-3 -vuotiaista lukion 3.
vuoden opiskelijoihin saakka. Kulttuurikasvatus tuo uudenlaisia toimintatapoja lasten ja nuorten toimintaan.
Yhteistyokumppanina on paikallisia taidekasvattajia, mm. lasten ja nuorten kulttuurikeskus Kulttura.

Etsiva nuorisotyo Paltamossa

Vuosina 2022-2024 etsivan nuorisotyon asiakkuudessa on ollut yhteensa 18 paltamolaista nuorta, 5-7
asiakkuutta/ vuosi. Nuoret ovat kaivanneet etsivan nuorisotyontekijan tukea muun muassa Kela-asioissa,
oikeiden palvelujen lOoytymisessa, opiskeluun liittyvissa asioissa seka keskustelutukea muun muassa
mielenterveyteen ja neuropsykiatrisiin haasteisiin liittyen. Nuoret ovat ohjautuneet etsivan nuorisotyon tuen
piiriin tyollisyysohjaajan, puolustusvoimien, oppilaitosten ja nuorten laheisten ohjaamana, seka nuoret ovat
olleet itse suoraan yhteydessa etsivaan nuorisotyontekijaan. Asiakkuudet ovat olleet kestoltaan kertaohjauksesta
puoleentoista vuoteen. Kertaohjauksella tarkoitetaan tilannetta, jossa nuori on saanut tarvitsemansa avun ja
ohjauksen ilman pidempiaikaista tukea. Nuorten tilanteissa huolta aiheuttavat mielenterveyteen liittyvat
haasteet, heikko talousosaaminen, maksuvaikeudet ja taloudellinen epavarmuus, keskeytyneet tai
keskeytymisvaarassa olevat opinnot, erilaiset neuropsykiatriset haasteet ja riippuvuudet. Yha useammalla
nuorella on haasteita monella eri elaméanalueella, yksinadisyytta ja epavarmuutta seka toivottomuutta
tulevaisuuden suhteen. Ilmiot ovat valtakunnallisia ja nakyvat myos Paltamossa.

Paltamon kunta on ostanut etsivan nuorisotyon palvelun Kajaanin kaupungilta lokakuusta 2019 alkaen ja
yhteistyosopimuksen mukaisesti etsiva nuorisotyontekija kay Paltamossa tarvittaessa. Etsivan nuorisotyon
tavoitteena on tarjota 15-28-vuotiaille nuoria tukea, ohjausta ja neuvontaa esimerkiksi opiskelu- tai tyopaikan
loytamisessa, itsenaistymisessa, toimeentuloasioissa tai missa tahansa nuoren mielta askarruttavissa asioissa.
Etsiva nuorisotyo perustuu vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavaan yhteistyohon. Yksilollinen tuki ja
rinnalla kulkeminen on etsivan nuorisotyon tarkein menetelma. Viranomaiset voivat tehda ilmoituksen etsivaan
nuorisoty0hon tukea tarvitsevasta nuoresta. Nuorisolain 11§:n mukaan etsivaan nuorisotyohon tulee tehda



ilmoitukset varusmies- tai siviilipalveluksen keskeyttaneesta nuoresta seka nuoresta, joka keskeyttaa toisen
asteen opinnot. Myos muut viranomaiset voivat salassapitosaannosten estamattda luovuttaa etsivaan
nuorisoty0hon tiedot nuoresta, joka tilanne ja tuen tarve kokonaisuudessaan huomioon otettuna tarvitsee
viipymatta tukea paastakseen palvelujen ja muun tuen piiriin. Yhteytta etsivaan voi ottaa myos nuori itse seka
nuoren lahipiiri. Yhteistyd nuoren kanssa aloitetaan viivytyksetta. Etsiva nuorisoty0d toimii yhdessa muiden
ammattilaisten ja palvelujen kanssa ja on kiintea osa nuorten palveluverkostoa.

1.8.2021 oppivelvollisuuslain uudistuksen myota nuorisolaista poistui ilmoitusvelvollisuus nuoren kotikunnan
etsivalle nuorisotyolle oppivelvollisten nuorten osalta. Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeytyessa ohjaus- ja
valvontavastuu on nuoren asuinkunnalla, eivatka siihen liittyvat tehtavat kuulu etsivalla nuorisotyolle. Etsivat
nuorisotyontekijat toimivat jatkossakin laheisessa yhteisty0ssa kunnan ja muiden nuorten parissa toimivien
tahojen kanssa ja etsivan nuorisotyontekijan on hyva osallistua nuoren tukemiseen ja palveluverkoston
kokoamiseen aina, kun se on nuoren tahdon mukaista. Oppivelvollisuuslain muutosten takia etsiva nuorisotyo on
painottunut yha enemman taysi-ikaisten nuorten parissa tehtavaan tyohon ja tuen tarpeessa olevien nuorten
tavoittamiseen.

Etsivan nuorisotyon tehtavassa yha enenevissa maarin korostuu rinnalla kulkeminen, nuoren toimijuuden ja
voimavarojen vahvistaminen sekd tulevaisuususkon lisddminen. Moniammatillisessa yhteisty0ssa etsivan
nuorisotyon roolissa painottuu paikallisen palvelujarjestelman tunteminen ja tiedonkulun varmistaminen, silla
usein nuorilla on vaikeutta sanoittaa omaa palveluntarvettaan seka puutteelliset tiedot saatavilla olevista
tukitoimista. Nuoret tarvitsevat palveluita useilta eri sektoreilta seka tahoilta, joten moniammatillisen yhteistyon
tiivistaminen on tarpeen myo0s tulevaisuudessa. TyOn painopiste on vahvasti yksilotyoskentelyssa ja
palveluohjauksessa seka tuen tarpeessa olevien nuorten tavoittamisessa oikea-aikaisesti, joten etsivan
nuorisotyon tekemista tunnetuksi seka nuorille ettd nuorten parissa toimiville tahoille tulee tehda saannollisesti.

TYOIKAISET
Tyollisyys

Paltamon tyottomyysaste on Kainuun toiseksi matalin (marraskuu 2024). Kunnan tyollisyyspalvelut ohjaavat
aktiivisesti tyottomia tyottomien terveystarkastuksiin, palveluihin ja valmentavat tyottomia tyonhakijoiksi.
Paltamossa on myos tyottomia, jotka eivat ole tyokykyisia eivatka siten kuuluisi tyottomien tyonhakijoiden
kategoriaan eivatka tyollistymista edistaviin palveluihin, vaan aivan muihin palveluihin. Osa tyottomista on myos
tottunut olemaan osa-aikaisissa ja maaraaikaisissa tyosuhteissa, eivatka he valttamatta edes tavoittele jatkuvaa
tyosuhdetta. Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana asiakkaat on tavattu henkilokohtaisesti ja ohjattu
asiakaslahtoisesti palvelutarpeen mukaisiin tyollistymista edistaviin tai muihin palveluihin. Vuoden 2025 alusta
TE-palvelut siirtyivat kokonaisuudessa kuntien vastuulle. Paltamon kunta on mukana Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueessa, jonka vastuukuntana toimii Kajaanin kaupunki. Toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti
Paltamon kunta tuottaa henkiloasiakas- ja tyonvalityspalvelut Paltamon, Hyrynsalmen ja Ristijarven tyonhakija-
asiakkaille. Tyonvalityspalvelut ovat saatavilla lahipalveluna kaikkien kuntien kunnantaloilla.

Liikunnallinen elamantapa

e Liikunta- ja ravitsemusneuvontaa on jarjestetty ennaltaehkaisevana toimenpiteena kuntalaisille kahdella eri
hankkeella, joiden rahoitusta on saatu AVI:lta (Syketta sydameen 2022-2023 ja Elinvoimaa elintavoilla
2024).

e Hankkeissa on kohdennettu toimintaa erityisesti vahanliikkuviin ja ne ovat tavoittaneet eri ikaryhmia.
Toimintoina on ollut niin matalankynnyksen tapahtumia, liikuntakursseja esim. kuntosali-, voima-, ja
tasapainokurssit seka yksilo- ja ryhmamuotoista elintapavalmennusta. Hankkeen paatavoitteena on ollut
lisata vaeston fyysista aktiivisuutta koko elamankulussa, erityisesti vahan liikkuvien keskuudessa. Kainuun
hyvinvointialue tarjoaa my0s liilkuntaneuvontaa, mutta sen asiakasmaarat ovat olleet vahaisia Paltamossa.

e Monitoimikeskuksen alakerrassa on paltamolaisille maksuton kuntosali, jossa on otettu huomioon
esteettomyys. Kuntosalin avauduttua mobiiliavaimia on lisatty, mika kertoo kuntosalin lisaantyneesta
kayttajakunnasta. Hankkeiden toiminta nayttaytynee myos kuntosalin kayttajamaarien lisaantymisena.

¢ Kuntosaliryhmia on lisatty myods maarallisesti kansalaisopiston toimintaan ja niiden intensiteettia on
muokattu asiakkaiden tarpeen mukaan esim. tarjoamalla rauhallisempaa ryhmaa ikaantyneille.

¢ Valtuustokaudella liikunnan olosuhteita on edistetty mm. uudella kavely- ja pyorailyreitilla Autioniemeen,
Kontiomaen kuulantyonto- pituushyppypaikoilla ja liikunta-areenalla. Lisdksi kirkonkylalle rakennettiin
kuntoportaat, jotka palkittiin kuntien vuoden 2024 Kainuun liikunnan olosuhdepalkinnolla.

¢ Kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden seurannan ja arvioinnin kehittamista on hyva pohtia tulevaisuudessa.

Aikuissosiaalityo ja osallisuuden edistaminen ja huono-osaisuuden vahentaminen



Kainuun hyvinvointialueen aikuissosiaalityohon kuuluu asiakkaiden elamantilanteiden kohentaminen,
osallisuuden lisaaminen ja tyo- ja toimintakyvyn parantaminen erilaisilla keinoilla. Thmisten hyvinvointi on
olennainen tavoite. Sosiaalityon tehtavana on olla ihmisten arjessa tukena, myos kotona ja
palvelujarjestelmassa.  Aikuissosiaalipalveluissa on tehty tiivista asiakastyota mm. paihde- ja
mielenterveysongelmaisten ja rikostaustaisten henkildoiden kanssa. Asiakastyota toteutetaan mm. erilaisissa
ryhmissa: kuntouttavaa tyotoimintaa ja sosiaalista kuntoutusta annetaan henkildille, jotka eivat paase muualle
kuntouttavaan tyotoimintaan esimerkiksi omien taustojensa vuoksi.

Toimenpiteita:

¢ Aikuissosiaalipalveluissa on kehitetty asumisenohjausta, jolla ennaltaehkaistddn asunnottomuutta, ja
lisataan hyvinvointia. Paltamon aikuissosiaalipalveluissa on edelleen kaytossa valivuokraustoiminta.
Valivuokra-asiakkaiden raha-asioita tuetaan valitystilipalvelun avulla ja asumisen onnistumista tuetaan
asumisen ohjauksella.

e Kelan asumistuen muutoksiin liittyen on selvitetty muun muassa kuntien vuokrataloyhtiolta niiden
valmiutta tarjota asunto henkiloille, joita Kela ohjaa hakemaan edullisempaa asuntoa. Myo0s kuntien
HYTETU -tyoryhmissa on asiaa nostettu esille.

e Paltamossa on viime vuoden lopulta alkaen ollut kaytettavissa sosiaalityontekijan tyopanos, jota ei viime
vuosina ole ollut, vaan sosiaalityohon on apua saatu Kajaanista. Nyt Kajaanista ei ole jatkuvaa
sosiaalityontekijan tarvetta. Lisaksi tyontekijoina on yksi sosiaaliohjaaja seka 50 % kuntouttavan
tyotoiminnan ohjaajan tyopanos, joilla tuetaan aikuissosiaalipalveluja tarvitsevia asiakkaita.

e Aikuissosiaalipalvelut ovat osallistuneet Paltamon valmiussuunnitteluun. Taméan osalta on laadittu
evakuointisuunnitelma, jonka evakuointikeskustoimintamallia kaytetaan normaaliolojen hairiooloissa ja
poikkeusoloissa.

¢ Kainuun hyvinvointialue sai syksylla 2024 Ruokaviraston ESR-rahoituksen Valittava voima - ruokaa ja tukea
arkeen -hankkeeseen, jossa jaetaan aineellisen avun 40 euron arvoisia maksukortteja ihmisille.
Maksukortteja jaetaan kaksivuotisen hankkeen aikana 2400 suoraan aikuisten sosiaalityosta ja valillisesti
yhteistyokumppanijarjestojen kautta. Naita kortteja jaetaan kaikissa Kainuun kunnissa.

e Kainuussa on alkanut viime vuonna RRP3-arviointitutkimushanke, johon on  palkattu
tutkijasosiaalityontekija Petri Vuorijarvi. Aikuissosiaalityon menetelmien vaikutukset -tutkimus kohdentuu
Kainuun hyvinvointialueella vuosina 2024-2025 taloussosiaalityon tyomenetelmiin. Tyomenetelmia ovat
muun muassa asiakkaan elamantilannetta kartoittava EcoMap-menetelma, oman talouden budjettia ja siina
pysymista hahmottava Penno-ohjelma tai tehtyjen hankintojen tarpeellisuutta arvioivat menetelmat.
Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, minka verran naista tyomenetelmista on hyotya asiakkaalle ja tuleeko
niiden kayttoa muuttaa tai laajentaa. Asiakkaita tutkimukseen osallistuu myos Paltamosta.

¢ Aikuissosiaalipalveluissa on edelleen kaytossa sosiaalisen raportointi, jolla nostetaan esille hyvia ja
kehitettavia asioita, joka on rakenteellisen sosiaalityon keino tuottaa tietoa ja vaikuttaa seka edistaa asioita.

e Aikuissosiaalipalvelut on jalkautunut erilaisiin tapahtumiin. esim. aikalisaohjaus, kutsuntaikaisten nuorten
kutsuntapaiviin osallistuminen, naita toimintoja jatketaan edelleen.

¢ Yhteistyota tehdaan myos tiiviisti elakeselvittelyissa terveydenhuollon ja kuntoutus- ja elakeselvittelysta
vastaavan kunnan palveluohjaajan kanssa ja aikuissosiaalipalvelujen elakeselvittelykoordinaattorin kanssa.

Aikuisten paltamolaisten mielenterveys- ja paihdepalveluiden tavoitteet ja toimenpiteet

Paltamon mielenterveyspalveluiden- ja riippuvuuksien hoidon toimialan kehittamiskohteet vuosille 2022-2025 ja
toteutumisen tilanne:

¢ Hoitotakuun toteutumisen tavoitteet: Hoitoonpaasy on sujuvaa ja nopeaa. Toimenpiteet: Tasalaatuistettu
hoidon tarpeen arviointi. Lahetekasittely tapauskohtaisesti ja kiireellisyyden mukaisesti palveluiden
toteutumiseksi. Asiakkaiden hoitoonpaasya ja hoitojen aloituksia on jouduttu priorisoimaan. Jonoa on ollut
tyOoyksikon tilanteesta johtuen ja kiireellisyysjarjestyksessa esimerkiksi ADHD-tutkimusten aloitus on
viivastynyt ja jotkut asiakkaat ovat joutuneet odottamaan vastaanottoaikoja. Hoitotakuu ei siis ole taysin

toteutunut.
e Perhe- ja verkostokeskeisyys asiakastyossa. Tavoitteet: Asiakkaat ja heidan laheisensa osallistuvat
aktiivisesti tutkimus-, hoito- ja kuntoutusprosesseihin. Perhetapaamisten ja

kotikayntien osuuden lisdaminen tyoskentelyssa. Toimenpiteet: Verkoston koolle kutsuminen heti hoidon
alkaessa, lisaksi kaytossa on "lapset puheeksi" -menetelma, jolla pyritaan edistamaan perheiden
hyvinvointia. Moniammatillista verkostoyhteistyota ollaan toteutettu edelleen. Tiivis yhteistyo
terveyskeskuksen, sairaalaosastojen, tyollisyysohjaajien ja sosiaaliohjaajien kanssa on jatkunut. IPS-
hankkeen hyodyntaminen asiakkaiden kuntoutussuunnitelmissa. Asiakkailla on ollut hankaluuksia saada
psykiatrin aikoja ja loppuvuodesta tilanteen pahentuessa hoidot viivastyivat. Priorioinnin vuoksi ei-
kiireellisten asioiden hoitaminen on viivastynyt ja jonoa on kertynyt. Paihdelaakarin ajat ovat toteutuneet



suunnitellusti.

e Ryhmatoiminnan kehittdminen. Tavoite: avohoidossa ryhmia lisaa. Toimenpiteet: Ryhmien suunnittelu,
ennaltaehkaiseva tyoote. Ryhmatoimintoja on toteutettu vastaanottotyon seka kuntoutuskodin puolella
asiakkaiden tarpeita vastaavasti. Uusia menetelmia on hyodynnetty tehokkaasti ja se on edistanyt
asiakkaiden hoitoja. KLT (kognitiivinen lyhytterapia), ohjattu omahoito, terapianavigaattori. Yksi tyontekija
on opiskellut ratkaisukeskeista lyhytterapiaa ja yksi tyontekija opiskelee kognitiivista lyhytterapiaa, joita on
hyodynnetty jo asiakastyoskentelyssa. Koulutuksiin ja yhteisiin suunnittelupaiviin on osallistuttu.
Toipumisorientaatiokoulutuksen myota kuntoutuskodilla on kehitetty toimintaa. Monipuolinen
ryhmatoiminta ja asiakkaiden saama arkielaman tuki on yllapitanyt kuntoutujien toimintakykya ja
psykiatrisia sairaalahoitojaksoja kuntoutuskodin asiakkaiden kohdalla on ollut vahan.

Vuodelle 2025 tavoitteita

Uusien ryhmatoimintojen kehittaminen edelleen ajatuksena, liittyen uusiin menetelmiin ja koulutuksiin.
Kuntoutuskodin puolella on ajatuksena kehittda toipumisorientaatio toimintamallia omassa toiminnassa
edelleen. Toipumisorientaatiokoulutukset jatkuvat niin etta kaikki Kuntoutuskodin tyontekijat ovat
toimintamalliin koulutettu. Tavoitellaan tilannetta, etta saadaan mielenterveys- ja paihdeyksikon toiminta
sujuvaksi purkamalla jonoja ja kehitetaan toimintatapoja hoitotakuun toteutumiseksi.

IKAIHMISET
Liikunnallinen elamantapa

Paltamon kunta hyvaksyttiin joulukuussa 2021 kolmevuotiseen Voimaa Vanhuuteen -ohjelmaan, jonka
tavoitteena oli edistaa ikaihmisten hyvinvointia terveysliikunnan keinoin.
https://www.voimaavanhuuteen.fi/voimaa-vanhuuteen-ohjelma/

e Mm. ulkoiluystavatoiminta ja ikaihmisten liikuntatapahtumia, kuten Kunnon Kevatpaiva ja Pystyaan
pystyssa -tapahtumia on jarjestetty vuosittain.

¢ Yhteistyokumppaneina toimivat Ikainstituutti, Paltamon Elakeliitto ry ja Kainuun Liikunta ry.

e Paltamon kansalaisopisto on lisannyt kurssivalikoimaansa paivasaikana tapahtuvia kursseja seka
muokannut niita eri tasoisille ikaantyville sopivimmiksi. Kurssitoiveita huomioidaan edelleen kurssien
jarjestamiseksi. Yhteistyota jarjestojen ja yhdistysten kanssa jatketaan edelleen.

e Voimaa Vanhuuteen -ohjelma jatkuu Kainuun alueellisena ohjelmana vuonna 2025.



Paltamon Voimaa vanhuuteen -toiminta 2022-2024
ONNISTUMISET

e Ulkoiluystava-toiminta lahtenyt kaytiin

¢ Omasta kunnosta huolehtiminen ollut esilla

e Pysytddn pystyssa -tapahtumat

» Kansalaisopiston ryhmia muokattu erikuntoisille

sopiviksi
e Voitas-kurssit toimintakyvyltddn heikentyneille
ikdihmisille

e 250 ikdihmista sai kunnan jakamat liukuesteet
talvella 2023-24

e Vuodelle 2024 saatiin rahoitus Elinvoimaa
elintavoilla -hankkeelle, jossa tarjotaan mm.
elintapavalmennusta ja lilkkuntaryhmia

PALTAMO

Voimaa vanhuuteen -yhteyshenkilot: hyvinvointiaktivaattori Jenna Hirkdnen jenna.harkonen@paltamo.fi, Poltamon mentori Heli Starck heli starck@ikainstituutti.fi

Yksinaisyyden ja syrjaytymisen ennltaehkaisy
Paltamon vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta

Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavana on toimia vaikuttamistoimielimena Paltamon kunnassa. Avustimme
Paltarannan ja Jokirinteen asukkaita retkeilemaan Kaarmeniemeen, jossa paistoimme makkarat ja lauloimme
mm. vanhoja kansakoululauluja. Tama oli vanhusneuvoston toimesta, kuten myo6s lauluhetket molemmissa
paikoissa kevaalla ja joulukuussa. Lisaksi vanhusneuvostossa on kayty keskustelua vanhusten hoitokodin
saamisesta Paltamoon ja mukana oli kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi. Vanhus- ja vammaisneuvosto antoi myos
puollon alueelliseen Voimaa vanhuuteen -ohjelmaan hakemisesta Paltamon kunnassa. Lisaksi neuvosto on
tehnyt kuntalaisaloitteita ikaihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto:

Vammaisneuvosto edistdaa vammaisten osallisuutta seka huomioon ottamista hyvinvointialueen paatoksenteossa
ja kaikissa vammaisia henkilgita koskevissa asioissa jo valmisteluvaiheessa seka edistaa viranomaisten,
vammaisten seka vammaisjarjestojen yhteistoimintaa. Kainuussa hyvinvointialueen vammaisneuvosto osallistuu
myos alueen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen asioissa, joilla arvioidaan olevan merkitysta vammaisten
henkiloiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta. Tehtavana on tehda aloitteita ja antaa lausuntoja
seka kannanottoja Kainuun hyvinvointialueen suunnitelmiin, toimintaan ja tarvittaessa palveluihin. Myos
Paltamosta on edustus neuvostossa ja neuvosto vieraili Paltamossa syyskuussa 2024.

Jarjestojen toimintaa

Paltamossa toimii useita ikaihmisia tavoittavia jarjesto- ja yhdistystoimijoita. Toiminnassa tavataan ikaihmisia eri
teemojen merkeissa kuten liikunta, kulttuuri, historia, musiikki jne. ja ne sisaltavat asiantuntijavierailuja, joissa
kasitellaan ajankohtaisia aiheita yhdistyksen toimintaan ja ikaihmisten arkeen liittyen. Seuraavassa on esitelty
mm. Paltamon Elakelaiset ry:n toimintaa. Pelaamme erilaisia peleja, jotka auttavat liikunnallisesti ja muistia
kehittaen. Ohjelmassa on ollut ko. kautena 2 tilaisuutta, joissa on ollut Puolangan ja Kajaanin yhdistyksista
tutustumisvierailulla, ja hyvinvointiaktivaattori on vieraillut kertomassa ikaihmisten hyvinvoinnista.
Monipuolisen liikuntakerhon on kaynyt vetamassa Elinvoimaa elintavoilla -hankekoordinaattori. Jarjestot ovat
tehneet retkia mm. Vuolijoen kotiseutumuseoon ja teatteriin. Luontoretkemme kohdistui Vaarankylan
kylatalolle ja sen ymparistoon, jossa oli luontoaiheisia tehtavia ja tietokilpailuja. Osallistuimme kunnan
jarjestamiin retkiin Rokualle ja Kivesvaaralle, jossa autoimme pyoratuolilla liikkuvia. Osallistuimme Kainuun



yhdistyksien kulttuurikilpailuun Kuhmossa, josta saimme 3. palkinnon runokimarallamme. Lisdksi toiminnassa
on ollut muistikerho, jossa on ollut luennoitsija Kainuun muistiyhdistyksesta kahtena paivana. Jarjestettiin
Paltalinnassa Kainuun yhdistyksien valiset kulttuurikilpailut. Tuomarina olivat sivistysjohtaja Helena Hynynen ja
kansanedustaja Merja Kyllonen.

Yhteistyota eri toimijoiden valilla on tiivistetty ja toimintaa mahdollistetaan tarjoamalla maksuttomia tiloja.
Lisaksi yhdistysten toimintaa tuetaan yhdistyksille suunnatuilla yleis- ja kohdeavustuksilla.

KAIKKI IKARYHMAT
Kulttuurihyvinvointi

Kuntien kulttuuritoimintalaki nostaa kulttuurin kuntalaisten peruspalveluksi. Jokainen kunta maarittaa
itsenaisesti, mitka kulttuurin peruspalvelut kuntalaisille tarjotaan. Tavoitteena on, etta kunnat ottavat huomioon
aikaisempaa paremmin asukkaittensa kulttuuriset oikeudet myos silloin, kun nama ovat hoitolaitoksessa eivatka
paase osallistumaan kulttuuritoimintaan.

Kulttuuripalveluiden saatavuudella tarkoitetaan sita, paljonko ja minkalaisia kulttuuripalveluita kunnassa on
tarjolla. Saavutettavuudella tarkoitetaan puolestaan sita, etta kulttuuripalvelut ovat erilaisten ihmisten
kaytettavissa riippumatta kayttajien ominaisuuksista.

Kunnan kulttuurihyvinvointitoiminnassa huomioidaan Kainuun kulttuuriohjelma 2022-2025, jonka yhtena
tavoitteena on kainuulaisten hyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin keinoin. Toimenpiteina on mm. tukea
kulttuurin saavutettavuutta, parantaa kulttuuripalvelujen ja -tarjonnan nakyvyytta ja kuntalaisten osallisuutta
taiteen ja kulttuurin kokijoina seka loytaa uusia yhteistyomalleja Kainuun kuntien, kulttuuritoimijoiden,
asukkaiden ja matkailijoiden kanssa. Kunnan toteuttama kulttuuri- ja tapahtumatuotanto on paasaantoisesti
maksutonta ja toteutuksessa on huomioitu saavutettavuus. Kuntalaisia osallistetaan kulttuuripalvelujen
kehittamiseen palautteiden ja kyselyjen avulla. Johdon ja luottamushenkildiden tietamysta hyvinvoinnin
edistamiseen kulttuurihyvinvoinnin nakokulmasta lisatdaan (esim. laki kuntien kulttuuritoiminnasta ja TEA-
viisarin tulokset). Lisaksi seurataan kulttuuripalveluihin osallistuneiden maaraa.

Kaikukortti -toiminnalla tuetaan taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien nuorten, aikuisten, perheiden ja
ikaihmisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia kayttaa kulttuuripalveluja, harrastaa taiteen tekemista ja osallistua
kulttuurielamaan Suomessa. Tavoitteena on lisata kulttuuri- ja sote/hyte-alan rakenteellista yhteistyota ja luoda
sille uusia muotoja, tuoda uusia yleis6ja kulttuuritarjonnan piiriin ja tukea sosiaalista kuntoutusta. Kaikukorttia
Paltamossa on kaytetty valtuustokaudella kevaaseen 2025 mennessa 50 kertaa mm. Paltamon kansalaisopistoon.
Useimmat kunnan jarjestamat tapahtumat ovat paasaantoisesti maksuttomia.

Paltamossa kulttuurihyvinvointia on edistetty tekemalla my0s yhteistyota Kainuun lasten- ja
nuortenkulttuurikeskus Kultturan Matkalla -hankkeen kanssa. Hanke oli kohdistettu Kainuun kuntiin, jotka on
luokiteltu harvaan asutun maaseudun alueiksi. Hankkeeseen liittyvaa tyota toteutettiin
kulttuurikasvatussuunnitelman laajentamisella, jossa kulttuurityopajoja jarjestettiin hoivakoteihin ja
hyvinvointialueen paivatoiminnan asiakkaille. Talla haluttiin lisata sote- ja hyte-palveluntuottajien asiakkaiden
hyvinvointia, kulttuurihyvinvointia, osallisuutta ja aktiivista kansalaisuutta. Toiminnalla varmistetaan, etta
kulttuuriin suunnattu julkinen tuki kohdistuu toimintaan, joka on kaikkien, ei ainoastaan hyvinvoivan
vaestoryhman ulottuvilla.

Ehkaiseva paihdetyo

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on edistaa kuntalaisen terveytta ja hyvinvointia ottamalla kayttoon
tehokkaat ehkaisevan paihdetyon menetelmat erilaisissa ymparistoissa ja hallinnonaloilla. Kunnan hallinnonalat
toteuttavat ehkaisevaa paihdetyota EPT -suunnitelman mukaisesti. Paihdeoloja seurataan, niiden
vahentamisesta viestitdan ja niihin liittyvaa osaamista vahvistetaan.

Kunta tekee yhteistyota ehkaisevassa paihdetyossa Kainuun hyvinvointialueen, jarjestojen, yhdistysten,
seurakunnan ja valtakunnallisen Ehyt ry:n kanssa. Paltamossa kokoontuu myo6s lasten ja nuorten ehkaisevan
paihdetyon tiimi. Paltamon kunta nostaa esiin mielenterveyden ja ehkaisevan paihdetyon teemoja sosiaalisissa
medioissa. Ehkaisevan paihdetyon viikkoa vietetaan vk 45 marraskuussa ja toimintaa on jarjestetty kohdentaen
EPT -teemoja varhaisnuorille ja nuorille yhteistyossa koulujen kanssa. Paltamon kunta on savuton kunta, mika
tukee ehkaisevan paihdetyon tavoitteita ja toimintamalleja. Toiminta on vakiintunutta ja sita jatketaan edelleen.
Savuttomuudesta viestitaan Paltamon kunnan rekrytointi-ilmoituksissa rekrytoitaessa uusia tyontekijoita.
Tulevaisuudessa myo0s nikotiinittomuus tulee huomioida viestittdessa savuttomuudesta. Valtuustokaudella



poistettiin mm. kirjaston parkkialueen roskakatos, jossa alaikaiset nuoret kavivat tupakoimassa.

3 Keskeiset opit valtuustokaudelta

THL: Hyvinvointikertomukseen kootaan yhteenveto vaeston hyvinvoinnista ja terveydentilasta, sen vahvuuksista
ja kehittamiskohteista eri lahteistda saatujen tietojen pohjalta. Yhteenveto ja tiedon jalostaminen
kuntakohtaiseksi edellyttaa poikkihallinnollista yhteistyota. Asiantuntijoiden yhteistyolla tuodaan esiin hajallaan
olevan tiedon yhteinen merkitys.

Suurin osa paltamolaisista 73 % arvioi elaméanlaatunsa erittain hyvaksi tai hyvaksi ja neutraaliksi 19,5 %. Elama
Paltamossa on mielekasta ja mukavaa. 7,5 % arvio elamanlaatunsa huonoksi tai erittain huonoksi. Eri
tutkimuksien valossa hyvinvointi- ja terveyserot ovat yhteydessa sosioekonomisiin taustatekijoihin, huono-
osaisuuden kasaantumiseen ja koyhyyteen. Sosioekonomisia tekijoitd ovat mm. tulo- ja koulutustaso seka
tyottomyysaste. Lisaksi kouluttamattomuus, mielenterveys- ja toimeentulo-ongelmat kasaantuvat helposti ja
periytyvat sukupolvelta toiselle. Tasta syysta esimerkiksi syrjaytymisen ehkaisy on aloitettava aikaisin perheen
arjessa, lasten kasvuymparistossa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja harrastusten piirissa.

Seuraavassa on esitelty yhteenvetoa kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin liittyvista vahvuuksista ja
kehittamiskohteista indikaattoritietojen valossa. Yhteenvedossa kaytetyt tarkemmat indikaattoritiedot loydat
kohdasta indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi. Tiedot pohjautuvat valtakunnallisiin tilastoihin
(tilastokeskus, sotkanet.fi, TEA-viisari ja kouluterveyskyselyn tulokset). Yhteenveto kuvaa vaeston tilaa ja
elinvoimaa vuosina 2021-2025 niilta osin, kun niitd on ollut tilastoista saatavissa.

Vahvuudet:
Kunnan elinvoima

e Tyollisten osuus Paltamossa on verrattain hyva.

e Paltamossa pitkaaikaistyottOmien osuus tyottomista on 21,5 %, kun esim. Kajaanissa se on 25,3 %,
Kuhmossa 24 %, Suomussalmella 26,3% jne. Ainoastaan Sotkamossa ja Ristijarvella pitkaaikaistyottomien
osuus tyottomista tyonhakijoista on pienempi kuin Paltamossa. Pitkittyneen tyottomyyden seuraamuksina
voi olla mm. tyo- ja toimintakyvyn rapautuminen, hyvinvoinnin heikkeneminen ja lisdantyvat
terveysongelmat seka mahdollinen paihteiden kayton lisaantyminen.

e Lasten pienituloisuusaste on hieman noussut. Pienituloisuusaste vaikuttaa perheen taloudelliseen
tilanteeseen ja nain ollen hyvinvointiin. Kunnan yleinen pienituloisuusaste on myonteisesti laskenut, mutta
se on kuitenkin lasten pienituloisuusastetta suurempi, joka tarkoittaa sita, ettei lapsiperheiden suhteellinen
tuloasema ole keskimaaraista heikompaa.

¢ Toimeentulotukea saaneiden kotitalouksien maara on vahentynyt.

e Kulttuurin edistamiseen seka hyvinvointia ja terveytta edistavaan kulttuuritoiminaan liittyvat asiat on
huomioitu kuntastrategiassa, kuten kulttuurikasvatussuunnitelma 2022-2025 ja Kainuun kulttuuriohjelma
2025.

e Kulttuuripalvelut ovat saavutettavia ja paasaantoisesti maksuttomia. Kaytdssa on Harrastamisen Suomen
malli ja Kaiku-kortti.

® Yhteistyo paikallisten ja alueellisten kulttuuritoimijoiden kanssa toimii hyvin niin suunnittelun kuin
toteutuksen nakokulmasta. Paltamon kunta kuuluu kulttuurihyvinvointia edistavaan Taikusydan -
verkostoon.

Lapset, nuoret, lapsiperheet ja nuoret aikuiset

e Lapsiperheiden pienituloisuusaste on pienentynyt 2021 vuoden 15,6 %:sta 2023 vuoden 14,1 %:iin.
Lapsikoyhyys on merkittava lastensuojelun ja huono-osaisuuden riskitekija.

¢ Paltamon monitoimikeskuksen tiloissa toimii paivakoti, ala- ja ylakoulu, lukio, nuorisotila ja kansalaisopisto.
Tiloja kayttavat myos yhdistykset ja seurat. Tilat luovat edellytyksia hyvinvoinnin edistamiselle.

e Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan
ikaisista maara on laskenut 18,2 %, joka on vertailukuntien alhaisin luku.

e Paltamossa kodin ulkopuolelle sijoitettujen maara on hieman laskenut ja luku 1,7 on toiseksi alin suhteessa
vertailukuntiin Kainuun luvun ollessa sama kuin Paltamossa.

e Koulun toiminnassa on oppilaista koostuva ruokaraati, joka kokoontuu 1-3 krt vuodessa. Kouluissa on
tukioppilastoimintaa.

® Ylipainon % 8. ja 9. luokan oppilaista on laskenut, joskin tulos on viela vertailussa muihin kuntiin aika
korkea.



e Lasten ja nuorten Move! -mittauksissa (5. lk. 52,4 % ja 8. lk. 40 % oppilaista on heikko fyysinen
toimintakyky) on ollut kokonaisuudessaan valtuustokaudella hieman myonteista kehitysta, joskin
prosenttiluvut ovat viela suuria.

e Nuorten 13-17-vuotiaiden nuorisopsykiatrian avohoitokaynnit ovat laskeneet vuoden 2021 luvusta 1852
vuoden 2023 lukuun 993. Koko Kainuussa vastaava luku on 1123.

Tyoikaiset

e Toimeentulotukea saaneiden osuus Paltamossa on laskenut hieman edellisvuosista ollen 1,9 % vuonna 2021
ja 1,3 % vuonna 2023. Suhteessa vertailukuntiin luku on kuitenkin suurempi kuin useammassa muussa
kunnassa, Kainuun luku on 1,5 %.

e Tyokyvyttomyyselaketta saavien maara on ollut 13,5 % vuonna 2021 ja se on laskenut 12,9 % vuonna 2023.

e Paltamossa sairauspaivarahaa 16-64-vuotiaina saaneiden maara on laskenut vuonna 2022 luku oli 300,1
tuhatta vastaavan ikaista kohti, kun se vuonna 2023 oli 123,8. Kainuussa luku oli 113,4.

e Maksuttoman kuntosalin kulkuoikeuksien maara on kasvanut. Keskimaaraiset kayntimaarat ovat nousseet.
Vuonna 2022 niita oli 7698 eli keskimaarin 642/kk ja 21/paiva ja vuonna 2024 niita oli 9056 eli keskimaarin
755 /kk ja 25/paiva. Kunta on tukenut liikkujia mm. liikunnallisen elamantavan hankkeilla ja Voimaa
vanhuuteen -mentorointiohjelmalla, joiden tavoitteena on ollut tukea mm. vahanliikkuvia kuntalaisia
aloittamaan liikunnallinen elamantapa.

¢ Kansalaisopiston liikuntakurssien osallistujamaarat ovat nousseet. Kursseja oli vuonna 2022 yht. 44 kpl.
netto-opiskelijaméaara Paltamon liikuntakursseilla oli 223 henkiloa. Vuonna 2024 niitd oli 51 kappaletta.
Opiskelijamaara Paltamon liikuntakursseilla oli 258 henkiloa.

Ikaihmiset

¢ Kotona asuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus on noussut koko tarkastelujaksolla. Maara on 92 % vastaavan
ikaisesta vaestosta.

e Saannollisen kotihoidon piirissa olevien yli 75-vuotiaiden asiakkaiden maara on laskenut. Heita oli
vastaavan ikaisesta vaestosta 20,5 % vuonna 2021 ja 17,6 % vuonna 2023.

e Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot ovat hieman vahentyneet 65-vuotta tayttaneilla. Kunta on
jakanut valtuustokaudella liukuesteita ja hiekoitussepelia ikaantyneille.

Kaikki ikaryhmat

¢ Paltamon ikavakioitu sairastavuusindeksi on hieman laskenut.

¢ Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 100 %:n alkoholina on tarkastelujaksolla laskenut, joskin se on viela
vertailukuntien toiseksi suurin.

¢ Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta ovat laskeneet.

Kehittamiskohteet:
Kunnan elinvoima

e Vaestollinen huoltosuhde on noussut 86,9:std 93,3:een. Huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-
vuotiasta ja 65 vuotta tayttanytta on sataa 15-64-vuotiasta (tyoikaista) kohti. Tyodikaisten tyokykyisena
pysyminen on tarkeaa.

e Kulttuurihyvinvoinnin edistamisen vakiinnuttaminen osaksi hyvinvoinnin edistamista sitouttamalla siihen
johtoa ja luottamushenkiloita, vahvistamalla kunnan ja paikallistoimijoiden yhteistyota, seuraamalla
kulttuuripalvelujen tarjontaa ja osallistuneiden maaraa seka huomioimalla vahemmisto- ja erityisryhmien
tarpeita kulttuuritoiminnan suunnittelussa.

Lapset, nuoret, lapsiperheet ja nuoret aikuiset

¢ Paltamolaisista 4. ja 5. luokkalaisista erittain tyytyvaisia tai melko tyytyvaisia elamaansa maara on laskenut
vuoden 2021 tuloksesta 90,2 % vuoden 2023 tulokseen 81,3 %. Hienoista laskua on tapahtunut myos



ylakoululaisilla.

e Keskinkertaiseksi terveydentilansa kokevien 8.-9.l1k maara on noussut 31,5 %. Maara on verrattain suuri
viela Paltamon osalta.

e 0-17-vuotiaat kodin ulkopuolelle sijoitettujen, % -osuus vastaavan ikaisestda vaestosta on laskenut 2021
vuoden 2,1 % vuoden 2023 1,7 %. Lastensuojelun ilmoitusten lukumaara vuodessa on taas noussut vuoden
2021 luvusta 78 vuoden 2023 lukuun 103.

e Huolta aiheuttaa 8-91k kokemus terveydentilastaan, koululounaan poisjattaminen ja kiusaaminen, jonka
luvut Paltamossa ovat viela korkealla. Myos raittius on vahentynyt lukuun 49,1 %. Tupakointi on
vahentynyt, joskin se on viela verrattain korkealla ja myo6s nuuskaus on lisaantynyt. Nikotiinituotteiden
kaytosta ei ole saatavilla viela tarkempaa tietoa.

¢ Korkeintaan yhden tunnin hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla viikossa liikuntaa harrastavien maara on
lisaantynyt. Fyysisen aktiivisuuden perussuosituksen mukaan 13-18-vuotiaiden tulee liikkua 1-1% tuntia
paivassa. Move!-mittaustuloksen mukaan 5. luokkalaisista 52,4 %:lla fyysinen toimintakyky on mahdollisesti
terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla.

¢ Koulukiusattuna tai osallistunut koulukiusaamiseen on laskenut hienoisesti ylakouluikaisten keskuudessa
49,2 % vuoden 2021 ja 38,2 vuoden 2023 valilla, mutta tulokset ovat kouluterveyskyselyssa viela korkealla
verrattuna muuhun Kainuuseen ja koko maahan.

¢ Kiusattuna oleminen ja kiusaaminen on lisaantynyt erityisesti 4. ja 5. lk kouluterveyskyselyn tuloksissa.
Kiusaamisen ennaltaehkaisy ja yhteisty0 eri toimijoiden kanssa on tarkeaa. Yhteisollisyytta, osallisuutta
seka tunne- ja vuorovaikutustaitoja tulee edistda kouluissa. Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen
suunnitelma on paivitetty kouluissa valtuustokaudella ja kouluissa on aloitettu SOPU-tiimien toiminta.
Kiusaamisen ennaltaehkaisyn kysely on toteutettu huoltajille ja oppilaille kevaisin.

e Lasten ja varhaisnuorten mielenhyvinvointiin liittyvat haasteet ovat kasvaneet, mika ilmenee psykiatrian
lasten 0-12-vuotiaiden erikoissairaanhoidon tilastoista seka mielenterveyden hairioihin sairaalahoitoa
saaneiden 0-17 vuotiaat / 1000 vastaavan ikaista kohti maaraa. Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn tulokset
ovat yhtenevaisia tahan liittyen mm. vahintaan lievaa ahdistusoireita kokevien maara oli Paltamossa 38,3
%, kun koko maassa tulos oli 26,9 % 4. ja 5. 1k. oppilailla.

e Nuorissa huolta aiheuttaa alkoholin, tupakointi ja nuuskan / nikotiinituotteiden ja energiajuomien kaytto.
Myo0s elintavat ja harrastamattomuus ylakouluikaisilla huolestuttavat.

Tyoikaiset

¢ Aikuisten mielenterveyden avohoitokayntien indeksit ovat vertailukuntiin verrattuna korkeimmat ja
huomattavasti yli muiden. Mielenterveyden haasteet ovat kokonaisuudessaan myoOnteisesti hieman
laskeneet, mutta luku on viela vertailukuntiin ja Kainuuseen verrattuna korkein. Myos psykiatrian
laitoshoidon 25-64-vuotiaat potilaat tuhatta vastaavan ikaista kohden ovat nousseet.

e Tyokyvyttomyyselaketta saavien osuudet olivat suurimmat tuki- ja liikuntaelinten, sidekudosten sairauksien
ja verenkiertoelinten sairauksien vuoksi. My0s vertailukunnissa Paltamo sijoittuu toiseksi Puolangan
jalkeen. Tama kertoo siitd, etta kohdennettuja toimia tuki- ja liikuntaelinvaivoihin liittyen tarvitaan.

Ikdaihmiset

¢ Tkaihmisten indikaattoritiedoista voidaan todeta, etta huolenaiheita on psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat
75 vuotta tayttaneilla / 1 000 vastaavan ikaista kohden ovat nousseet. Kehitettavaa loytyy myos
ikaantyneiden ravitsemusterveyden edistamiseen liittyen. Osa tuloksista taas kielii myonteisista
muutoksista kuten vahentyneet kaatumiset ja niihin liittyvien hoitojaksojen maarat.

o Tkaihmisten toimintakykyisyytta on tarkeaa tukea.

¢ Indikaattori ilmaisee enintaan 500 metrin etaisyydella paivittaistavarakaupasta asuvien 75 vuotta
tayttaneiden prosenttiosuuden, joka on 14 % Paltamossa. Tama kuvaa paivittaistavarakauppojen
saavutettavuutta ja sita, ettad yli 75-vuotiaista suurin osa (86 %) asuu yli 500 m paassa niista.

Kaikki ikaryhmat

o Aé&nestysaktiivisuus kuntavaaleissa vuonna 2021 oli 49,5 %. Tulos on laskenut edellisista vaaleista.

e Lakisaateista vaikutusten ennakkoarviointia ei ole otettu kayttoon Paltamon kunnanhallituksen ja -
valtuuston paatoksenteossa.

e Suhteessa muuhun maahan ja Kainuuseen Paltamossa alkoholin kulutus on korkealla, joskin se on hieman
laskenut. Alkoholin kayton lisaantyminen lisaa myos riskitekijoita liikkenneonnettomuuksiin, tapaturmiin ja
vakivaltaan.

e Poliisin tietoon tulleet liikenneturvallisuuden vaarantamiset ja liikennerikkomukset / 1 000 asukasta



kohden ovat laskeneet samoin kuin rattijuopumusten maarat, joskin ne ovat viela molemmat toiseksi
korkeammalla verrattaessa muihin vertailukuntiin.

e Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset 1000/asukasta kohden ovat hieman
laskeneet ollen 2021 vuonna 6,6 ja 2023 vuonna 5,9. Alkoholin ja vakivallan yhteys liittyy nimenomaan
alkoholihumalan ja vakivallan yhteyteen. Vakivallan riski kasvaa vuorovaikutustilanteissa, joissa osapuolet
tai ainakin joku paikallaolijoista on humalassa. Kohtuukaytto ei lisaa vakivaltaisen kayttaytymisen
todennakoisyytta.

¢ Paihdehuollon avopalveluissa 1000/asukasta kohden asiakasmaarat ovat nousseet edellisvuodesta, joskin
maara on hienoisesti pienempi kuin valtuustokauden alussa 8,8 % vuonna 2021, 5,8 % vuonna 2022 ja 8,2
% vuonna 2023.

e Huono-osaisuudella tarkoitetaan moniulotteisia hyvinvointivajeita, jotka liittyvat elintasoon, elamanlaatuun
ja elamantapaan. Sitd mittaavat eri indikaattorit kuten toimeentulo-, paihteisiin, mielenterveyteen ja
tyollisyyteen liittyvat indikaattorit. Paltamon huono-osaisuuden kokonaisindikaattori on muihin
vertailukuntiin laskenut. Vaikka huono-osiauuden indikaattori on laskenut, se herattaa huolta alla olevien
seikkojen vuoksi.

e Tarkemmin tarkasteltuna korkeimmat luvut nayttaytyvat huono-osaisuuden taloudellisissa yhteyksissa, joita
on mitattu mm. seuraavilla indikaattoreilla: taydentavalla toimeentulotuella, kunnan osarahoittamalla
tyomarkkinatuella, aikuisten mielenterveyspalveluiden avohoitokaynneilla, lastensuojelun laitos- ja
perhehoidon nettokayttokustannuksilla seka paihteiden vuoksi terveyskeskuksen ja sairaaloiden
vuodeosastoilla hoidettujen potilaiden suhdeluvulla.

YHTEENVETO

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden ennaltaehkaisevaan tyohon tulee kiinnittda huomiota kaikilla
hallinnonaloilla. Alla on nostoja valtuustokaudesta. Hyvinvointikyselyn vastauksiin peilaten maailman tilanne ja
toudelliset huolet ovat nousseet kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttaviksi tekijoiksi. Paltamo on turvallinen
ymparistd, jossa luonto ja harrastusmahdollisuudet ovat lahella. Vaeston osalta ikdantyneiden osuus tulee
lisaantymaan. Tata olisi hyva huomioida eri palvelualueilla. Erityisesti elintapojen parantaminen, kuten
ravitsemusterveyden edistaminen, on tarkeaa verenkiertoelinten sairauksien ennaltaehkaisyssa.

Monitoimikeskus valmistui 2021 ja uusiin tiloihin muutettiin vuoden 2021 aikana, investointi on kaikkinensa
noin 8 milj. euroa. Valtuustokauden aikana 2022-2025 monitoimikeskuksen toimet ovat vakiintuneet osaksi
monialaista yhteistyota, jonka alla toimivat niin varhaiskasvatus, perusopetus, kansalaisopisto kuin vapaa-aikaan
liittyvia toimintoja. Oppilashuollon henkilostdo on tehnyt ja tekee edelleen tyota koululaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi. Korpitien monitoimikeskuksessa toimii mm. ruokaraati, joka koostuu perusopetuksen,
esiopetuksen ja Paltamon lukion jokaisen vuosiluokan oppilaista. Liikkumattomuuden lisaantyminen herattaa
huolta.

Kunnan kulttuurikasvatussuunnitelmaa on toteutettu osana opetussuunnitelma. Tavoitteena on ollut luoda
kunnassa raami systemaattiselle koulun ja kulttuuritoimijoiden yhteistyolle, taata kulttuurikasvatusta tasa-
arvoisesti ja tavoitteellisesti, tukea opetussuunnitelman tavoitteita, tuoda uusia oppimisymparistoja ja tukea
opetuksen perustehtavaa niin varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa kuin toisella asteella. Kulttuuritoimijat
ovat rikastuttaneet lasten ja nuorten arkea.

Kiusaaminen on muuttunut vaikeammaksi ilmion tullessa somekanavien kautta myos vapaa-ajalle. Kiusaamisen
kerrannaisvaikutukset suuntautuvat aikuisuudessa lahisuhdevakivaltaan seka mielenterveysongelmiin. Koulujen
henkilokunta tekee ennaltaehkaisevaa tyota ja puuttuu kiusaamisiin ohjeiden mukaisesti. Kouluissa on otettu
kayttoon Sopu-toiminta (sovitaan puhumalla). Kiusaamisen ennaltaehkaiseminen vaatii toimia jokaiselta
aikuiselta. Paltamossa toimintaa tehdaan myo6s yhteisty0ssa kiusaamisen ehkaisyn tyOryhmassa, jossa on
mukana monialaisesti toimiva ammattilaisten joukko. Tyoryhma on seurannut kiusaamista mm. vuosittaisilla
huoltajien kyselyilla. Ennaltaehkaisya voidaan tehda tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelulla varhaisesta
lapsuudesta lahtien. Valtuustokaudella on osallistuttu mukaan useaan hankkeeseen (Mieli ry:n Hyvan mielen
koulu/vaka, Kate- hanke ja Kestavan Kasvun Kainuu II), jossa on edistetty edellda mainittuja taitoja mielen
hyvinvoinnin saralla. Tukioppilaat ovat jarjestaneet tapahtumia ja toimintaa. Valtuustokaudella tehtiin hakemus
mm. Nutu- ja Nuoku -hankkeille (nuorten tukena ja nuorisotyd kouluissa), jonka avulla palkattiin
koulunuorisotyontekija 2023-2025. Kunta-aloitteen perusteella on palkattu koulutsemppari, joka tyoskenteli
lukuvuoden 2022-2023 toukokuun loppuun saakka. Mielen hyvinvointiin teemat ovat olleet aktiivisesti esilla ja
se vaatii systemaattista toimintaa kaikkia ikaryhmia huomioiden, jolloin mielen hyvinvoinnista tulee kasvaville
sukupolville arkea.

Valtuustokaudella  paivitettiin Paltamon  kiusaamisen  ehkaisyn ja  puuttumisen  suunnitelma.
Varhaiskasvatuksessa on luotu LOKSU (loukkaavan kaytoksen ehkaisyn suunnitelma). LOKSU on laadittu
varhaiskasvatuksen yhteiseksi toimintamalliksi loukkaavan kayttaytymisen ehkdisemiseen ja siihen
puuttumiseen. Kiusaamisen ennaltaehkaisyyn liittyen on jarjestetty tapahtumia ja vierailuja, kuten Tanaan
koulun jalkeen -esitys, Paleface, Moninaisuus- ja Et ole yksin -viikko!



Paltamon tyottomyysaste on laskenut tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana tasaisesti vuodesta 2022
alkaen ollen vuoden 2023 lopussa neljanneksi alhaisin Kainuussa ja vuoden 2024 lopulla toiseksi alhaisin
Kainuussa heti Sotkamon jalkeen. Marraskuussa 2024 Paltamon tyottomyysaste oli 9,9 %. Kunnan maksuosuus
tyomarkkinatukimaksuista on myos pienentynyt alle puoleen vuosien 2022-2023 aikana aikaisempiin vuosiin
verrattuna. Vuoden 2024 aikana tyomarkkinatukimaksuissa on tapahtunut kuitenkin lievaa nousua edelliseen
vuoteen verrattuna yleisen taloustilanteen vuoksi mutta taso on kuitenkin edelleen noin puolet kuntakokeilua
edeltavasta tasosta. Kunnan tyollisyyspalvelut ohjaavat aktiivisesti tyottomia tyottomien terveystarkastuksiin,
palveluihin ja valmentavat tyottomia tyonhakijoiksi. Paltamon kunta on osallistunut Kainuun tyollisyyden
edistamisen kuntakokeiluun, joka kaynnistyi maaliskuussa 2021. Kuntakokeilun aikana asiakkaat on tavattu
henkilokohtaisesti ja ohjattu asiakaslahtoisesti palvelutarpeen mukaisiin tyollistymista edistaviin- tai muihin
palveluihin. Kuntakokeilut paattyivat vuoden 2024 lopussa ja samalla TE-toimistot lakkasivat olemasta, kun TE-
palvelut siirtyivat osaksi kuntien palveluja. Paltamon kunta on mukana Kainuu-Koillismaan tyo6llisyysalueessa,
jonka vastuukuntana toimii Kajaanin kaupunki. Paltamon kunta on tehnyt Kajaanin kaupungin kanssa
toimivallansiirtosopimuksen ja sen pohjalta Paltamon kunta tuottaa henkildasiakas ja tyonvalityspalvelut
Paltamon, Hyrynsalmen ja Ristijarven tyonhakija-asiakkaille. Tyonvalityspalveluja tarjotaan lahipalveluna
kaikkien kolmen kunnan kunnantalolla.

Vaeston ikajakauman mukaan Paltamon huoltosuhde on korkea 93,3, mika tarkoittaa sita, etta tyoikaisen
vaeston hyvinvointiin ja terveyden edistémiseen olisi hyva tulevaisuudessa suunnata ennaltaehkaisevia toimia.
Tyoikaisten tyOkykyisina pysyminen on tarkeaa; etenkin kun tuki- ja liikuntaelinvaivojen vuoksi
tyOkyvyttomyyselaketta saavien maarat ovat nousseet 2,9 % --> 3,5 %. Paltamon kunta on ollut myos
valtuustokaudella mukana Voimaa Vanhuuteen -mentorointiohjelmassa, jolla on tuettu ikaantyneiden
toimintakykyisyytta lilkunnan avulla. Toimintakykyisena pysyminen mahdollisimman pitkaan tukee hyvinvointia.

Mielenterveyden vuoksi tyokyvyttomyyselakettda saavien maara on myonteisesti hieman laskenut
valtuustokaudella 5,8 % --> 5,3 %. Paltamon kunta on osallistunut mukaan Kajaanin ammattikorkeakoulun
KATE-hankkeeseen, jolla on vahvistettu mielenterveysosaamista kunnissa. Lisaksi mielen hyvinvointiin on
kiinnitetty huomiota osallistumalla muihin mielenhyvinvointia edistaviin hankkeisiin perusopetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa.

Liikunta- ja ravitsemusneuvontaa/elintapavalmennusta on jarjestetty ennaltaehkaisevana toimenpiteena
kuntalaisille kunnan Syketta sydameen- ja Elinvoimaa elintavoilla -hankkeen avulla. Hankkeita on rahoittanut
Paltamon kunta yhdessa aluehallintoviraston kanssa. Toimintoja on ollut niin ryhmille kuin yksiléillekin eri
ikaryhmid huomioiden. Erityisesti toimia on pyritty kohdentamaan vahanliikkuville kuntalaisille
matalankynnyksen palveluina. Monitoimikeskuksen alakerrassa on maksuton kuntosali, jossa on otettu
huomioon esteettomyys. Hankkeissa on jarjestetty kuntalaisille kuntosaliohjausta ja -opastusta, jolla on
kannustettu ja tuettu omaehtoiseen liikkkumiseen. Kainuun hyvinvointialueen liikuntaneuvonnassa
asiakaskontakteja on ollut vahemman. Palvelu on tarkoitettu erityisesti niille kuntalaisille, joilla on joku
taustatekija, joka vaatii fysioterapia-ammattilaisen antamaa ohjausta. Kainuun HVA:n liikuntaneuvonta tarjoaa
my0s matalan kynnyksen elintapaohjausta, jonne ohjaudutaan terveydenhuollon ammattilaisen lahettamana.

Huumeita kayttavia Paltamossa on. Koulutusta ja tukea ehkaisevaan paihdetyohon on tarjolla Ehyt ry:n seka
Kainuun hyvinvointialueen Paltamon mielenterveys- ja riippuvuuksien hoidon kautta. Alkoholin kulutus
Paltamossa on hieman laskenut, joskin se on viela verrattain muihin kuntiin korkea. Ehkaisevaa paihdetyota
tulee suunnata kaikille ikaryhmille, silla usein erilaiset tupakan, nikotiinin ja paihteiden haittavaikutukset
lisaavat riskia moniin eri terveyttd heikentaviin sairauksiin ja tapaturmien seka onnettomuuksien
todennakoisyyksiin.

Kunnat ja Kainuun hyvinvointialue tekevat yhdessa yhdyspintatyotda HYTETU -tyon edistamiseksi. Yhteistyota on
tehty valtuustokaudella aktiivisesti eri toimijoiden kuten jarjestojen ja kunnan seka HVA:n valisena yhteistyona.
Tata ovat vauhdittaneet erilaiset kehittamishankkeet, joissa Paltamon kunta on ollut aktiivisesti mukana.
Konkreettisista yhdyspintatoimista toimista tulee edelleen sopia ja rajapintoja aukaista. Haasteena on resurssien
riittavyys muuttuvassa sosiaali- ja terveyspalveluiden toimijaverkossa. Tyota tulee myo6s suunnata
ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin ja nivelvaiheisiin korjaavan tyon rinnalla.




5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Valtakunnalliset ohjelmat

Vahva ja valittava Suomi Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma (20.6.2023 alkaen)

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165042
Suomi Liikkeelle ohjelma: https://okm.fi/suomi-liikkeelle

Liikkuva varhaiskasvatus ohjelma: https://www.liikkuvavarhaiskasvatus.fi/fi
Liikkuva koulu - valtakunnallinen liikkkuvakouluohjelma: https://www.liikkuvakoulu.fi/

Ikiliikkujat - ohjelma https://www.ikainstituutti.fi/ikiliikkuja
Liikkuva aikuinen: https://liikkuvaaikuinen.fi/etukeno-verkkotapahtumat/
Ohjeistus liikuntaneuvonnan koordinointiin sote-uudistuksen toimeenpanossa - Liikuntaneuvonta

Kansallinen luonnon virkistyskayton strategia 2030: Toimintaohjelma 2023-2025: http://urn.fi/URN:ISBN:978-
952-361-969-2

Opetushallitus: Kiusaamisen vastainen tyo | Opetushallitus (oph.fi) Kiusaamiseen puuttuminen on lakiin
kirjoitettu velvoite, varhaiskasvatuslaki, perusopetuslaki. https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-

tutkinnot/kiusaamisen-vastainen-tyo

Opetushallitus: Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa tai oppilaitoksissa: Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja
oppilaitoksissa (oph.fi) https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/kiusaamisen-vastainen-tyo-kouluissa-ja-

oppilaitoksissa

Vékivallaton lapsuus Toimenpidesuunnitelma lapsiin kohdistuvan vakivallan ehkaisysta 2020—-2025

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161899

Paihde- ja riippuvuusstrategia. Yhteiset suuntaviivat vuoteen 2030. Sosiaali- ja terveysministerio 2021.

saatavissa: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163002

Ehkaiseva paihdetyo THL 2022. https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/144684/URN ISBN 978-952-343-
825-5.pdf

Sosiaali ja terveysministerio lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaiseminen: https://stm.fi/lahisuhde-ja-
perhevakivalta

Ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelma. Alkoholi-, huume- ja rahapelihaittojen seka tupakoinnin vahentaminen.
Sosiaali- ja terveysministerio 2015. saatavissa: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3746-8

Ehyt ry. EHYT on asiantuntijajarjesto, tukija ja vaikuttaja, joka tekee tutkittuun tietoon perustuvaa
paihdepolitiikkaa ja paihdeyhteistyota alueen toimijoiden kanssa. http://www.ehyt.fi/

Pakka-toimintamalli : Yhteistyolla tehoa paikalliseen alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen ehkaisyyn. THL
(terveyden ja hyvinvoinnin laitos) 2015. [viitattu 12.4.2021] saatavissa: Pakka-toimintamalli : Yhteistyolla tehoa
paikalliseen alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen ehkaisyyn (julkari.fi) https://urn.fi/URN:NBN:fi-
fe201402201556

Neuvokasperhe -menetelma: https://neuvokasperhe.fi/ ja Kokoava: Kokonaisvaltaista ruokakasvatusta
varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen

Terve Kunta -verkosto: https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/kansallinen-tuki-ja-

verkostot/terve-kunta-verkosto

Turvallisuutta kaikkialla - paikallisen ja alueellisen turvallisuussuunnittelun kansalliset linjaukset

https://sisainenturvallisuus.fi/turvallisuussuunnittelu

Kainuun alueen ohjelmat

Alueellinen hyvinvointikertomus 2022 ja -suunnitelma 2023-2025:
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2024-

01/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%202022%20%20ja%20-suunnitelma%202023-2025.pdf
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025: https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-
FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous 14112022/Arvokas ja onnellinen lapsuus Kainuussa (2115)

PDF:

file:///C:/Users/Harkjen2/Downloads/Kainuun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022 2025%20(3).pdf

Opastava suunnannayttaja hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen eli HYTE-tyohon:
file:///C:/Users/Harkjen2/Downloads/hyte-opas-final-7.7.2022-%20(1).pdf

Politiikkasuositus (UEF 2022) Ikaihmisten hyvinvoinnin edistamisessa on kiinnitettava huomiota kotona
asumisen tukemiseen seka digitaalisten palvelujen ja osallistavan toiminnan saatavuuteen ja
saavutettavuuteen: https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-

08/UEF_Kainuu politiikkasuositus saavutettava.pdf

Kainuun kulttuuriohjelma 2022-2025:
https://kainuunliitto.fi/assets/uploads/2022/05/KainuunKulttuuriohjelma web Final Kainuun-

liitto 25.4.2022.pdf

Kainuun Liikkumisohjelma Liikkumislupaus 2030 :https://kainuunliikunta.fi/kainuun-liikkumisohjelma

Paltamon kunnan omat ohjelmat

Paltamon kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025:

http://paltamo10.oncloudos.com/kokous/2022185-8-8578.PDF

Kuntastrategia Paltamo - ketteraliikkeinen edellakavija https://www.paltamo.fi/media/yrityspalvelut/paltamon-
kuntastrategia-2022-2030.pdf

Varhaiskasvatussuunnitelma: https://www.paltamo.fi/media/varhaiskasvatuksen-asiakirjat-ja-

kuvat/varhaiskasvatussuunnitelman-perusteet-2022.pdf

Kulttuurikasvatussuunitelma: https://www.paltamo.fi/media/kulttuuri-ja-tapahtumatuotanto/paltamon-kunnan-
kulttuurikasvatussuunnitelma-2021-kunnanhallitus 08112021.pdf

Kiusaamisen vastainen suunnitelma: https://www.paltamo.fi/media/korpitien-koulu/kiusaamisen-vastainen-
suunnitelma-paltamon-kunnan-kouluissa-ja-oppilaitoksissa.pdf

Elinvoimaa elintavoilla -hanke 2024-2026
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