Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

Khall 29.04.2025 § 90
137/00.01.02.01/2022

Valmistelija

Julkinen

hyvinvointiaktivaattori Jenna Harkonen, p. 040 6237 272.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus,
minka lisaksi toteutetuista toiminpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain (Terveydenhuoltolaki 1326/2010).

Lisaksi laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019, 3 §) velvoittaa
kuntia edistamaan kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka
paikallista ja alueellista elinvoimaa. Nuorisolain 9 § mukainen
monialainen tyo kasittaa kaikkien kunnassa asuvien alle
29-vuotiaiden nuorten kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon
kokoamisen, arvioimisen ja viemisen paikallisen paatoksenteon
tueksi. Laki ikaantyvan vaeston toimintakyvyn tukemisesta
(980/2012) velvoittaa tukemaan ikdantyvan vaestdn hyvinvointia,
terveytta ja toimintakykya.

Paltamon ehkaisevan paihdetyon vastaava toimielin on
kunnanhallitus. Kunnanhallitus huolehtii, etta ehkaisevan paihdetyon
jarjestamista koskevan lain 5 §:n mukaiset tehtavat hoidetaan
kunnassa. Kunnanhallitus on paatoksessaan 14.1.2019 § 12
vastuuttanut Paltamon kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden tyéryhman (HYTETU) yhdessa kunnanjohtajan
nimeamien tyontekijoiden kanssa koordinoimaan ehkaisevaa
paihdetyota ja siihen kuuluvaa tilastointia ja raportointia.

Edella mainitut lait edellyttavat, etta kunnan on seurattava
asukkaittensa terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta seka niihin
vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin.

Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus

2022 — 2025 on valmisteltu yhteistydssa kunnanhallituksen
nimeaman hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuus -tydryhman kanssa
(HYTETU). Kertomuksen on koonnut hyvinvointiaktivaattori.
Valmistelu on ollut monialainen ja siihen on osallistunut edustajia
kunnan teknisista palveluista, elinvoima- ja sivistyspalveluista,
nuorisotoimesta, hyvinvointialueelta, nuorisovaltuustosta, vanhus- ja
vammaisneuvostosta, seurakunnasta ja jarjestoista. Paltamolaiset
ovat voineet osallistua hyvinvointikertomuksen laadintaan
vastaamalla verkkokyselyyn tammi-helmikuussa 2025. Lisaksi
ikdihmisia on kuultu hyvinvointiin liittyvassa kuulemistilaisuudessa
maaliskuussa 2025.



Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosehdotus:

Kunnanhallitus:

Laaja hyvinvointikertomus on lakisaateisen asikirjan ensimmainen
0sa, joka kokoaa tietoa kuluneesta valtuustokaudesta seka antaa
tietoa tulevaisuutta ajatellen paatoksenteon tueksi kuntalaisten
hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyen.
Hyvinvointisuunnitelma -osio tullaan luomaan seuraavalle
valtuustokaudelle uuden valtuuston aloitettua.

Laaja hyvinvointikertomus osa 1 kasittelee vaeston hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden tilaa seka arvioi valtuustokauden 2022-
2025 hyvinvointisuunnitelman painopisteita, tavoitteita ja
toimenpiteita indikaattoritietojen avulla.

Liitteina ovat Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2022 —
2025 seka Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus hyvaksyy HYTETU-tyéryhman koostaman laajan
hyvinvointikertomuksen 2022 - 2025 ja esittaa sen edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Toimeenpano: valtuuston kasittelyyn
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto, asia koskee valmistelua.



