Paltamon HYTETU-tyoryhman nimeaminen toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029

Khall 17.06.2025 § 157

127/00.00.01.03/2025

Valmistelija

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosehdotus:

Julkinen

hvyvinvointiaktivaattori Jenna Harkonen, p. 040 623 7272.

Kuntalain (410/2015, 1 §) mukaan kunnan tehtdvana on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia, elinvoimaa ja jarjestaa palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6§ velvoittaa
kunnan edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta
osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin
tehtaviin. Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka
kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Lisaksi laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019, 3 §) velvoittaa
kuntia edistamaan kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka
paikallista ja alueellista elinvoimaa. Nuorisolain 9§ mukainen
monialainen tyo kasittaa kaikkien kunnassa asuvien alle 29-
vuotiaiden nuorten kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon kokoamisen,
arvioimisen ja viemisen paikallisen paatoksenteon tueksi. Laki
Ikdantyvan vaeston toimintakyvyn tukemisesta (980/2012) velvoittaa
tukemaan ikaantyvan vaeston hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya. Ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskeva laki
(523/2015) velvoittaa kunnat organisoimaan ehkaisevan paihdetyén
alueellaan.

HYTETU -tydryhman (hyvinvointi, terveys ja turvallisuus) tehtavana
on edistaa kuntalaisten terveytta, hyvinvointia, turvallisuutta seka
osallisuutta, koostaa kerran valtuustokaudessa laaja
hyvinvointikertomus/-suunnitelma seka raportoida vuosittain
tehdyista toimenpiteista ja vaeston terveydentilasta seka vastata
ehkaisevan paihdetyon toteutumisesta kunnassa. Kunnan eri
toimialojen on tehtava yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus

1. valtuuttaa HYTETU -tyéryhman edistamaan kuntalaisten terveytta,
hyvinvointia, turvallisuutta seka osallisuutta, koostamaan kerran
valtuustokaudessa laajan hyvinvointikertomus/-suunnitelman seka
raportoimaan vuosittain tehdyista toimenpiteista ja vaeston
terveydentilasta seka vastaamaan nuorisolain 9§:n mukaisesta



Kunnanhallitus:

toiminnasta ja ehkaisevan paihdetyon toteutumisesta kunnassa.

2. paattaa HYTETU -tyéryhman kokoonpanoksi:

* hallintojohtaja, HYTETU-tyéryhman puheenjohtaja

* hyvinvointiaktivaattori, tydryhman sihteeri

* kunnanhallituksen edustaja ja varajasen

* sivistysjohtaja (1.9.2025 alkaen kasvatusjohtaja)

* kunnallistekniikan rakennusmestari

* tyOllisyyspaallikkd

* varhaiskasvatuspaallikkd

* nuUoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, kirkonkyla

* nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, Kontiomaki

* perusopetuksen edustaja ja varajasen

* oppilashuollon edustaja

* terveydenhoitaja (Kainuun hyvinvointialue) ja varajasen

* vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja ja varajasen

* nuorisovaltuuston edustaja ja varajasen

« aikuissosiaalipalveluiden edustaja (Kainuun hyvinvointialue) ja
varajasen

* mielenterveyspalveluiden edustaja (Kainuun hyvinvointialue) ja
varajasen

* maakunnallisen HYTETU-verkoston edustaja

* jarjestdjen edustaja ja varajasen

» seurakunnan edustaja ja varajasen

* hyvinvointialueen edustaja lastensuojelusta

* hyvinvointialueen edustaja nuorten aikuisten sosiaalipalveluista
* nuorisokoordinaattori, Kainuun Opisto

* etsivan nuorisotyon edustaja, Kajaanin kaupunki

* tydoryhma voi kutsua kokouksiin tarvittaessa asiantuntijoita.

3. valitsee kunnanhallituksen edustajan ja varajasenen tydéryhmaan.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen ja valitsi
kunnanhallituksen edustajaksi HYTETU-tyéryhmaan Paivi Soldatkin
ja varajaseneksi Tanja Luiro.

Toimeenpano: ote, sivistysjohtaja, hallintojohtaja, kehitysjohtaja,
hyvinvointiaktivaattori, kir@aamot ja HYTETU -tydryhman jasenet
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus



