
 

 

 
Paltamon HYTETU-työryhmän nimeäminen toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 
  
Khall 17.06.2025 § 157 Julkinen 
127/00.00.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hvyvinvointiaktivaattori Jenna Härkönen, p. 040 623 7272. 

 
Kuntalain (410/2015, 1 §) mukaan kunnan tehtävänä on edistää 
asukkaidensa hyvinvointia, elinvoimaa ja järjestää palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6§ velvoittaa 
kunnan edistämään asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla 
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä 
osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin 
tehtäviin. Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja 
hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä 
kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan 
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.  
 
Lisäksi laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019, 3 §) velvoittaa 
kuntia edistämään kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden 
hyvinvointia ja terveyttä, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä 
paikallista ja alueellista elinvoimaa. Nuorisolain 9§ mukainen 
monialainen työ käsittää kaikkien kunnassa asuvien alle 29-
vuotiaiden nuorten kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon kokoamisen, 
arvioimisen ja viemisen paikallisen päätöksenteon tueksi. Laki 
Ikääntyvän väestön toimintakyvyn tukemisesta (980/2012) velvoittaa 
tukemaan ikääntyvän väestön hyvinvointia, terveyttä ja 
toimintakykyä. Ehkäisevän päihdetyön järjestämistä koskeva laki 
(523/2015) velvoittaa kunnat organisoimaan ehkäisevän päihdetyön 
alueellaan. 
 
HYTETU -työryhmän (hyvinvointi, terveys ja turvallisuus) tehtävänä 
on edistää kuntalaisten terveyttä, hyvinvointia, turvallisuutta sekä 
osallisuutta, koostaa kerran valtuustokaudessa laaja 
hyvinvointikertomus/-suunnitelma sekä raportoida vuosittain 
tehdyistä toimenpiteistä ja väestön terveydentilasta sekä vastata 
ehkäisevän päihdetyön toteutumisesta kunnassa. Kunnan eri 
toimialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus  

1. valtuuttaa HYTETU -työryhmän edistämään kuntalaisten terveyttä, 
hyvinvointia, turvallisuutta sekä osallisuutta, koostamaan kerran 
valtuustokaudessa laajan hyvinvointikertomus/-suunnitelman sekä 
raportoimaan vuosittain tehdyistä toimenpiteistä ja väestön 
terveydentilasta sekä vastaamaan nuorisolain 9§:n mukaisesta 



 

 

toiminnasta ja ehkäisevän päihdetyön toteutumisesta kunnassa.    
 
2. päättää HYTETU -työryhmän kokoonpanoksi: 
• hallintojohtaja, HYTETU-työryhmän puheenjohtaja  
• hyvinvointiaktivaattori, työryhmän sihteeri 
• kunnanhallituksen edustaja ja varajäsen 
• sivistysjohtaja (1.9.2025 alkaen kasvatusjohtaja)  
• kunnallistekniikan rakennusmestari 
• työllisyyspäällikkö 
• varhaiskasvatuspäällikkö 
• nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, kirkonkylä 
• nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, Kontiomäki 
• perusopetuksen edustaja ja varajäsen 
• oppilashuollon edustaja 
• terveydenhoitaja (Kainuun hyvinvointialue) ja varajäsen 
• vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja ja varajäsen 
• nuorisovaltuuston edustaja ja varajäsen 
• aikuissosiaalipalveluiden edustaja (Kainuun hyvinvointialue) ja 
varajäsen 
• mielenterveyspalveluiden edustaja (Kainuun hyvinvointialue) ja 
varajäsen 
• maakunnallisen HYTETU-verkoston edustaja 
• järjestöjen edustaja ja varajäsen 
• seurakunnan edustaja ja varajäsen 
• hyvinvointialueen edustaja lastensuojelusta  
• hyvinvointialueen edustaja nuorten aikuisten sosiaalipalveluista  
• nuorisokoordinaattori, Kainuun Opisto 
• etsivän nuorisotyön edustaja, Kajaanin kaupunki  
• työryhmä voi kutsua kokouksiin tarvittaessa asiantuntijoita. 
 
3. valitsee kunnanhallituksen edustajan ja varajäsenen työryhmään. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen ja valitsi 

kunnanhallituksen edustajaksi HYTETU-työryhmään Päivi Soldatkin 
ja varajäseneksi Tanja Luiro. 

 
  
 Toimeenpano: ote, sivistysjohtaja, hallintojohtaja, kehitysjohtaja, 

hyvinvointiaktivaattori, kirjaamot ja HYTETU -työryhmän jäsenet  
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 


