Kainuun ja Koillismaan osaavan tyovoiman saatavuuden turvaamisen
koordinaatioryhman jasenet

Khall 26.09.2023 § 164

Valmistelija

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosehdotus:

kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660.

Osaavan tydvoiman riittavyys on tunnistettu Kainuun tilannekuva-
analyysissa yhdeksi Kainuun kehityksen ja elinvoiman kannalta
keskeisimmaksi kehittamishaasteeksi, johon vaikuttavat erityisesti
Kainuun vaestokehitys, elakdityminen ja tyoikaisten poismuutto,
seka aluetalouden ja yritysten kasvu. Monilla aloilla osaavasta
tydvoimasta on pulaa koko maassa ja Kainuu kilpailee osaajista
muiden alueiden kanssa. Kainuuseen tarvitaan lisaa tyoikaista
vaestda ja uusia asukkaita. Myds nykyisen tydvoiman (tyolliset ja
tyottdmat) osaaminen tulee pitaa tyéelaman tarpeita vastaavana.
Kainuussa tarvitaan monipuolisia, hyvin saavutettavissa olevia
kouluttautumismahdollisuuksia seka entista tiivimpaa yhteistyota
osaavan tyovoiman riittavyyden varmistamisessa.

Kainuun liitto pyytaa 6.9.2023 lahettamassaan sahkopostissa
lausuntoa Kainuun osaavan tydvoiman riittavyyden turvaamisen
sopimuksellisen yhteistyon toteutussuunnitelmasta seka pyytaa
kuntaa nimeamaan jasenen ja varajasenen sopimukselliselle
yhteistyOlle asetettavaan koordinaatioryhmaan.

Lausunnot pyydetaan lahettamaan 25.9.2023 mennessa ja
nimeamiset koordinaatiorynmaan 20.9.2023 mennessa Kainuun
liiton kirjaamoon s-postitse osoitteella kifaamo@kainuunliitto.fi.
Paltamon kunta on ilmoittanut Kainuun liittoon, etta asia kasitellaan
kunnanhallituksessa 26.9.2023, jonka jalkeen ote kunnanhallituksen
paatoksesta toimitetaan Kainuun liittoon.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus

1. lausuu Kainuun osaavan tyévoiman riittdvyyden turvaamisen
sopimuksellisen yhteistyon toteutussuunnitelmaan, etta
suunnitelmassa on syyta mainita ja huomioida uuden Kainuu-
Koillismaa tyollisyysalueen organisaatio; johtokunnan ja johtoryhman
roolit. Osaavan tydvoiman saatavuuteen liittyvia kysymyksia tullaan
kasittelemaan koko Kainuu-Koillismaan yhteisella tyodllisyysalueella
yhteisissa toimielimissa, joten suunnitelman olisi hyva kattaa
vastaava maantieteellinen alue. Koordinaatioryhman asettamisessa
ja toiminnassa on myos syyta miettia miten ehkaistaan
paallekkainen toiminta ja asioiden kasittely tyollisyysalueen
organisaation ja toimielimien kanssa. Tulevan tydllisyysalueen rooli
ja suhde osaavan tyovoiman riittdvyyden turvaamisen
sopimuksellisen yhteistyon toteutussuunnitelmaan tulee siis
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Valmistelija

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatdosehdotus:

Kunnanhallitus:

selkiyttaa.

2. nimeaa sopimukselliselle yhteistydlle asetettavaan
koordinaatioryhmaan jaseneksi kehitysjohtajan ja varajaseneksi
kunnanjohtajan.

Taman pykalan osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Toimeenpano: ote, Kainuun liiton kirjaamo
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus

Julkinen

kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660.

Paltamon tyollisyyspalveluiden esihenkildona on vuoden 2025 alusta
alkaen toiminut tydllisyyspaallikkd. Organisaatiossa tapahtuneen
muutoksen myoéta kyseiseen koordinaatioryhmaan on
tarkoituksenmukaista nimeta uudelleen kunnan edustajat.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus nimeda Kainuun ja Koillismaan osaavan tyovoiman
saatavuuden turvaamisen koordinaatiorynmaan jaseneksi jatkossa
tyollisyyspaallikon ja varajaseneksi kehitysjohtajan.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Toimeenpano: ote, Kainuun liiton kirjaamo, nimetyt
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus



