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OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Aika Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Karjalainen Anita 14:01 - 17:51 puheenjohtaja  
 Homanen Samppa 14:01 - 17:51 jäsen poissa kokouksesta § 151 

aikana kello 15.02-15.04 
 Huusko Anne 14:01 - 17:51 jäsen pöytäkirjantarkastaja, 

poissa kokouksesta § 152 
aikana kello 15.20-15.34. 

 Kemppainen Erkki 14:01 - 17:51 2. varapuheenjohtaja pöytäkirjantarkastaja 
 Pyykkönen Jari-Pekka 14:01 - 17:51 1. varapuheenjohtaja  
 Soldatkin Päivi 14:01 - 17:51 jäsen  
 Väisänen Veli 14:01 - 17:51 jäsen pöytäkirjantarkastaja § 152 
 Välikangas Matti 14:01 - 17:51 kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Riipinen Juha-Matti 14:01 - 17:51 kunnanvaltuuston 
1.varapuheenjohtaja 

 

 
Poissa Rajatalo Maarit  
 Hynynen Helena  
 Karjalainen Mikko  

 
Muu Ahoniemi Pasi 14:01 - 17:51 kunnanjohtaja pöytäkirjanpitäjä § 161 
 Korhonen Salla 14:01 - 17:51 kehitysjohtaja  
 Juutinen Petra 14:01 - 17:51 hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
poissa kokouksesta § 161 
ajan kello 16.15-16.18 

 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 Anita Karjalainen Petra Juutinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
  Pasi Ahoniemi 
  pöytäkirjanpitäjä § 161 
 
KÄSITELLYT ASIAT 

pykälät 144 - 171 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS   
 
Päivämäärä  Anne Huusko   Erkki Kemppainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Veli Väisänen 
  pöytäkirjantarkastaja § 152 
 
  Pöytäkirja on hyväksytty sähköisellä allekirjoituksella. 
  
 
PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ 
 

Pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen osoitteessa www.paltamo.fi     
 
 
Todistaa: 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kunnanhallitus § 144 17.06.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 17.06.2025 § 144 Julkinen 
      

Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään 
jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo‐oikeus tai 
‐velvollisuus, vähintään viisi päivää ennen kokousta. 
 
Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin kunnanvaltuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Tämä esityslista on julkaistu hallintosäännön mukaisesti 
sähköisessä kokousympäristössä ja kunnan verkkosivuilla 
12.6.2025. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Kunnanhallitus: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.01. Kokous todettiin laillisesti 

koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Läsnä 7 varsinaista jäsentä. 
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Kunnanhallitus § 145 17.06.2025 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 17.06.2025 § 145 Julkinen 
      
 

Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Edellisellä valtuustokaudella kunnanhallituksessa on ollut 
käytäntönä, että pöytäkirjantarkastajat kutsutaan 
aakkosjärjestyksessä. Pöytäkirjat on tarkastettu ja allekirjoitettu 
sähköisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 18.6.2025. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä Paltamon kunnan 
verkkosivuilla osoitteessa www.paltamo.fi 19.6.2025 alkaen. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää että  

1) pöytäkirjat tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu 
2) pöytäkirjantarkastajat kutsutaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

  
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus päätti että  

1) pöytäkirjat tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu 
2) pöytäkirjantarkastajat kutsutaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Anne Huusko ja Erkki Kemppainen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 18.6.2025. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä Paltamon kunnan 
verkkosivuilla osoitteessa www.paltamo.fi 19.6.2025 alkaen. 
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Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
  
Khall 17.06.2025 § 146 Julkinen 
      
 
 
 Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan esityslista, joka sisältää 

selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätök-
siksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esityslistan hyväksymisestä kokouksen 
työjärjestykseksi. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

Kunnanhallitus hyväksyi lisälistan, joka käsitellään §:n 24 jälkeen. 
 
Pykälän hyväksymisen jälkeen puheenjohtaja kävi läpi 
kunnanhallituksen yleiset kokouskäytännöt, kunnanhallituksen 
tehtävät ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtävät sekä 
kokousten hyvät hallintokäytännöt. 
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Kunnanhallitus § 147 17.06.2025 

 

 

 
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 17.06.2025 § 147 Julkinen 
      
 
 

Kuntalain 39.1 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätös-
ten laillisuuden valvonnasta.  
 
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka, että valtuus-
to on ylittänyt toimivaltansa tai, että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia 
on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.  
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa 
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka, jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 
Valtuuston 10.6.2025 kokouksen pöytäkirja on nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.   
 
Kunnanjohtajan 
päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee kunnanvaltuuston 10.6.2025 kokouksen 

päätökset tiedoksi ja toteaa, että ne on käsitelty laillisesti ja ettei 
valtuusto ole ylittänyt toimivaltaansa. 
 
Kunnanhallitus panee täytäntöön kunnanvaltuuston 10.6.2025 
tekemät päätökset. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee täytäntöönpanoa) 
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Kunnanhallituksen kokousaikataulu 2025 
  
Khall 17.06.2025 § 148 Julkinen 
256/00.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää 
varsinaisten kokoustensa ajan ja paikan, joista ilmoitetaan niin kuin 
kunnallisten ilmoitusten julkaisemisesta kunnassa on voimassa. 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 

 
Hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja ovat estyneitä osallistumaan kokoukseen tai ovat 
esteellisiä jossakin asiassa, kokousta tai asian käsittelyä varten on 
valittava tilapäinen puheenjohtaja. 

 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä 
siihen liittyvine liitteineen ja materiaaleineen, jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. Kokouskutsu lähetetään jäsenille, varajäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua 
kokoukseen, vähintään viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu 
lähetetään sähköisesti. Esityslistat ovat sähköisessä muodossa 
sähköisessä kokousympäristössä ja ne julkaistaan myös kunnan 
yleisellä verkkosivulla.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää kokoontua vuonna 2025 pääsääntöisesti 

maanantaisin klo 14.00 seuraavan aikataulun mukaisesti: 
 
11.8.2025 
1.9.2025 
22.9.2025 
6.10.2025 
20.10.2025 
3.11.2025 
17.11.2025 
2.12.2025 (tiistai) 
15.12.2025 
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sekä aina tarvittaessa. Kokouskutsu esityslistoineen toimitetaan 
sähköisesti jäsenille ja varajäsenille kokousta edeltävänä 
keskiviikkona. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, hallintosihteeri, hallintojohtaja. 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua). 
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Edustajan nimeäminen Kainuun ympäristöterveysjaostoon 
  
Khall 17.06.2025 § 149 Julkinen 
124/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 
 

Kainuun kuntien (pl. Puolanka) yhteistoimintasopimuksen 
perusteella sopimuskuntien ympäristöterveydenhuollon tehtävät on 
siirretty 1.1.2023 alkaen Sotkamon kunnan vastuulle. 
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Sotkamon kunnassa toimii 
ympäristöterveysjaosto, mikä on Sotkamon, Kajaanin, Kuhmon, 
Hyrynsalmen, Paltamon, Ristijärven ja Suomussalmen yhteinen 
ympäristöterveydenhuollon toimielin yhteistoiminta-alueesta annetun 
lain (410/2009) mukaisesta ympäristöterveydenhuollon 
järjestämisestä mainitun lain 2 §:n mukaisesti.  
 
Sotkamon valtuusto asettaa ympäristöterveysjaoston 
valtuustokaudeksi. Kukin kunta nimeää jaostoon yhden jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. Puheenjohtajan nimeää 
Sotkamon kunta ja varapuheenjohtajuus kiertää sopimuskuntien 
asukaslukuun perustuen suurimmasta pienimpään: Kajaani, Kuhmo, 
Suomussalmi, Paltamo, Hyrynsalmi ja Ristijärvi. 
 
Sotkamon kunta pyytää lähettämään tiedon ympäristöterveysjaoston 
jäsenestä ja hänen henkilökohtaisesta varajäsenestään osoitteeseen 
kirjaamo@sotkamo.fi, kun valinta kunnassa on tehty. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus valitsee jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 

varajäsenen Sotkamon kunnan ympäristöterveysjaostoon. 
 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus valitsi varsinaiseksi jäseneksi Tiina Korhosen ja 

varajäseneksi Anita Karjalaisen Sotkamon kunnan 
ympäristöterveysjaostoon. 

 
 Toimeenpano: ote, valitut, Sotkamon kunta 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Edustajan nimeäminen maaseutuhallinnon yhteistoimintaryhmään 
  
Khall 17.06.2025 § 150 Julkinen 
124/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
Maaseutuhallinton yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, että 
sopimuksen toteutumista ja toiminnan kehittämistä varten asetetaan 
yhteistoimintaryhmä. Ryhmään nimetään jäseniksi yksi kunkin 
sopimuskunnan ehdottama jäsen ja sopimuskuntien alueella 
toimivien tuottajajärjestön yhdistysten nimeämät jäsenet. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää Paltamon kunnan edustajan 

maaseutuhallinnon yhteistoimintaryhmään valtuustokautta 2025-
2029 vastaavaksi ajaksi. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus valitsi Erkki Kemppaisen Paltamon kunnan 

edustajaksi maaseutuhallinnon yhteistoimintaryhmään 
valtuustokautta 2025–2029 vastaavaksi ajaksi. 

 
 Toimeenpano: ote, valittu, Puolangan kunta 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Paltamon kunnan edustukset toimikaudeksi 2025 - 2029 
  
Khall 17.06.2025 § 151 Julkinen 
124/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 
 

Uusi valtuustokausi on alkanut 1.6.2025. Paltamon kunnalla on 
edustuksia ainakin seuraavissa yhteisöjen ja järjestöjen 
kokouksissa: 
 
• Eino Leino -talon säätiö 
• Kainuun korkeakouluyhdistys ry:n vuosikokous 
• Kainuun koulutusasiain neuvottelukunta 
• Kainuun Liikunta ry:n vuosikokous 
• Kajaanin kaupunginteatteri - Oulun läänin alueteatteri -

liikelaitoksen alueteatterineuvottelukunta 
• Kalle ja Elma Keräsen säätiön kokousedustaja 
• Kansalais- ja työväenopistojen liiton kokousedustaja 
• kunnan omistamien ja myymien maiden jakotilaisuus 
• kutsunnat 
• Manamansalon musiikki- ja taideyhdistys 
• Meteli seis ry:n vuosikokous 
• Oulujärvi leader ry:n hallitus 
• Oulujärvi leader ry:n vuosikokous 
• Tervan tie/valtatie 22 ry, hallitus 
• Tervan tie/valtatie 22 ry:n vuosikokous 
• Terve kunta -verkosto 
• Viitostie ry:n vuosikokous 

 
Paltamon kunnalla on ollut em. yhteisöissä yksi edustaja ja hänellä 
varahenkilö. 
 
Ja lisäksi seuraavassa kaksi edustajaa ja heillä varahenkilöt: 
• Paltamon vanhustenkoti ry, hallitus 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus valitsee edustajat ja varahenkilöt em. yhteisöjen, 

järjestöjen ja säätiöiden kokouksiin sekä kutsuntoihin toimikaudeksi 
2025 - 2029. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus valitsi edustajat ja varaedustajat toimikaudeksi 2025–

2029 seuraaviin yhteisöihin ja järjestöihin: 
- Eino Leino -talon säätiö: edustaja Päivi Soldatkin, varaedustaja 
hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 151 17.06.2025 

 

 

- Kainuun korkeakouluyhdistys ry:n vuosikokous: edustaja 
hallintojohtaja, varaedustaja kasvatusjohtaja 
- Kainuun koulutusasiain neuvottelukunta: edustaja kasvatusjohtaja, 
varaedustaja hallintojohtaja 
- Kainuun Liikunta ry:n vuosikokous: edustaja hyvinvointiaktivaattori, 
varaedustaja Juha Riipinen 
- Kajaanin kaupunginteatteri - Oulun läänin alueteatteri -liikelaitoksen 
alueteatterineuvottelukunta: edustaja viestintäsuunnittelija, 
varaedustaja kehitysjohtaja 
- Kalle ja Elma Keräsen säätiön kokousedustaja: edustaja Anita 
Karjalainen, varajäseneksi Erkki Kemppainen 
- Kansalais- ja työväenopistojen liiton kokousedustaja: edustaja 
kasvatusjohtaja, varaedustaja Päivi Soldatkin 
- kunnan omistamien ja myymien maiden jakotilaisuus: edustaja 
tekninen päällikkö, varaedustaja kehitysjohtaja 
- kutsunnat: edustaja Janne Raunio, varaedustaja Veli Väisänen 
- Manamansalon musiikki- ja taideyhdistys: edustaja Päivi Soldatkin, 
varaedustaja Jyri Saastamoinen 
- Meteli seis ry:n vuosikokous: edustaja Ritva Huusko, varaedustaja 
Matti Välikangas 
- Oulujärvi leader ry:n hallitus: edustaja Anne Huusko, varaedustaja 
kehitysjohtaja 
- Oulujärvi leader ry:n vuosikokous: edustaja Anita Karjalainen, 
varaedustaja Päivi Soldatkin 
- Tervan tie/valtatie 22 ry, hallitus: edustaja kunnanjohtaja, 
varaedustaja kehitysjohtaja 
- Tervan tie/valtatie 22 ry:n vuosikokous edustaja Juha Junkkari, 
varaedustaja Juha Riipinen 
- Terve kunta -verkosto: edustaja Maarit Rajatalo, varaedustaja Päivi 
Soldatkin 
- Viitostie ry:n vuosikokous: edustaja Juha Junkkari, varaedustaja 
Kari Keränen 
- Paltamon vanhustenkoti ry:n hallitus: edustajat Päivi Soldatkin ja 
Ritva Huusko, varaedustajat Juha Riipinen ja Anne Huusko. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että valinnat käsiteltiin yksitellen ja Samppa 
Homanen poistui kokouksesta esteellisenä (hallintolaki 28 §; 
intressijäävi) kohdan Meteli Seis käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 
15.02-15.04. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 15.09-
15.14. 

 
 Toimeenpano: ote, yhteisöt, järjestöt ja säätiöt sekä valitut 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Asunto- ja kiinteistöosakeyhtiöiden ja muiden osakeyhtiöiden ja osuuskuntien 
yhtiökokousedustajat 
  
Khall 17.06.2025 § 152 Julkinen 
124/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 
 

Uusi valtuustokausi on alkanut 1.6.2025.  
 
Paltamon kunta omistaa tai on osakkaana seuraavissa asunto- ja 
kiinteistöyhtiöissä: 
- Kiinteistö Oy Paltamon Kiehinen 
- Kiinteistö Oy Rinneleijo  
- Kiinteistö Oy Konttitie 5 
- Asunto Oy Leijonpuro 

 
 Paltamon kunta on osakkaana seuraavissa osakeyhtiöissä: 

- Vuokatin Matkailukeskus Oy 
 
sekä osuuksia muissa yhteisöissä: 
- Osuuskunta Metsäliitto 

 
Paltamon kuntaa on pyydetty nimeämään edustajia asunto- ja 
kiinteistöyhtiöiden hallituksiin seuraavasti: 
- Kiinteistö Oy Paltamon Kiehinen  (3 edustajaa + 1 vara) 
- Kiinteistö Oy Rinneleijo (2 edustajaa + 1 vara)  
- Asunto Oy Leijonpuro (1 edustaja + vara) 

  
Lisäksi pyydetään nimeämään kaikkiin yhtiöihin ja yhteisöihin yhtiö-
/vuosikokousedustaja ja hänen varahenkilönsä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää edustajat edellä mainittujen asunto- ja 

kiinteistöyhtiöiden hallituksiin ja yhtiö-/vuosikokouksiin. 
 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus valitsi toimikaudeksi 2025-2029 seuraavat edustajat: 

- Kiinteistö Oy Paltamon Kiehinen, hallitus:  jäseniksi  Maarit 
Rajatalo, Juha Junkkari ja Jari-Pekka Pyykkönen , varajäseneksi 
Juha Riipinen 
- Kiinteistö Oy Rinneleijo: jäseniksi Tanja Luiro ja Jyri Saastamoinen, 
varajäseneksi Päivi Soldatkin 
- Asunto Oy Leijonpuro: jäseneksi Tanja Luiro, varajäseneksi Päivi 
Soldatkin 
- Kiinteistö Oy Paltamon Kiehinen yhtiökokous: edustaja Matti 
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Välikangas, varaedustaja Erkki Kemppainen 
- Kiinteistö Oy Rinneleijo yhtiökokous: edustaja Anita Karjalainen, 
varaedustaja Erkki Kemppainen 
- Asunto Oy Leijonpuro yhtiökokous: edustaja Kari Keränen, 
varaedustaja Päivi Soldatkin 
 
Lisäksi valittiin yhtiökokousedustajat 
Vuokatin Matkailu Oy: edustaja kunnanjohtaja, varaedustaja 
kehitysjohtaja 
Osuuskunta Metsäliitto: edustaja Erkki Kemppainen, varaedustaja 
Samppa Homanen 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Anne Huusko poistui kokouksesta 
esteellisenä (hallintolaki 28 §; intressijäävi) kohtien Rinneleijon ja 
Leijonpuron hallitusten jäsenten ja näiden yhtiöiden 
yhtiökokousedustajien valinnan ajaksi klo 15.20-15.34. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Juha Riipinen poistui kokouksesta 
esteellisenä ((hallintolaki 28 §; intressijäävi) kohdan Leijonpuron 
hallituksen ja yhtiökokousedustajien valinnan ajaksi klo 15.29-15.34. 
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirjantarkastajaksi Anne Huuskon tilalle 
valittiin Veli Väisänen. 

 
 Toimeenpano: ote, ko. yhtiöt ja yhteisöt, valitut 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
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Kunnanhallitus § 153 17.06.2025 

 

 

 
Kunnan edustukset Paltamon osakaskunnan ja kunnan alueella toimivien 
yhteisalueiden kokouksissa 
  
Khall 17.06.2025 § 153 Julkinen 
121/00.04.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
Paltamon kunta on jäsenenä Paltamon osakaskunnassa. Paltamon 
kunta voi nimetä edustajansa myös Kiehimä - Melalahden 
yhteisalueen ja Mieslahti - Uuran yhteisalueen kokouksiin. 
Yhteisalueet hoitavat yhteisten maa-alueiden hallintoa.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee yhden 

edustajan ja hänelle varaedustajan Paltamon osakaskunnan ja 
kunnan alueella toimivien yhteisalueiden kokouksiin toimikaudeksi 
2025-2029. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanjohtaja muutti päätösehdotustaan kokouksessa seuraavasti: 

Kunnanhallitus päättää valita yhden edustajan ja hänelle 
varaedustajan Paltamon osakaskunnan ja kunnan alueella toimivien 
yhteisalueiden kokouksiin toimikaudeksi 2025-2029. 
 
Kunnanhallitus päätti valita edustajaksi Paltamon osakaskunnan ja 
kunnan alueella toimivien yhteisalueiden kokouksiin toimikaudeksi 
2025-2029 Juha Junkkarin ja varaedustajaksi Juha Riipisen. 

 
 Toimeenpano: ote, valitut, osakaskunta, yhteisalueet 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
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Kunnanhallitus § 154 17.06.2025 

 

 

 
Vanhus- ja vammaisneuvoston nimeäminen toimikaudelle 2025 - 2029 
  
Khall 17.06.2025 § 154 Julkinen 
126/00.00.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
Paltamon kunnassa toimii yhtenä vaikuttamistoimielimenä vanhus- ja 
vammaisneuvosto. Vanhus- ja vammaisneuvostolle on annettava 
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on 
merkitystä ikääntyneen väestön sekä vammaisväestön hyvinvoinnin, 
terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai 
päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa 
palvelujen kannalta. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimikausi on valtuuston toimikautta 
vastaava aika. Kunnanhallitus on 7.12.2021 § 339 asettanut 9-
jäsenisen vanhus- ja vammaisneuvoston seuraavasti: 
 
Eläkeliiton Paltamon yhdistys ry – kaksi (2) jäsentä  
Paltamon Eläkeläiset ry – kaksi (2) jäsentä  
Paltamon kyläyhdistykset – yksi (1) jäsen 
Paltamon seurakunta – yksi (1) jäsen 
Kainuun hyvinvointialue, ikäihmisten palvelut – yksi (1) jäsen  
Kainuun hyvinvointialue, vammaispalvelut – yksi (1) jäsen 
Paltamon kunnanhallitus – yksi (1) jäsen. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston on valinnut keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Sihteerinä toimii 
kunnanjohtajan päätöksellä kunnan viranhaltija tai toimihenkilö 
vanhusneuvoston toimintasäännön (Khall 28.2.2022 § 52) 
mukaisesti. 
 
Paltamon kunta osoittaa vanhus- ja vammaisneuvostolle 
talousarviossa vuosittain rahaa toimintaa ja kokouspalkkioita varten.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus 

1) asettaa 9-jäsenisen vanhus- ja vammaisneuvoston toimikaudelle 
2025-2029 ja nimeää neuvostoon seuraavat järjestöt ja yhteisöt 
- Eläkeliiton Paltamon yhdistys ry – kaksi jäsentä  
- Paltamon Eläkeläiset ry – kaksi jäsentä  
- Paltamon kyläyhdistykset – yksi jäsen 
- Paltamon seurakunta – yksi jäsen 
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- Kainuun hyvinvointialue, ikäihmisten palvelut – yksi jäsen  
- Kainuun hyvinvointialue, vammaispalvelut – yksi jäsen 
- Paltamon kunnanhallitus – yksi jäsen 
2) pyytää em. järjestöjä nimeämään jäsenet ja varajäsenet 
neuvostoon toimikaudelle 2025 – 2029 
3) nimeää kunnanhallituksen edustajan ja varaedustajan neuvostoon 
toimikaudelle 2025 – 2029. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen ja nimesi 

kunnanhallituksen edustajaksi vanhus- ja vammaisneuvostoon Päivi 
Soldatkinin ja varaedustajaksi Anne Huuskon toimikaudelle 2025-
2029. 

 
 Toimeenpano: ote, valitut henkilöt ja ko. järjestöt ja yhteisöt 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Kunnanhallitus § 155 17.06.2025 

 

 

 
Työyhteisötoimikunnan kokoonpanon päivittäminen 
  
Khall 17.06.2025 § 155 Julkinen 
182/00.02.10/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
 Paltamon kunnan hallintosäännön mukaisesti yhteistoimintalain 

(449/2007) mukaisena yhteistoimintaelimenä kunnassa toimii 
työyhteisötoimikunta, jonka tehtäviin kuuluvat yhteistoiminnan lisäksi 
työsuojelu‐, työhyvinvointi‐ ja tasa‐arvoasiat. Työryhmän 
kokoonpanoa ei ole määritelty hallintosäännössä. 
 

 Työyhteisötoimikunnan kokoonpanosta ja ja tehtävistä on käyty 
neuvottelu yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n mukaisesti 28.8.2017. 

 
 Kunnanhallitus on nimennyt 28.8.2017 § 217 työyhteisötoimikuntaan 

kunnan edustajiksi kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnan 
johtoryhmän sekä kutsunut jäseniksi työsuojelupäällikön ja 
työsuojeluvaltuutetun. Työryhmän toimintaa koordinoimaan on 
nimetty hallintojohtaja. 

  
 Kunnanhallitus on pyytänyt JHL ry:tä, Jyty ry:tä, JUKO ry:tä sekä 

Tehyä nimeämään edustajat kustakin järjestöstä. Lisäksi työryh-
mään on kutsuttu työterveyslääkäri ja työterveyshoitaja. Työryhmä 
on valinnut keskuudestaan puheenjohtajan. Kunnanhallitus on 
päätöksellään 3.5.2021 § 103 lisännyt työyhteisötoimikunnan 
kokoonpanoon hyvinvointiaktivaattorin, lisäksi kokouksiin on 
asiantuntijana tarvittaessa osallistunut viestintäsuunnittelija (Khall 
5.12.2023 § 241). 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että  

 
1. kaudella 2025 – 2029 työyhteisötoimikunnan kokoonpano on: 
- kunnanhallituksen puheenjohtaja 
- kunnanjohtaja 
- palvelualuejohtajat 
- työsuojelupäällikkö 
- työsuojeluvaltuutettu 
- työterveyshoitaja 
- työterveyslääkäri (tarvittaessa kutsuttuna kokoukseen) 
- yksi edustaja kustakin henkilöstöjärjestöstä (Jyty Kainuu ry, Tehyn 
Kainuun ammattiosasto ry (750), JUKO Paltamo ry ja JHL ry). 
Lisäksi työyhteisötoimikunta voi kutsua asiantuntijoita. 
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2. työyhteisötoimikunta valitsee ensimmäisessä kokouksessa 
itselleen puheenjohtajan kaudelle 2025 – 2029. 
3. työyhteisötoimikunnan esittelijänä toimii hallintojohtaja. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, valitut 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Sisäilmatyöryhmän nimeäminen toimikaudelle 2025-2029 
  
Khall 17.06.2025 § 156 Julkinen 
177/00.00.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 
 

Sisäilmatyöryhmän tehtäviä ovat muun muassa rakennusten 
sisäilma-asioiden tarkastelu ja sisäilmasta johtuvien ongelmien 
hoitaminen.  
 
Sisäilmatyöryhmän kokouksissa kirjataan saapuneet sisäilmaongel-
mailmoitukset ja mietitään jatkotoimenpiteitä. Kiinteistöjen 
kunnossapidosta vastaava viranhaltija laatii kokouksista muistiot. 
Sisäilmatyöryhmä ylläpitää korjauskohdeluetteloa, johon merkitään 
tehdyt toimenpiteet. Työryhmän tehtäviin kuuluu myös 
sisäilmaongelmista ja toimenpiteistä tiedottaminen.  
 
Sisäilmatyöryhmä toimii yhteistoiminnassa kohteissa 
viranomaisvalvontaa suorittavan terveysviranomaisen kanssa.    
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus 

1) nimeää sisäilmatyöryhmän, johon kuuluvat työsuojeluvaltuutettu, 
työsuojelupäällikkö, kiinteistöjen kunnossapidosta vastaava 
viranhaltija, ruoka- ja siivouspalveluvastaava ja kunnanhallituksen 
nimeämä edustaja. Lisäksi kunnanhallitus pyytää työterveyshuoltoa 
nimeämään työryhmään työterveyshoitajan ja työterveyslääkärin 
toimikaudelle 2025-2029.  
2) nimeää keskuudestaan jäsenen sisäilmatyöryhmään. 
Kunnanhallituksen nimeämä edustaja toimii sisäilmatyöryhmän 
puheenjohtajana. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus  hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen ja  

nimesi kunnanhallituksen jäseneksi sisäilmatyöryhmään Erkki 
Kemppaisen, joka toimii sisäilmatyöryhmän puheenjohtajana. 

 
 Toimeenpano: ote, valitut, työterveyshuolto 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Paltamon HYTETU-työryhmän nimeäminen toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 
  
Khall 17.06.2025 § 157 Julkinen 
127/00.00.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hvyvinvointiaktivaattori Jenna Härkönen, p. 040 623 7272. 

 
Kuntalain (410/2015, 1 §) mukaan kunnan tehtävänä on edistää 
asukkaidensa hyvinvointia, elinvoimaa ja järjestää palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6§ velvoittaa 
kunnan edistämään asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla 
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä 
osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin 
tehtäviin. Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja 
hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä 
kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan 
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.  
 
Lisäksi laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019, 3 §) velvoittaa 
kuntia edistämään kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden 
hyvinvointia ja terveyttä, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä 
paikallista ja alueellista elinvoimaa. Nuorisolain 9§ mukainen 
monialainen työ käsittää kaikkien kunnassa asuvien alle 29-
vuotiaiden nuorten kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon kokoamisen, 
arvioimisen ja viemisen paikallisen päätöksenteon tueksi. Laki 
Ikääntyvän väestön toimintakyvyn tukemisesta (980/2012) velvoittaa 
tukemaan ikääntyvän väestön hyvinvointia, terveyttä ja 
toimintakykyä. Ehkäisevän päihdetyön järjestämistä koskeva laki 
(523/2015) velvoittaa kunnat organisoimaan ehkäisevän päihdetyön 
alueellaan. 
 
HYTETU -työryhmän (hyvinvointi, terveys ja turvallisuus) tehtävänä 
on edistää kuntalaisten terveyttä, hyvinvointia, turvallisuutta sekä 
osallisuutta, koostaa kerran valtuustokaudessa laaja 
hyvinvointikertomus/-suunnitelma sekä raportoida vuosittain 
tehdyistä toimenpiteistä ja väestön terveydentilasta sekä vastata 
ehkäisevän päihdetyön toteutumisesta kunnassa. Kunnan eri 
toimialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus  

1. valtuuttaa HYTETU -työryhmän edistämään kuntalaisten terveyttä, 
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hyvinvointia, turvallisuutta sekä osallisuutta, koostamaan kerran 
valtuustokaudessa laajan hyvinvointikertomus/-suunnitelman sekä 
raportoimaan vuosittain tehdyistä toimenpiteistä ja väestön 
terveydentilasta sekä vastaamaan nuorisolain 9§:n mukaisesta 
toiminnasta ja ehkäisevän päihdetyön toteutumisesta kunnassa.    
 
2. päättää HYTETU -työryhmän kokoonpanoksi: 
• hallintojohtaja, HYTETU-työryhmän puheenjohtaja  
• hyvinvointiaktivaattori, työryhmän sihteeri 
• kunnanhallituksen edustaja ja varajäsen 
• sivistysjohtaja (1.9.2025 alkaen kasvatusjohtaja)  
• kunnallistekniikan rakennusmestari 
• työllisyyspäällikkö 
• varhaiskasvatuspäällikkö 
• nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, kirkonkylä 
• nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, Kontiomäki 
• perusopetuksen edustaja ja varajäsen 
• oppilashuollon edustaja 
• terveydenhoitaja (Kainuun hyvinvointialue) ja varajäsen 
• vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja ja varajäsen 
• nuorisovaltuuston edustaja ja varajäsen 
• aikuissosiaalipalveluiden edustaja (Kainuun hyvinvointialue) ja 
varajäsen 
• mielenterveyspalveluiden edustaja (Kainuun hyvinvointialue) ja 
varajäsen 
• maakunnallisen HYTETU-verkoston edustaja 
• järjestöjen edustaja ja varajäsen 
• seurakunnan edustaja ja varajäsen 
• hyvinvointialueen edustaja lastensuojelusta  
• hyvinvointialueen edustaja nuorten aikuisten sosiaalipalveluista  
• nuorisokoordinaattori, Kainuun Opisto 
• etsivän nuorisotyön edustaja, Kajaanin kaupunki  
• työryhmä voi kutsua kokouksiin tarvittaessa asiantuntijoita. 
 
3. valitsee kunnanhallituksen edustajan ja varajäsenen työryhmään. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen ja valitsi 

kunnanhallituksen edustajaksi HYTETU-työryhmään Päivi Soldatkin 
ja varajäseneksi Tanja Luiro. 

 
  
 Toimeenpano: ote, sivistysjohtaja, hallintojohtaja, kehitysjohtaja, 

hyvinvointiaktivaattori, kirjaamot ja HYTETU -työryhmän jäsenet  
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Paltamon kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitiikan päivittäminen 
  
Khall 17.06.2025 § 158 Julkinen 
173/00.01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri, tietosuojavastaava Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 
 

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka on kunnan sisäinen määräys, johon 
sisältyvät tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvät vastuut, roolit, 
tavoitteet ja ohjeet. Tietoturva- ja tietosuoja-asioiden dokumentoinnin 
avulla tuetaan kunnan toiminnalle asetettuja tietoturvallisuutta sekä 
henkilötietojen käsittelyä koskevia vaatimuksia ja varmistetaan 
tietojärjestelmien huolellinen käyttö ja rekisteröityjen yksityisyyden 
suoja.  Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan tavoitteena on varmistaa 
yhdenmukaiset käytännöt tietoturvan ja tietosuojan toteuttamiseksi. 
Tietoturvasta ja tietosuojasta huolehtiminen on osa Paltamon 
kunnan riskienhallintaa.  
 
Paltamon kunnassa on ollut käytössä kunnanhallituksen vuonna 
2018 (11.6.2018 § 147) hyväksymä tietosuojan hallintamalli. 
Dokumentti on nyt päivitetty tietoturva- ja tietosuojapolitiikaksi. 
Asiakirja on uudistettu ja tietosuojan lisäksi siihen on tuotu 
tietoturvaan liittyvät toimintaperiaatteet. Politiikkaan on päivitetty 
ajankohtaisia, merkittäviä tietojärjestelmäympäristössä tapahtuneita 
muutoksia, kuten maininta tekoälystä. Asiakirjan laadinnassa on 
osittain hyödynnetty Kainuun liiton ja Kainuun pienkuntien yhteistä 
tietoturva- ja tietosuojapolitiikan mallia. 
 
Tietoturva- ja tietosuojapolitikkaa täydentävät henkilöstölle ja muille 
kunnan toimijoille osoitetut tarkentavat ohjeet, esimerkiksi 
järjestelmä-, laite- tai prosessikohtaiset tietoturva- ja 
tietosuojaohjeet. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Paltamon kunnan 

tietoturva- ja tietosuojapolitiikan. 
 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, laajennettu johtoryhmä, tietosuojavastaava 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
Liitteet 

1 Paltamon kunnan tietoturva  ja tietosuojapolitiikka_hyv 
17.6.2025 
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Kunnanhallitus § 121 03.06.2025 
Kunnanvaltuusto § 32 10.06.2025 
Kunnanhallitus § 159 17.06.2025 

 

 

 
Tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudeksi 2025 - 2029 
 
Khall 03.06.2025 § 121  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
 Kuntalain 121 §:n mukaisesti valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 

hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä 
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja. 

 
 Tarkastuslautakunnan tehtävänä on 

1. valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden 
tarkastusta koskevat asiat; 

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 
tavalla; 

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan 
taseessa on kattamatonta alijäämää; 

4. huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta; 

5. valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuustolle tiedoksi; 

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi. 

 
 Kuntalain 75 §:n mukaisesti tarkastuslautakuntaa koskevilla 

vaalikelpoisuusrajoituksilla pyritään varmistamaan hallinnon ja 
talouden tarkastuksen riippumattomuutta ja luotettavuutta. Samat 
vaalikelpoisuuden rajoitukset koskevat myös tilintarkastajaa. 

 
 Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 

1. kunnanhallituksen jäsen 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettu läheinen 

3. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa 

4. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
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Kunnanhallitus § 121 03.06.2025 
Kunnanvaltuusto § 32 10.06.2025 
Kunnanhallitus § 159 17.06.2025 

 

 

 
Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Tarkastuslautakunnan tehtävät 
jatkuvat siihen saakka, kunnes toimikauden viimeisen tilikauden 
tilintarkastus on suoritettu ja tilintarkastuskertomus on käsitelty 
valtuustossa. Vanhan tarkastuslautakunnan toimikauden 
jatkumisesta huolimatta uusi tarkastuslautakunta valitaan muiden 
lautakuntien tavoin valtuuston kesäkuun kokouksessa. Uudelle 
tarkastuslautakunnalle kuuluvat vaalivuoteen kohdistuvat asiat. 
 

 Kuntaliiton yleiskirje 2/2025 Kunnanhallituksen, lautakuntien ja 
muiden toimielinten valinnat. 

 
 Paltamon kunnan hallintosäännön § 10 mukaan 

tarkastuslautakunnassa on kolme jäsentä. Lautakunnat valitaan 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnanvaltuusto nimeää 
lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. 

 
 Vaalin toimittamisen osalta kuntalain 31–33 pykälät ja 105 pykälä. 
 
 Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arviolain 4 a §:n 1 

momentti:  
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 

toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan ja 
kuntayhtymän toimielimiä lukuun ottamatta kuntien valtuustoja. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisesti kiintiön on toteuduttava sekä 
varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että 
varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi 
oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei 
erikseen koske. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

toimikaudeksi 2025 - 2029 
1) tarkastuslautakuntaan kolme jäsentä ja jokaiselle jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen 
2) varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat
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Kunnanhallitus § 121 03.06.2025 
Kunnanvaltuusto § 32 10.06.2025 
Kunnanhallitus § 159 17.06.2025 

 

 

 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
 
 
KVa 10.06.2025 § 32  
  
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

toimikaudeksi 2025 - 2029 
1) tarkastuslautakuntaan kolme jäsentä ja jokaiselle jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen 
2) varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 

 
Kunnanvaltuusto: Kunnanvaltuusto valitsi yksimielisesti tarkastuslautakuntaan 

toimikaudelle 2025–2029 
 
1) jäseniksi ja heille henkilökohtaisiksi varajäseniksi seuraavat: 
- Kari Keränen (vas.), varajäsen Lassi Karhu (vas.) 
- Ilkka Jarva (kesk.), varajäsen Ritva Huusko (kesk.) 
- Erja Konttinen (kd.), varajäsen Suvi Happo (kd.) 
 
2) sekä puheenjohtajaksi Kari Keräsen ja varapuheenjohtajaksi Ilkka 
Jarvan. 

 
 Toimeenpano: ote, valitut 
 Muutoksenhaku: kunnallisvalitusosoitus 
 
 
Khall 17.06.2025 § 159 Julkinen 
120/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan määritellään kuntalain 75 
§:ssä. Sen mukaan  
 
vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
1) kunnanhallituksen jäsen 
….. 
Toimielimen varajäseniin sovelletaan mitä varsinaisista jäsenistä 
säädetään (kuntalaki 31.3 §). 
 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 10.6.2025 § 32 
tarkastuslautakunnan varajäseneksi valittu Lassi Karhu (vas.) on 
valittu myös kunnanhallituksen varajäseneksi. Kun luottamushenkilö 
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Kunnanhallitus § 121 03.06.2025 
Kunnanvaltuusto § 32 10.06.2025 
Kunnanhallitus § 159 17.06.2025 

 

 

tulee valituksi kunnanhallituksen jäseneksi tai varajäseneksi, 
menettää hän vaalikelpoisuutensa tarkastuslautakuntaan. 
 
Paltamon Vasemmiston valtuustoryhmä on ilmoittanut, että Lassi 
Karhu toimii valitusti kunnanhallituksen varajäsenenä eli 
tarkastuslautakuntaan on valittava uusi varajäsen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

tarkastuslautakuntaan toimikaudelle 2025-2029 henkilökohtaisen 
varajäsenen Kari Keräselle (vas.). 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee Kari 

Keräselle henkilökohtainen varajäsen tarkastuslautakuntaan 
toimikaudelle 2025-2029. 

 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
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Kunnanhallitus § 160 17.06.2025 

 

 

 
Talousarvioraami 2026 
  
Khall 17.06.2025 § 160 Julkinen 
150/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Inflaation selvä hidastuminen ja korkojen lasku ovat parantaneet 
kotitalouksien ostovoimaa niin Suomessa kuin vientimarkkinoilla. 
Kulutuksen kasvua jarruttaa kuitenkin edelleen talouden 
epävarmuus. Investointien nousu on sen sijaan nopeampaa, sillä 
niin rakentamisen elpyminen kuin energiasiirtymään ja 
puolustukseen liittyvät hankkeet lisäävät investointeja reippaasti 
ennustejaksolla. BKT:n kasvun arvioidaan olevan 1,3 % v. 2025 ja 
1,5 prosentin tuntumassa v. 2026–2029. 
 
Tavaraviennin kasvun odotetaan nopeutuvan euroalueen talouden 
elpyessä. Tuonnin kasvu on nopeutumassa vientiä enemmän, sillä 
Suomessa kysynnän kasvusta iso osa tulee investoinneista, joissa 
tuontipanoksilla on merkittävä osuus. Epävarmuus on kuitenkin 
kasvanut selvästi maailmantaloudessa alkuvuonna kauppapoliittisten 
jännitteiden kiristyttyä. Työllisyystilanne on heikko, mutta vuoden 
2025 aikana piristynyt tuotanto kääntää työllisyyden asteittain 
kasvuun. Vuosina 2026–2029 työllisten määrä kasvaa ja 
työttömyysaste laskee runsaaseen 7 prosenttiin. Työllisyyden 
kehitykseen vaikuttaa suhdannekehityksen lisäksi hallituksen 
rakennepoliittiset työllisyystoimet. 
 
Julkisen talouden tilanne heikkeni selvästi v. 2024. Vuodesta 2025 
alkaen julkisen talouden alijäämä alkaa pienentyä, kun 
sopeutustoimien vaikutukset tulevat pääosin voimaan ja talouden 
suhdanne kohenee. Alijäämä kohenisi selvemmin, elleivät 
puolustushankinnat samanaikaisesti kasvattaisi menoja. 
 
Kuntatalouden tilanne on vuoden 2024 tilinpäätösarviotietojen 
pohjalta vahvistunut syksyn kuntatalousohjelmassa arvioituun 
verrattuna, mutta kuntien taloudessa on edelleen tuntuva 
sopeuttamistarve. Kuntien taloustilanteet vaihtelevat voimakkaasti, ja 
kuntakentässä on nähtävissä sekä taloudellista että toiminnallista 
eriytymistä. Hallituksen toimenpiteillä on sekä kuntataloutta 
vahvistavia että heikentäviä vaikutuksia. Kuntataloutta vahvistetaan 
esimerkiksi sote-uudistuksen omaisuusjärjestelyistä aiheutuvien 
kustannusten kompensoinnilla 150 miljoonalla eurolla vuosina 
2027—2029 ja perusopetukseen tehtävillä panostuksilla. Toisaalta 
peruspalvelujen valtionosuutta vähennetään osana sopeutustoimia 
75 miljoonalla eurolla vuodesta 2026 alkaen. Kuntatalouden tulojen 
ja menojen välinen merkittävä epätasapaino edellyttää 
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Kunnanhallitus § 160 17.06.2025 

 

 

tasapainottamistoimien jatkamista. Kuntatalouden jatkonäkymiin 
liittyy epävarmuustekijöitä mm. kauppa- ja geopolitiikan tilanteen ja 
sote-kiinteistöjen lakisääteisen vuokra-ajan päättymisen vuoksi. 
 
Palvelualueet valmistelevat vuoden 2026 talousarvioesityksensä 
talousarvioraamin mukaisesti. Talousarvioraami vuodelle 2026 on 
valmisteltu ulkoisten ja sisäisten tuottojen ja kulujen perusteella. 
Valmistelun lähtökohtana ovat vuoden 2024 tilinpäätös, vuoden 
2025 talousarvio ja tilinpäätösennuste, kehittämisohjelman vuodelle 
2026 kohdistuvat euromääräiset vaikutukset sekä palvelualueiden 
keskeiset tiedossa olevat toiminnalliset muutokset. 
 
Talousarvioraamin lähtökohtana on kustannusten kasvun 
hillitseminen, kehittämisohjelman mukaisten toimien toteuttaminen ja 
investointien mitoittaminen talouden kantokyvyn mukaisesti. 
Talouden tasapaino tulee saavuttaa vuoteen 2027 mennessä. 
 
Paltamon kunnan talouden suunnittelua ohjataan seuraavilla 
talouden strategiaan kirjatuilla tavoitteilla: 
 

• keskimääräistä alhaisempi tuloveroprosentti 
• ylijäämäinen ja tasapainoinen talous 
• vuosikate kattaa nettoinvestoinnit  
• konsernin lainamäärä ja vastuut kestävällä tasolla 

 
Talousarvioraami vuodelle 2026 on valmisteltu vuoden 2025 
veroprosenttien mukaisesti. Verotulojen ennuste perustuu Kuntaliiton 
laatimaan kuntakohtaiseen veroennustekehikkoon 5/2025. 
Verotuloennusteessa on ennakoitu  laskevaa yhteisöveron jako-
osuutta sekä nostettu maltillisesti kunnalliverotuoton arviota. 
Verotuloiksi vuonna 2025 on arvioitu 7,336 Me. 
 
Valtionosuuksien arvio perustuu Kuntaliiton julkaisemiin ennakollisiin 
valtionosuuslaskelmiin.Valtionosuuksia on arvioitu kertyvän 2,621 
Me euroa vuonna 2026.  
 
Investointiesitykset valmistellaan talousarvioprosessin yhteydessä 
vuosille 2026–2028. Investointien pidemmän aikavälin kestävä taso 
on, että investoinnit eivät ylitä vuosikatetta. 
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Kunnanhallitus § 160 17.06.2025 

 

 

 
 
Talousarviovalmistelua seurataan kunnanhallituksessa. Raamia 
voidaan päivittää, jos muutokseen on perusteltu tarve. Talousarvion 
laadintaohjeesta päätetään elo-syyskuussa. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus  

1. hyväksyy Paltamon kunnan talousarvioraamin vuodelle 2026 
2. ohjeistaa palvelualueita ja tulosyksiköitä toteuttamaan 
kunnanvaltuuston hyväksymän kehittämisohjelman toimenpiteitä 
tavoitteellisesti vuosille 2025 - 2026 
3. ohjeistaa palvelualueita ja tulosyksiköitä valmistelemaan 
talousarvioesitykset talousarvioraamin mukaisesti ja esittämään 
tarvittaessa tavoitteen saavuttamiseksi toimintakatetta vahvistavia 
toiminnallisia ja taloudellisia muutosesityksiä. 

 
 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, palvelualueet, tytäryhteisöt 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua)
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Työsuojelupäällikön tehtävän hoitaminen ja siitä maksettava korvaus 
  
Khall 17.06.2025 § 161 Julkinen 
176/01.01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Jokaisella työpaikalla on oltava työsuojelupäällikkö, joka toimii 
työnantajan edustajana työsuojelun yhteistoiminnassa. Työnantaja 
voi hoitaa työsuojelupäällikön tehtävät itse tai nimetä tehtävään 
edustajansa. Työsuojelupäällikön toimikauden pituutta ei ole 
rajoitettu laissa. 
 
Työnantaja on vastuussa työsuojelupäällikön pätevyydestä, 
toiminnasta ja perehdyttämisestä tehtäväänsä.  
Työsuojelupäällikön pitää  
 

• tuntea työpaikan olosuhteet 
• olla työpaikan olosuhteisiin nähden riittävän pätevä 

tehtäväänsä 
• tuntea työsuojelua koskeva lainsäädäntö.  

 
Perehtyneisyyttä ja pätevyyttä on ylläpidettävä ja tarvittaessa 
täydennettävä. Työsuojelupäälliköllä on oltava edellytykset käsitellä 
yhteistoiminta-asioita ja järjestää työsuojelun yhteistoiminta 
käytännössä. 
 
Työsuojelupäällikkö huolehtii työsuojelun yhteistoiminnan 
järjestämisestä ja kehittämisestä työpaikalla. Työsuojelupäällikön 
tehtävänä on 
 

• avustaa työnantajaa ja esimiehiä työpaikalla tarvittavan 
työsuojeluosaamisen varmistamisessa 

• käynnistää, tukea ja kehittää työnantajan ja työntekijöiden 
välistä työsuojelun yhteistyötä 

• osallistua työyhteisötoimikunnan toimintaan (Paltamon 
kunnassa toimii työnantajan ja henkilöstön yhteistyöelimenä 
työyhteisötoimikunta, joka on samalla työsuojelutoimikunta) 

• tehdä yhteistyötä työsuojeluviranomaisen kanssa 
• tehdä yhteistyötä työterveyshuollon kanssa 

 
Työsuojelupäällikkö ei ole automaattisesti vastuussa 
työsuojelusäännösten toteuttamisesta, vaan vastuu on työnantajalla 
ja hänen nimeämillään esimiehillä, joiden tehtäviin on määritelty 
työsuojelusta huolehtiminen.  
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Kunnanhallitus § 161 17.06.2025 

 

 

Paltamon kunnassa ei ole päätoimista työsuojelupäällikköä, vaan 
tehtävät on liitetty osaksi muita tehtäviä. Paltamon kunnan 
työsuojelupäällikkönä on toiminut oman virkansa ohella 5.12.2022 
alkaen (KH 29.11.2022 § 275) Korpitien koulun erityisopettaja, joka 
siirtyy 1.8.2025 alkaen Korpitien koulun perusopetuksen 
apulaisrehtoriksi. 
 
Hallintojohtaja Petra Juutisen kanssa on neuvoteltu 
työsuojelupäällikön tehtävien hoitamisesta ja Juutinen on 
suostuvainen tehtävään. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus  

1. päättää nimetä Petra Juutisen työsuojelupäälliköksi 1.8.2025 
alkaen 
2. päättää, että työsuojelupäällikölle maksetaan erilliskorvauksena 
250 euroa / kk työsuojelupäällikön tehtävien hoitamisesta. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Petra Juutinen poistu kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.15-16.18. Sihteerinä tämän 
pykälän aikana toimi Pasi Ahoniemi. 

 
 Toimeenpano: ote, valittu, palkanlaskenta, työyhteisötoimikunta 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Kunnanhallitus § 164 26.09.2023 
Kunnanhallitus § 162 17.06.2025 

 

 

 
Kainuun ja Koillismaan osaavan työvoiman saatavuuden turvaamisen 
koordinaatioryhmän jäsenet 
 
Khall 26.09.2023 § 164  
  
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Osaavan työvoiman riittävyys on tunnistettu Kainuun tilannekuva-
analyysissä yhdeksi Kainuun kehityksen ja elinvoiman kannalta 
keskeisimmäksi kehittämishaasteeksi, johon vaikuttavat erityisesti 
Kainuun väestökehitys, eläköityminen ja työikäisten poismuutto, 
sekä aluetalouden ja yritysten kasvu. Monilla aloilla osaavasta 
työvoimasta on pulaa koko maassa ja Kainuu kilpailee osaajista 
muiden alueiden kanssa. Kainuuseen tarvitaan lisää työikäistä 
väestöä ja uusia asukkaita. Myös nykyisen työvoiman (työlliset ja 
työttömät) osaaminen tulee pitää työelämän tarpeita vastaavana. 
Kainuussa tarvitaan monipuolisia, hyvin saavutettavissa olevia 
kouluttautumismahdollisuuksia sekä entistä tiiviimpää yhteistyötä 
osaavan työvoiman riittävyyden varmistamisessa. 
 
Kainuun liitto pyytää 6.9.2023 lähettämässään sähköpostissa 
lausuntoa Kainuun osaavan työvoiman riittävyyden turvaamisen 
sopimuksellisen yhteistyön toteutussuunnitelmasta sekä pyytää 
kuntaa nimeämään jäsenen ja varajäsenen sopimukselliselle 
yhteistyölle asetettavaan koordinaatioryhmään.  
 
Lausunnot pyydetään lähettämään 25.9.2023 mennessä ja 
nimeämiset koordinaatioryhmään 20.9.2023 mennessä Kainuun 
liiton kirjaamoon s-postitse osoitteella kirjaamo@kainuunliitto.fi. 
Paltamon kunta on ilmoittanut Kainuun liittoon, että asia käsitellään 
kunnanhallituksessa 26.9.2023, jonka jälkeen ote kunnanhallituksen 
päätöksestä toimitetaan Kainuun liittoon. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus  

1. lausuu Kainuun osaavan työvoiman riittävyyden turvaamisen 
sopimuksellisen yhteistyön toteutussuunnitelmaan, että 
suunnitelmassa on syytä mainita ja huomioida uuden Kainuu-
Koillismaa työllisyysalueen organisaatio; johtokunnan ja johtoryhmän 
roolit. Osaavan työvoiman saatavuuteen liittyviä kysymyksiä tullaan 
käsittelemään koko Kainuu-Koillismaan yhteisellä työllisyysalueella 
yhteisissä toimielimissä, joten suunnitelman olisi hyvä kattaa 
vastaava maantieteellinen alue. Koordinaatioryhmän asettamisessa 

mailto:kirjaamo@kainuunliitto.fi
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ja toiminnassa on myös syytä miettiä miten ehkäistään 
päällekkäinen toiminta ja asioiden käsittely työllisyysalueen 
organisaation ja toimielimien kanssa. Tulevan työllisyysalueen rooli 
ja suhde osaavan työvoiman riittävyyden turvaamisen 
sopimuksellisen yhteistyön toteutussuunnitelmaan tulee siis 
selkiyttää. 
2. nimeää sopimukselliselle yhteistyölle asetettavaan 
koordinaatioryhmään jäseneksi kehitysjohtajan ja varajäseneksi 
kunnanjohtajan.  
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 Toimeenpano: ote, Kainuun liiton kirjaamo 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
 
 
Khall 17.06.2025 § 162 Julkinen 
273/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Paltamon työllisyyspalveluiden esihenkilönä on vuoden 2025 alusta 
alkaen toiminut työllisyyspäällikkö. Organisaatiossa tapahtuneen 
muutoksen myötä kyseiseen koordinaatioryhmään on 
tarkoituksenmukaista nimetä uudelleen kunnan edustajat. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää Kainuun ja Koillismaan osaavan työvoiman 

saatavuuden turvaamisen koordinaatioryhmään jäseneksi jatkossa 
työllisyyspäällikön ja varajäseneksi kehitysjohtajan. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, Kainuun liiton kirjaamo, nimetyt 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Kunnanhallitus § 163 17.06.2025 

 

 

 
Kaukolämpölaitoksen kiinteä polttoaineen toimittajan valinta 
  
Khall 17.06.2025 § 163 Julkinen 
125/10.05.01/2025    
 
 
Valmistelija rakennusmestari Mervi Kilpeläinen, p. 044 2885 512. 

 
Paltamon kunnan tekniset palvelut on kilpailuttanut 
kaukolämpölaitoksen kiinteän polttoaineen toimituksen ajalle 
1.9.2025-31.8.2028. Lisäksi sopimusta voidaan jatkaa ensimmäisen 
sopimuskauden jälkeen 1 + 1 optiovuotta. 
 
Tarjouspyynnöt lähetettiin seitsemälle toimijalle 29.4.2025. 
Määräaikaan 30.5.2025 klo 15.00 mennessä saapui kolme tarjousta. 
Avauspöytäkirja ja tarjousten kelpoisuus/vertailutaulukko liitteenä (ei 
julkinen). 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus valitsee Paltamon kunnan kaukolämpölaitoksen 

kiinteän polttoaineen toimittajaksi Laania Oy:n. Laania Oy:n tarjous 
on Paltamon kunnalle edullisin. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, tarjousten jättäneet, vs. tekninen johtaja, 

rakennusmestari, teknisten palveluiden palvelusihteeri 
 Muutoksenhaku: hankintaoikaisu 
 
Liitteet 

2 Ei-julkinen asiakirja 
3 avauspöytäkirja KLL Hake 



 
PALTAMON KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2025  36 

 
Kunnanhallitus § 164 17.06.2025 

 

 

 
Paltamon kunnan talvihoitourakat 2025-2028, urakoitsijoiden valinnat 
  
Khall 17.06.2025 § 164 Julkinen 
63/10.03.01.01.02/2025    
 
 
Valmistelija rakennusmestari Mervi Kilpeläinen, p. 044 2885 512. 

 
Paltamon kunnan tekniset palvelut on kilpailuttanut avoimena 
menettelynä katujen ja kiinteistöjen alueiden talvikunnossapidon 
talvihoitourakat 2025-2028 sekä optio 2028-2030. Tarjouspyyntö on 
julkaistu Cloudia-kilpailutusjärjestelmässä 5.5.2025. Urakkamuoto on 
kokonaisurakka, joka sisältää talvikunnossapidon: lumen-, sohjon- ja 
polanteenpoiston, liukkaudentorjunnan sekä harjaukset. Urakan 
alkamispäivä on 1.10.2025 ja päättymispäivä 31.5.2028 sekä optio 
kaksi vuotta. 
 
Kunnossapitourakat on jaettu osa-alueisiin: 
  
• Paltamon alue 1: kirkonkylä, joka käsittää kirkonkylän kaavatiet ja 

muut yleiset alueet 
• Paltamon alue 2: Kontiomäki, joka käsittää Kontiomäen kaavatiet  
• Paltamon alue 3: kirkonkylän kiinteistöt 
• Paltamon alue 4: Kontiomäen kiinteistöt 

 
Määräaikaan 6.6.2025 klo 12.00 mennessä saapui kaksi tarjousta 
Paltamon alueille 1 ja 3 sekä yksi tarjous Paltamon alueille 2 ja 4. 
Liitteenä avauspöytäkirja ja neljä tarjousvertailua (ei julkinen). 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 

1. hyväksyä Kainuun Sora Oy:n tekemät tarjoukset Paltamon alueille 
1 (kirkonkylä, kaavatiet ja muut yleiset alueet) ja 3 (kirkonkylä, 
kiinteistöt). Tarjoukset ovat tarjouspyynnön mukaisia ja hinta 
edullisin. 
2. keskeyttää Paltamon alueiden 2 (Kontiomäki, kaavatiet) ja 4 
(Kontiomäki, kiinteistöt) hankinnan. Hankinnan keskeytyksen syy on 
tarjousten vähyys. Paltamon alueiden 2 ja 4 hankinnat laitetaan 
uudelleen kilpailutukseen. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, tarjouksen jättäneet urakoitsijat, vs. tekninen 

johtaja, rakennusmestari, palvelusihteeri 
 Muutoksenhaku: hankintaoikaisu 
Liitteet 
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Kunnanhallitus § 164 17.06.2025 

 

 

4 avauspoytakirja_555994 
5 Tarjousten vertailu Alue 1 (kirkonkylä), (ei julkinen, JulkL 7 §) 
6 Tarjousten vertailu Alue 2(Kontiomäki), (ei julkinen, JulkL 7 §) 
7 Tarjousten vertailu Alue 3(kirkonkylän kiinteistöt), (ei julkinen, 

JulkL 7 §) 
8 Tarjousten vertailu Alue 4(Kontiomäki kiinteistöt), (ei julkinen, 

JulkL 7 §, 24 § 17) 
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Lausunto Puolangan Hietavaaran tuulivoimapuiston osayleiskaavan valmisteluvaiheen 
aineistosta ja ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta 
  
Khall 17.06.2025 § 165 Julkinen 
160/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija kaavoittaja Mika Hakkarainen, p. 040 1877 970. 
 

Puolangan kunnanhallitus on päättänyt 21.05.2025 § 52 asettaa 
Hietavaaran tuulivoimapuiston osayleiskaavan ja Kotilan 
osayleiskaavan muutoksen valmisteluvaiheen aineiston julkisesti 
nähtäville kuulemista varten 27.5.-25.7.2025 väliseksi ajaksi (AKL 
62a §, MRA 30b §). Hankkeeseen tulee soveltaa myös YVA-lain 
(252/2017) mukaista menettelyä. Menettelytapana käytetään 
alueidenkäyttölain sekä YVA-lain mukaista kaavan ja YVA:n 
yhteismenettelyä (AKL 9 §, YVAL 5 §, YVAL 22 §), jolloin hankkeen 
ympäristövaikutusten arviointi toteutetaan kaavamenettelyn 
yhteydessä. 
 
Hietavaaran tuulivoimahankkeen YVA-menettelyssä on tarkasteltu 
tuulivoimaloiden sijoittelun osalta kahta vaihtoehtoa (VE1, 18 
voimalaa ja VE2, 13 voimalaa) sekä hankkeen toteuttamatta 
jättämistä (VE0). Kaavan valmisteluvaiheessa nähtäville asetetaan 
kaksi vaihtoehtoista kaavaluonnoskarttaa (VEA ja VEB), jotka 
pohjautuvat molemmat YVA:n vaihtoehtoon VE1.  
 
YVA-selostuksessa on lisäksi tarkasteltu sähkönsiirron vaihtoehtoja 
valtakunnan verkon liittymispisteisiin Seitenoikean sähköasemalle 
sekä alustavasti suunnitteilla olevalle Fingridin sähköasemalle.  
 
Suunniteltujen voimaloiden kokonaiskorkeus on enintään 300 metriä 
ja niiden yksikköteho on arviolta 6–10 MW. Hietavaaran 
tuulivoimapuisto kattaa enimmillään noin 1800 hehtaarin laajuisen 
alan.  
 
Hietavaaran tuulivoimaosayleiskaava laaditaan alueidenkäyttölain 77 
a §:n tarkoittamana oikeusvaikutteisena yleiskaavana, jota voidaan 
käyttää yleiskaavan mukaisten tuulivoimaloiden rakennusluvan 
myöntämisen perusteena tuulivoimaloiden alueilla (tv-1-alueilla). 
 
Osayleiskaavan valmisteluaineistoa sekä ympäristövaikutusten 
arviointiselostustusta koskevat lausunnot pyydetään jättämään 
25.7.2025 mennessä ensisijaisesti sähköisesti osoitteeseen 
kunta@puolanka.fi . 
 
Liitteenä Paltamon kunnan lausunto. 
 

mailto:kunta@puolanka.fi
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Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon. 
 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, Puolangan kunta 
 Muutoksenhakukielto 
 
Liitteet 

9 Paltamonkunta lausunto Puolangan hietavaara 
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Kalatalon tilojen ja laitteiden käyttö 
  
Khall 17.06.2025 § 166 Julkinen 
161/10.03.02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja, vs. tekninen johtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Paltamon kunta on hankkinut Euroopan meri- ja 
kalatalousrahastohankkeilla kalankäsittelytilat sekä siihen liittyviä 
koneita ja laitteita vuosien 2018 – 2022 aikana. Tilojen käytöstä on 
tehty lunastusvuokrasopimus Paltamon Kalatalo Oy:n kanssa 
vuonna 2019. Sittemmin Paltamon Kalatalo Oy on mennyt 
konkurssiin (17.2.2025) ja tilat ja laitteet ovat palautuneet kunnan 
hallintaan. 
 
Kalankäsittelytilojen ja laitteiden hankintaan saatu EU-rahoitus 
edellyttää, että tilat ja laitteet ovat hankintatakoitukseen 
määritellyssä käytössä, joten kunta ei voi esimerkiksi myydä niitä tai 
luovuttaa niitä muuhun käyttöön rahoitusehtojen voimassaoloaikana 
ilman rahoituksen takaisinperintää.  
 
Kunta on käynyt kevään aikana neuvotteluja eri tahojen kanssa 
kalankäsittelytilojen mahdollisesta käytöstä jatkossa. Tällä hetkellä ei 
ole tiedossa sellaista yritystä, joka ottaisi toiminnan hoitaakseen 
rahoitusehtojen mukaisen toiminnan jatkamiseksi, joten on 
tarkoituksenmukaista, että kunta mahdollistaa ammattikalastajien 
käyttöön tarkoitettujen tilojen käytön omana toimintana, kunnes uusi 
muu toimija tiloihin mahdollisesti löytyy. 
 
Jotta kalankäsittelytilat voidaan ottaa käyttöön, tulee tilojen käytölle 
hakea laitoshyväksyntä kunnan nimissä. Lisäksi tilojen käytöstä 
tulee olla sovittuna mm. hinnasto. Lisäksi kukin ammattikalastaja, 
joka tiloja käyttää huolehtii itse omavalvontasuunnitelmasta. 
Liitteenä esitys kalankäsittelytilojen käytön hinnastoksi kesäkuusta 
2025 alkaen.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan hinnaston 

kalankäsittelytilojen käyttöön ja valtuuttaa kehitysjohtajan 
organisoimaan tilojen toiminnan järjestelyt. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 16.39-
16.45. 
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Kunnanhallitus § 166 17.06.2025 

 

 

 
 Toimeenpano: ote, kehtysjohtaja, teknisten palvelujen palvelusihteeri 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
Liitteet 

10 Paltamon kalankäsittelytilojen käyttöhinnasto kesäkuu 2025 
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Rakennusvalvonnan yhteistyösopimus 
  
Khall 17.06.2025 § 167 Julkinen 
174/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja, vs. tekninen johtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Vuoden 2025 alusta voimaan tulleen uuden rakentamislain 
(751/2023) myötä rakentamislupamäärien on ennakoitu laskevan 
yleisesti. Vähenevien lupamäärien ja toisaalta lainsäädännön 
muutosten myötä on tullut ajankohtaiseksi tarkastella 
rakennusvalvonnan resurssien kohdentamista laadukkaiden ja 
asiakastarpeen mukaisten palvelujen tuottamiseksi myös jatkossa. 
Tehtävien laadukas hoitaminen vaatii monipuolista osaamista ja 
mahdollisuutta tarjota palveluita nopeallakin temmolla hankkeiden 
edetessä. Riittävän asiantuntemuksen ja palvelutarjonnan 
turvaamiseksi myös Kuntaliitto kannustaa pieniä kuntia 
hakeutumaan vapaaehtoiseen kuntalain tarkoittamaan 
kuntayhteistyöhön rakennusvalvontaviranomaisen tehtävien 
hoitamisessa. 
 
Vähenevä rakennuslupamäärä on huomioitu Paltamon kunnan 
kehittämisohjelman 2025-2026 toimeenpanossa osana 
organisaatiouudistusta. Kehittämisohjelmassa mainitun mukaisesti 
rakennusvalvonnan yhteistyöstä on käyty neuvotteluja Sotkamon 
kunnan kanssa.  
 
Kuntalain 49 §:n (410/2015) mukaan kunnat voivat sopimuksen 
nojalla hoitaa tehtäviä yhdessä. Liitteenä oleva sopimusluonnos on 
kuntalain 49.2 § ja 54 §:n mukainen sopimus viranomaistehtävien 
hoitamisesta. Kunnan sopiessa 8 §:n mukaisesti laissa säädetyn 
tehtävän järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle, 
siirtämiseen ei sovelleta julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annettua lakia (1397/2016). 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 21 §:n rakentamislain 103 §:n mukaan 
kunta voi antaa rakennusvalvontatehtävän sopimuksen nojalla toisen 
kunnan viranhaltijan hoidettavaksi. Maankäyttö- ja rakennuslakia 
sovelletaan myös rakentamislain siirtymäsäännösten perusteella 
rakentamislain voimassaoloaikana. 
  
Tällä liitteenä olevalla sopimusluonnoksella sopijaosapuolet sopivat 
kuntalain 54 §:n mukaisesti maankäyttö- ja rakennuslaissa sekä 
rakentamislaissa esitetyt rakennusvalvonnan tehtävät, joihin kuuluu 
muun muassa alla luetellut palvelut: 

  • MRL 21 § / RakL 103 §: neuvonta ja ohjaus 
 • MRL 121 § / RakL 110 §: aloituskokousten pitäminen 
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• MRL 150 § / RakL 112 §: viranomaiskatselmusten suo-
rittaminen 
• MRL 134 § / RakL 68 §: rakennus-/  
rakentamislupahakemuksen käsittely (purkamisilmoitus, 
toimenpide-, rakennus-, purkamis- ja maisematyö-
lupahakemusten käsittely). 

  
Palveluun kuuluu asiakaspalvelua lähitapaamisten, puhelinpalvelun 
ja kirjallisen viestinnän muodossa, kuten sähköiset kokousalustat, 
sähköposti ja sähköinen lupajärjestelmä. Erityisestä syystä asiakas 
voi jättää hakemuksen myös paperisena. 
 
Sopimuksessa sovitaan rakennusvalvonnan resurssista niin, että 
Sotkamon kunta varaa yhteistyön alussa resussia Paltamon kunnan 
rakennusvalvonnan tehtäviin kaksi päivää viikossa eli 40 %:n 
työpanoksen. Kustannukset veloitetaan toteutuneiden kustannusten 
perusteella jälkikäteen neljännesvuosittain. Asiakkailta perittävät 
maksut määräytyvät Paltamon kunnan rakennusvalvontataksojen 
mukaan ja ne kuuluvat Paltamon kunnalle.    
 
Sopimus astuu voimaan 1.9.2025 ja on voimassa toistaiseksi. 
 
Sopimusluonnos liitteenä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan rakennusvalvonnan 

yhteistyösopimuksen, joka tulee voimaan 1.9.2025 ja valtuuttaa vs. 
teknisen johtajan tekemään sopimukseen ja sen liitteisiin mahdolliset 
vähämerkitykselliset ja/tai tekniset korjaukset sekä allekirjoittamaan 
sopimuksen. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, Sotkamon kunnan kirjaamo, Paltamon kunnan 

vs. tekninen johtaja  ja vs. rakennustarkastaja 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
Liitteet 

11 Sotkamo-Paltamo-
rakennusvalvonnan_yhteistyösopimusluonnos 
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Kuntastrategia valtuustokaudelle 2025-2029 
  
Khall 17.06.2025 § 168 Julkinen 
184/00.01.02.00/2025    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Paltamon kunnan voimassa oleva kuntastrategia valtuustokaudelle 
2022 – 2025 on hyväksytty kunnanvaltuustossa 13.12.2021 § 66. 
 
Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Uuden 
valtuustokauden alkaessa kuntastrategia tulee päivittää ja 
tarpeellisilta osin uudistaa niin, että se vastaa kunnan tavoitteita ja 
suunnitelmia muuttuvassa toimintaympäristössä. 
 
 Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
 
 1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
 2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
 3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
 4) omistajapolitiikka; 
 5) henkilöstöpolitiikka; 
 6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
 7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
kunnan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä 
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan valtuusto päättää 
kuntastrategiasta. Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan 
talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä.  
 
Kuntastrategia määrittää keskeiset linjaukset tulevaisuuden 
tahtotilasta ja toimii kunnan arkijohtamisen ja päätöksenteon 
kulmakivenä.  Tärkeänä osana strategiaa on innovatiivisen ja 
yhteistyötä tekevän kulttuurin rakentaminen. Strategia kytkeytyy 
tiiviisti talousarvioon, jossa toteuttavat toimenpiteet konkretisoidaan 
mitattaviksi ja seurattaviksi tavoitteiksi. 
 
Strategiaprosessi tulee toteuttaa niin, että siinä tulee riittävässä 
määrin huomioiduksi kunnan luottamushenkilöorganisaation lisäksi 
kuntalaisten ja kunnan keskeisten sidosryhmien näkemykset.  
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Paltamon kunnanhallitus on kokouksessaan 8.10.2024 § 177 
päättänyt kunnan osallistumisesta Uuden Sukupolven Organisaatiot 
(USO) -verkostoon, jonka myötä verkoston kautta tarjottavia 
kehittämistyöpajoja ja asiantuntijatyötä voidaan käyttää mm. uuden 
kuntastrategian laadintaan, valtuustotyöskentelyn ja uuden 
valtuustokauden käynnistämisen tukeen sekä valtuustokauden 
loppuarviointiin. USO-verkoston kautta Paltamon kunnalle 
koostetaan laaja toimintaympäristöaineisto mm. väestökehityksestä, 
elinvoimasta ja työllisyydestä, hyvinvoinnista ja osallisuudesta, 
kuntataloudesta ja johtamisesta sekä ympäristöstä. 
 
Kuntastrategiatyön tueksi on tehty edellisen valtuustokauden 
loppupuolella valtuustotyöskentelyn ja strategian toteutumisen 
arviointi valtuustotyöstä. Arvioinnin tulokset on käyty läpi valtuuston 
työpajassa 15.4.2025. Arvioinnin tulokset on lähetetty tiedoksi ja 
työskentelyn pohjaksi nykyisille luottamushenkilöille. 
 
Varsinainen laadintatyö alkaa elokuussa 2025. Valmistelutyöhön voi 
sisältyä esimerkiksi sidosryhmien osallistamista (asukkaat, järjestöt, 
yritykset ja henkilöstö) ja kuntalaiskysely. Valtuutetuille järjestetään 
kaksi strategiaseminaaria syksyllä 2025.Tavoiteaikatauluna on tuoda 
päivitetty kuntastrategialuonnos kunnanvaltuuston käsittelyyn 
joulukuussa 2025. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää aloittaa kuntastrategian päivittämisen 

valtuustokaudelle 2025 – 2029. Strategiaprosessin ohjausryhmänä 
toimii kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajisto sekä 
johtoryhmä. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, kunnanvaltuuston puheenjohtajisto, 

kunnanhallituksen puheenjohtajisto, johtoryhmä, Timo Nousiainen 
FCG.  

 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua). 
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Viranhaltijoiden tekemät päätökset 
  
Khall 17.06.2025 § 169 Julkinen 
      
 
 
Viranhaltijoiden tekemät päätökset ajalla 27.5.-10.6.2025. 
             
 

Paltamon kunta 
  

Päätösluettelo 
 

1/1 
 

      
11.6.2025 

    

                         
Kehitysjohtaja 

     
 

Avustuspäätös  
28.5.2025 § 12 

 
Asia Kyläyhdistysten aktivointituki, Vaarankylän kyläyhdistys ry  

4.6.2025 § 13 
 

Asia Yrityspalvelusetelipäätös             
 

Rakennusmestari, kunnallistekniikka 
     

 
Yleinen päätös  
10.6.2025 § 7 

 
Asia Latujen kunnossapitoavustus talvi 2024 - 2025             

 
Sivistysjohtaja 

     
 

Henkilöstöpäätös  
3.6.2025 § 12 

 
Asia Irtisanoutuminen varhaiskasvatuksen opettajan tehtävästä  

10.6.2025 § 13 
 

Asia Vuosisidonnainen lisä  
10.6.2025 § 14 

 
Asia Korpitien koulun laaja-alaisen erityisopettajan valinta  

10.6.2025 § 15 
 

Asia Korpitien koulun luokanopettajan valinta  
10.6.2025 § 16 

 
Asia Korpitien koulun erityisluokanopettajan valinta  

10.6.2025 § 17 
 

Asia Työkokemuslisä             
 

Yleinen päätös  
3.6.2025 § 2 

 
Asia Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaus 2024  

3.6.2025 § 3 
 

Asia Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaus 2025             
 

Tekninen johtaja 
     

 
Hankintapäätös  
27.5.2025 § 6 

 
Asia      Kontiomäen koulun piha-alueen hulevesijärjestelmän 

rakentamisen hankinta             
 

Yleinen päätös  
27.5.2025 § 10 

 
Asia Päätös omakotitalotontin vuokrauksesta, Omakotitie 5  

27.5.2025 § 11 
 

Asia Päätös omakotitontin vuokrauksesta, Kuusitie 1  
2.6.2025 § 12 

 
Asia Vuokrattujen tonttien pinta-alojen tarkistus  

5.6.2025 § 13 
 

Asia Kiinteistöjen kameravalvonnan katseluoikeudet  
5.6.2025 § 14 

 
Asia      Päätös harvennushakkuista ja puun myynnistä asemakaava-

alueella             
 

Työllisyyspäällikkö 
     

 
Avustuspäätös  
28.5.2025 § 8 

 
Asia Päätös työllistämisen edistämisen kuntalisästä  

5.6.2025 § 9 
 

Asia Päätös työllistämisen edistämisen kuntalisästä 
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Kunnanhallitus § 169 17.06.2025 

 

 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, ettei se siirrä viranhaltijoiden tekemiä 

päätöksiä käsittelyynsä, paitsi mitä ao. viranhaltijat ovat 
kunnanhallitukselle esittäneet. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 170 17.06.2025 

 

 

 
Tiedoksi merkittävät asiat 
  
Khall 17.06.2025 § 170 Julkinen 
      
 

 
Tiedoksi tulleet kiinteistönluovutusilmoitukset ovat erillisliitteenä. 
----------------------------- 

  
 Kunnahallitukselle tiedoksi saapuneet: 

1 Kainuun liitto 
Asia MYR 20.5.2025 kokouksen pöytäkirja 
 https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?pa

ge=meetings&id=4 
  
1 Kainuun liitto 
Asia MYR 17.6.2025 kokouksen esityslista 
 https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?pa

ge=meetings&id=4 
 

  
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi 
 
Kunnanhallitus: Kunnanahallitus merkitsi tiedoksi. 
 
  
 
Liitteet 

12 Kiinteistönluovutusilmoitukset erillisliite 17.6.2025 

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=4
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=4
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=4
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=4
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Kunnanhallitus § 171 17.06.2025 

 

 

 
Kunnanhallituksen käsittelemät muut mahdolliset asiat 
  
Khall 17.06.2025 § 171 Julkinen 
      
 
 Kunnanhallitus käsittelee kokouksen aikana esille tulleet asiat. 
 
Kunnanhallitus: Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja kokousedustajat kertoivat 

ajankohtaisista asioista. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.51. 

 
  



 
PALTAMON KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2025  50 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 147, § 159, § 160, § 165, § 168 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET  
 

Paltamon kunnanhallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
Pykälät: § 149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 161, § 162, § 
166, § 167 

 
 Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta sekä  
 kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa  
 Pykälät: § 147, § 159, § 160, § 165, § 168 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 - se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös  
                      välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 - kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Paltamon kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä  
 ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän  
 kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen  
 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin   
 lähettämisestä. 
 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
 pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä  
 on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa   
 oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Paltamon kunnanhallitus. 
 
 Kirjaamon yhteystiedot:   
 Postiosoite: Salmelankuja 1, 88300 Paltamo 
 Käyntiosoite: Salmelankuja 1, 88300 Paltamo 
 Sähköpostiosoite: paltamon.kunta@paltamo.fi 
  
 Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 - 15:00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen  
 kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon oikaisua haetaan 
 - miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 - millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja  
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 puhelinnumero. 
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietoina  
 pyydetään ilmoittamaan sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Paltamon kunnan kirjaamosta. 
  
 Pöytäkirja on 19.6.2025 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 163, § 164 

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan 
julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä hankintalaki) 
mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan 
myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle 
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 

I Hankintaoikaisuohje 

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi vaatia 
hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti 
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia 
koskee. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 
Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Tiedoksianto sähköisesti  

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin. 

Päätös on lähetetty 19.6.2025. 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä ilmi 
oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole hankintayksikön 
hallussa. 
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Toimitusosoite 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikön yhteystiedot: 
Paltamon kunta, kunnanhallitus, Salmelankuja 1, 88300 Paltamo 
Sähköpostiosoite: paltamon.kunta@paltamo.fi 
Virka-aika: ma - pe 9.00 - 15.00 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa 
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai hankintayksikön 
muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta 
ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan 
halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 

Tiedoksianto sähköisesti  

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin. 

Muutoksenhakuaika 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa 
koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan valitusaikaan. 

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden aukioloajan päättymistä. 

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt 
hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla 
noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn 
perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää 
hankintaa. 
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Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että 
ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai 
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan 
ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia 
perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai 
oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 32 §:ssä säädetään. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto 

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta 
kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla. 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle 
asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään 
silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava 
hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen. 
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Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan 
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Markkinaoikeuden osoite: 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 
markkinaoikeus(at)oikeus.fi 


