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Muistion tark. 
 

 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Korvajärvi Tuula puheenjohtaja  
 Hynynen Helena sivistysjohtaja muistion tarkastaja § 

30-33 
 Härkönen Maritta työterveyshoitaja  
 Juutinen Petra hallintojohtaja, sihteeri  
 Juvonen Virpi työsuojeluvaltuutettu  
 Kovalainen Virpi Jyty Kainuu ry muistion tarkastaja 
 Oikarinen Tiina Tehyn Kainuun 

ammattiosasto ry (750) 
muistion tarkastaja § 
26-29 

 Puominen Kari Juko Paltamo ry  
 
Poissa Ahoniemi Pasi 
 Härkönen Jenna 
 Kaajavirta Jarno 
 Karjalainen Mikko 
 Korhonen Salla 
 Rautiainen Pirjo 

 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 Tuula Korvajärvi Petra Juutinen 
 puheenjohtaja muistion pitäjä 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 

pykälät  26 - 33 
 
MUISTION TARKASTUS   
 
Päivämäärä  Virpi Kovalainen  Tiina Oikarinen  
  muistion tarkastaja  muistion tarkastaja § 26-29 
 
 
  Helena Hynynen 
  muistion tarkastaja § 30-33  
 
MUISTIO YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ 
 

Muistion tarkastamisen jälkeen osoitteessa www.paltamo.fi     
 
 
Todistaa: 
 
  muistion pitäjä 



 
PALTAMON KUNTA MUISTIO 4/2025 3 

 
Työyhteisötoimikunta § 26 15.05.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
TYTmk 15.05.2025 § 26 Julkinen 
      
   

Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään 
jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, vähintään viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu 
lähetään sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi mahdollisine liitteineen, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole 
esteenä.  Kokouskutsu ja –materiaali on toimitettu 
työyhteisötoimikunnan jäsenille 9.5.2025. 

 
Päätösehdotus: Toimitetaan nimenhuuto. 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
 
Työyhteisötoimikunta: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00 

Todettiin osallistujat ja todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 27 15.05.2025 

 

 

 
Muistion tarkastajien valinta 
  
TYTmk 15.05.2025 § 27 Julkinen 
      
 

 
Päätösehdotus: Valitaan kaksi (2) muistion tarkastajaa. 

 
Muistion tarkastusvuorossa ovat Kovalainen Virpi ja Oikarinen Tiina. 

 
Työyhteisötoimikunta: Muistion tarkastajiksi valittiin Virpi Kovalainen ja Tiina Oikarinen. 
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Työyhteisötoimikunta § 28 15.05.2025 

 

 

 
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
  
TYTmk 15.05.2025 § 28 Julkinen 
      
  
 

Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätök-
siksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

 
 
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta päättää esityslistan hyväksymisestä 

kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Työyhteisötoimikunta: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 8 16.01.2025 
Työyhteisötoimikunta § 29 15.05.2025 

 

 

Työhyvinvointikysely 2025 
 
TYTmk 16.01.2025 § 8  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200. 

 
Työyheistötoimikunta on päättänyt kokouksessaan 15.9.2022 § 78, 
että työhyvinotinikyselyt Paltamon kunnassa toteutetaan joka toinen 
vuosi.  
 
Paltamon kunnan työhyvinvointikyselyt on toteutettu vuonna 2020, 
2021 ja 2023 Kevan avaintietopalvelun työkalulla. Vuoden 2023 
työhyvinvointikyselyyn oli lisäksi liitetty seuraavat kuntakohtaiset 
kysymykset: 

 Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana kokenut työssäsi 
asiakkaan (esim. kuntalainen, luottamushenkilö) taholta tullutta 
epäasiallista käytöstä tai väkivaltaa tai sen uhkaa? 

 Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana kokenut työssäsi 
esimiehen tai työtoverin taholta tullutta epäasiallista käytöstä 
tai väkivaltaa tai sen uhkaa? 

  
Liitteenä vuoden 2023 työhyvinvointikysely. 

 
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta antaa kannanottonsa työhyvinvointikyselyn 

toteuttamisesta vuonna 2025 ja tekee esitykset kuntakohtaisista 
kysymyksistä. 

 
Työyhteisötoimikunta: Työyhteisötoimikunta päätti, että seuraava työhyvinvointikysely 

toteutetaan maaliskuussa 2025. 
 
Työyhteisötoimikunta esittää kuntakohtaisiksi kysymyksiksi 
seuraavat kysymykset: 
- Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana kokenut työssäsi asiakkaan 
(esim. kuntalainen, luottamushenkilö) taholta tullutta epäasiallista 
käytöstä tai väkivaltaa tai sen uhkaa? 
- Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana kokenut työssäsi esimiehen 
tai työtoverin taholta tullutta epäasiallista käytöstä tai väkivaltaa tai 
sen uhkaa? 

 
 
TYTmk 15.05.2025 § 29 Julkinen 
304/01.00.04/2024    
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200. 
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Työyhteisötoimikunta § 8 16.01.2025 
Työyhteisötoimikunta § 29 15.05.2025 

 

 

Työhyvinvointikysely toteutettiin 3.3. -  24.3.2025 välisenä aikana. 
Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi 89 (v. 2023; 96) työntekijää. 
Kyselyn vastausprosentti oli noin 74,2 % (v. 2023; 74,4 %). Kysely 
toteutettiin Kevan tarjoamalla verkkotyökalulla. 

 
Päätösehdotus: Käydään läpi keskeiset työhyvinvointikyselyn tulokset. 

Työyhteisötoimikunta käy keskustelua tuloksista ja merkitsee ne 
tiedokseen. 

 
 
Työyhteisötoimikunta: Työyhteisötoimikunta kävi keskustelua työhyvinvointikyselyn 

tuloksista ja merkitsi ne tiedoksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Tiina Oikarinen poistui kokouksesta klo 
15.00. 
Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Helena Hynynen § 30 eteenpäin. 
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Kunnanhallitus § 55 25.03.2025 
Työyhteisötoimikunta § 30 15.05.2025 

 

 

Tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2024 
 
Khall 25.03.2025 § 55  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001 ja palvelusihteeri 

Katri Heikkinen, p. 040 7494 499. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion 
toteutumisvertailu, tilinpäätöslaskelmat (tuloslaskelma, 
rahoituslaskelma, tase sekä konsernitilinpäätös) ja kunnan sekä 
konsernin liitetiedot. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät 
tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta 
sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava 
liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen 
jäsenet sekä kunnanjohtaja. 
  
Kuntalain 113 § mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun 
mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on 
käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 
  
Kuntalain 114 § mukaan kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä 
kuin kunnan tilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan 
konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden 
liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään 
lisäksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys 
kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden 
aikana. 
  
Kuntalain 115 § mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä 
selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden 
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. 
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan 
ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka 
eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta 
tai rahoituslaskelmasta. Kunnanhallituksen on 
toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen 
käsittelystä. 
  
Kunnan tuloslaskelma ja tase 
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Kunnanhallitus § 55 25.03.2025 
Työyhteisötoimikunta § 30 15.05.2025 

 

 

Tilikausi muodostui 7 787,29 euroa ylijäämäiseksi. Tilikauden tulos 
parani talousarvioon ja myös vuoden 2023 tilinpäätökseen 
verrattuna.  
 
Paltamon kunnan vuosikate oli 1 666 436,41 euroa, joka on noin 
99,3 prosenttia suunnitelman mukaisista poistoista ja 
arvonalentumisista. Tilikauden lopussa kunnalla on taseessa 
kertynyttä alijäämää 273 474,78 euroa, joka oli 2,8 prosenttia 
vähemmän kuin edellisvuonna. Kunnan asukasluku 31.12.2024 oli 2 
987 (vähennystä 50 asukkaan verran 31.12.2023 tilanteeseen). 
 
Tilikaudella on tehty yksi merkittävä alaskirjaus liittyen Jokirinteen 
toimintakeskuksen rakennukseen. Alaskirjauksen määrä on 235 000 
euroa. Hyvinvointialue on irtisanonut rakennukseen liittyvät 
vuokrasopimuksen päättymään 31.3.2025. Rakennuksen ja siihen 
liittyvän tontin jatkokäyttö on suunnitteilla. 
  
Kunnan verotulot kasvoivat edellisvuodesta 2,4 prosenttia ja 
valtionosuudet pienenivät 5,2 prosenttia. Rahoitustuottoja kertyi noin  
226 875 euroa ennakoitua enemmän.  
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kehittämisohjelman vuosille 2025–2026 
kokouksessaan 10.12.2024 Kehittämisohjelma sisältää noin 0,6 
miljoonaa euroa toimintakatetta pysyvästi vahvistavia toimenpiteitä, 
jotka toimeenpannaan vuosien 2025–2026 aikana. 
 
Kunnan rahoituslaskelma 
 
Korkotaso kääntyi kesällä 2024 laskuun ja mm. kuntatodistuksen 
korko putosi noin kolmeen prosenttiin loppuvuonna. Kunta nosti 
tilikaudella talousarviolainaa 1 miljoonaa euroa. Lyhytaikaisen lainan 
määrä säilyi ennallaan. Pitkäaikaisen lainan määrä väheni 690 000 
euroa. Lainakanta oli vuoden lopussa 18,33 miljoonaa euroa, joka 
on 6 137 euroa per asukas. Lainakanta pieneni edelliseen vuoteen 
verrattuna 0,69 miljoonalla eurolla. 
 
Investoinnit 
 
Vuoden 2024 investointimenot olivat 412 382 euroa ja saadut 
rahoitusosuudet investointeihin 121 296 euroa. Nettoinvestoinnit 
olivat siten yhteensä 291 086 euroa. 
 
Vesihuoltolaitos 
 
Vesihuoltolain mukaan kunnan tulee kirjanpidossaan eriyttää 
vesihuolto muista toiminnoista ja vesihuollolle on tilikausittain 
laadittava kirjanpitolain mukainen tase ja tuloslaskelma, 
rahoituslaskelma sekä esitettävä niiden liitteenä olevat tiedot.  
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Kunnanhallitus § 55 25.03.2025 
Työyhteisötoimikunta § 30 15.05.2025 

 

 

 
Kuntakonserni 
 
Koko kuntakonsernin tilikauden ylijäämä oli 84 424,95 euroa. 
Vuosikate oli 1 991 409,76 euroa. Konsernin asukaskohtainen 
vuosikate oli 667 euroa per asukas. Konsernin tase oli tilikauden 
lopussa 29 142 785,83 euroa. Konsernin lainamäärä oli tilikauden 
lopussa 19 066 000 euroa ja 6 383 euroa per asukas. Konsernin 
lainamäärä pieneni tilikaudella noin miljoona euroa. 

  
Liitteenä toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2024. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 

1. esittää kunnanvaltuustolle tilikauden ylijäämän 7 787,29 euroa 
kirjaamista taseeseen omaan pääomaan edellisten vuosien yli- 
/alijäämätilille 
2. hyväksyä ja allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen ja luovuttaa 
sen tilintarkastajan tarkastettavaksi 
3. oikeuttaa hallintopalvelut tekemään tilinpäätökseen 
tilinpäätöstarkastuksen yhteydessä tarpeelliseksi todettuja 
tarkennuksia ja teknisiä korjauksia (eivät saa kuitenkaan vaikuttaa 
tilikauden tulokseen tai muuttaa tuloksen käsittelyä) 
4. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin klo 14.07–14.12 
väliseksi ajaksi. 

 
 Toimeenpano: tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan käsittelyyn. 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua). 
 
TYTmk 15.05.2025 § 30 Julkinen 
78/02.06.01.03/2025    
 
 
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta merkitsee tiedoksi tilinpäätöksen ja 

toimintakertomuksen vuodelta 2024. 
 
 
Työyhteisötoimikunta: Työyhteisötoimikunta merkitsi tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 55 25.03.2025 
Työyhteisötoimikunta § 30 15.05.2025 

 

 

Liitteet 
1 Toimintakertomus ja tilinpäätös 2024 
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Kunnanhallitus § 86 29.04.2025 
Työyhteisötoimikunta § 31 15.05.2025 

 

 

Talouden toteuma 1.1. - 31.3.2025 
 
Khall 29.04.2025 § 86  
  
 
 
Valmistelija palvelusihteeri Katri Heikkinen, p. 040 7494 499 

 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 10.12.2024 § 45 
Paltamon kunnan talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman 
vuosille 2026–2027. Vuoden 2025 talousarvion vuosikate on 1 550 
683 euroa ja tulos 50 972 euroa. Talouden toteumaa verrataan 
talousarvioon ja oletetaan, että tuotot ja kulut jakaantuvat tasaisesti 
koko talousarviovuodelle. 
  
Ajalla 1.1.–31.3.2025 toteumat (koko kunta) talousarvioon nähden 
ovat seuraavat: 
- toimintatuotot 25,18 % 

 - toimintakulut 23,47 % 
 - investoinnit (netto) 0 % 
 - toimintakate 22,68 % 
 - verotulot  23,41 % 
 - valtionosuudet 26,46 % 

  
Tässä vaiheessa vuotta tilikauden tulos aikavälille 1.1.–31.3.2025 on 
18 813 euroa alijäämäinen. 
  
Toimintatuotot ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti ja 
toimintakulut ovat jääneet hieman alle talousarvion. 
  
Verotuloista kunnan tulovero sekä osuus yhteisöveron tuotosta ovat 
toteutuneet talousarviossa arvioitua suurempina. Syksyllä 
toteutuvien kiinteistöverotilitysten takia verotulot ovat 
kokonaisuudessaan toteutuneet hieman talousarviota alhaisempana.  
Lisäksi Paltamon kunnalle on tilittynyt kaivosmineraaliveroa 2 385 
euroa.  

  
 Verotulojen ja valtionosuuksien toteuma aikavälillä 1.1.–31.3.2025: 
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Kunnanhallitus § 86 29.04.2025 
Työyhteisötoimikunta § 31 15.05.2025 

 

 

 

 
 
 
Liitteenä talousarvion toteumaraportti koko kunnan osalta, 
palvelualueittain sekä investointien nettototeuma 1.1.–31.3.2025.  
 
Oheismateriaalina Kiinteistö Oy Paltamon Kiehisen talouden 
toteuma ja tilannekatsaus ajalla 1.1.–31.3.2025.  
 
Erääntyvien saatavien tilanne tuodaan nähtäville kokoukseen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus 

1) merkitsee tietoonsa saatetuksi talouden toteuman ajalta 1.1.– 
31.3.2025 sekä erääntyneiden saatavien tilanteen per 31.3.2025 
2) saattaa talouden toteuman ajalta 1.1.–31.3.2025 edelleen tiedoksi 
kunnanvaltuustolle. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: tiedoksi valtuusto. 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee täytäntöönpanoa). 
 
TYTmk 15.05.2025 § 31 Julkinen 
100/02.02.02/2025    
 
 
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta merkitsee tiedoksi talouden toteuman 1.1.-

31.3.2025. 
 
 
Työyhteisötoimikunta: Työyhteisötoimikunta merkitsi tiedoksi. 
 
  
 
Liitteet 

VEROTULOT JA TA 2025 Toteuma Toteuma Toteuman ero Toteuma %
VALTIONOSUUDET + muutokset 01-03/2025 01-03/2024 vs. ed. vuosi vs. TA 2025
Kunnan tulovero                    5 140 000,00 1 416 339,32 1 338 806,98 -77 532,34 27,56
Kiinteistövero                     1 550 000,00 84 148,19 79 903,28 -4 244,91 5,43
Osuus yhteisöveron tuotosta        413 000,00 159 898,62 172 136,57 12 237,95 38,72
Muut verot                         0,00 2 385,00 0,00 -2 385,00 0,00
VEROTULOT 7 103 000,00 1 662 771,13 1 590 846,83 -71 924,30 23,41
Kunnan peruspalv. valtionosuus     284 385,00 71 862,00 -78 942,00 -150 804,00 25,27
Verotulojen tasaus                 1 750 686,00 434 658,00 420 432,00 -14 226,00 24,83
Opetus- ja kultt. muut valtion     47 625,00 52 725,00 -5 565,00 -58 290,00 110,71
Verotulomen.kompensaatio           454 809,00 112 119,00 166 050,00 53 931,00 24,65
VALTIONOSUUDET 2 537 505,00 671 364,00 501 975,00 -169 389,00 26,46
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Kunnanhallitus § 86 29.04.2025 
Työyhteisötoimikunta § 31 15.05.2025 

 

 

2 Investointien toteuma 1.1.-31.3.2025 
3 Talouden toteuma 1.1.-31.3.2025 
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Työyhteisötoimikunta § 32 15.05.2025 

 

 

 
Muut asiat 
  
TYTmk 15.05.2025 § 32 Julkinen 
      
 
 
  
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta käsittelee kokouksen aikana esille tulleet muut 

asiat. 
 
Työyhteisötoimikunta: Työyhteisötoimikunta keskusteli ajankohtaisista asioista. 
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Työyhteisötoimikunta § 33 15.05.2025 

 

 

 
Seuraava kokous 
  
TYTmk 15.05.2025 § 33 Julkinen 
      
 

 
    

 
Päätösehdotus Seuraava kokous pidetään 14.8.2025 klo 14.00. 
 
Työyhteisötoimikunta: Työyhteisötoimikunnan seuraava kokous pidetään 14.8.2025 klo 

14.00. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.15. 

 


