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1YLEISTA

Yleinen taloudellinen kehitys

EU:n talousnakymat 2025-2026: vakaata kasvua epavarmuuksista huolimatta.

Vuosi 2025 kaynnistyi EU:n taloudessa hieman odotettua vahvemmin. Komission kevaan ennusteen
mukaan EU:n reaalinen BKT kasvaa tana vuonna 1,1 prosenttia ja euroalueella 0,9 prosenttia. Suo-
messa kasvuennuste on 1prosentti. Vuonna 2026 kasvun odotetaan kiihtyvan hieman, EU:ssa
1,5 prosenttiin ja Suomessa 1,3 prosenttiin, huolimatta maailmankaupan epavarmuuksista.

Inflaatio EU:ssa ja euroalueella on hidastumassa ja pysyttelee alle 2 prosentin vuonna 2026. Suo-
messa inflaatio noussee tand vuonna 1,7 prosenttiin ja laskee ensi vuonna 1,5 prosenttiin.

Tyomarkkinat pysyvat vahvoina, ja tyollisyyden odotetaan edelleen kasvavan. Vuonna 2026 EU:n
tyottomyysasteen arvioidaan laskevan 5,7 prosenttiin. Suomessa se putoaa 8,6 prosentista 8,3 pro-
senttiin.

Julkisen talouden alijdama pysyy vakaana: EU:ssa noin 3,3 prosenttia ja Suomessa hieman korke-
ampana (3,7 % vuonna 2025 ja 3,4 % vuonna 2026). Velkasuhteen ennustetaan kasvavan Suomessa
87,5 prosenttiin vuoteen 2026 mennessa.

Riskit kasvun hidastumiselle liittyvat erityisesti maailmankaupan epavarmuuteen. Jos jannitteet
lievenevat tai kauppa laajenee uusien sopimusten kautta, kasvu voi piristya. Rakenteelliset uudis-
tukset voivat vahvistaa EU:n talouden kestavyytta pitkalla aikavalilla.

(Lahde: Euroopan komissio, kevat 2025 talousennuste)

Kuntien taloudellinen kehitys

Valtiovarainministerion kevaan 2025 taloudellisen katsauksen mukaan kuntien taloudellinen kehi-
tys [dhivuosina on haasteellinen. Kuntatalous pysyy alijdamaisena, ja alijadaman arvioidaan syvene-
van 0,6 prosenttiin suhteessa bruttokansantuotteeseen vuosina 2025-2027. Tama heijastaa seka
menojen kasvua etta tulojen riittamatonta kehitysta. Vuonna 2024 kuntatalouden alijaama oli 0,4
prosenttia, mutta valtionosuuksien leikkaukset seka toimintamenojen kasvu painavat kuntata-
loutta yha heikompaan suuntaan. Ennusteen mukaan alijadama supistuu vuoteen 2029 mennessa,
kun maaraaikaiset valtionosuuksien leikkaukset paattyvat.

Kuntien menoja kasvattaa erityisesti hintatason nousu seka sopimusperusteiset palkankorotukset.
My0s investointitarpeet ovat lisddntymassa, silla kunnilla on korjausvelkaa muun muassa raken-
nusten ja infrastruktuurin osalta. Vuokratulojen arvioidaan vahenevan merkittavasti vuodesta 2026
alkaen, kun sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtoon liittyvia kiinteistosopimuksia tarkistetaan. Tama
tuo lisapainetta talouden tasapainottamiseen.

Kuntien verotulot muodostuvat padosin kunnallis-, kiinteisto-, yhteiso- ja kaivosveroista. Vuonna
2025 verotulojen kasvu jaa noin kahteen prosenttiin, mika johtuu erityisesti yhteiséverotulojen
heikkenemisesta. Vuonna 2026 verotulojen ennustetaan kasvavan suhdannetilanteen parantuessa,



mutta vuodesta 2027 alkaen kasvu hidastuu jalleen alle neljaan prosenttiin vuosittain. Veropohjan
kehitys ei ndin ollen yksin riita paikkaamaan alijaamaa.

Kuntien tehtavia laajennetaan muun muassa tydvoimapalvelujen siirrolla kunnille, mika kasvattaa
valtionosuuksia, mutta samaan aikaan tehtavien rahoitukseen liittyy saastotoimia, jotka vaikutta-
vat kuntien talouteen kielteisesti. Lisaksi hallitus on kirjannut kuntien omia sopeutustoimia noin
sadan miljoonan euron edesta vuodesta 2025 alkaen, mutta ndiden vaikutukset nakyvat vain osit-
tain lahivuosina. Monet kunnat pyrkivat tehostamaan toimintaansa erityisesti henkilostojarjeste-
lyin ja niin sanotulla luonnollisella poistumalla. Samalla kuntasektorin palkkausjarjestelman uudis-
taminen tuo uusia menopaineita.

Kokonaiskuva kuntataloudesta on se, etta vaikka kuntien verotulot toipuvat hiljalleen ja osa me-
noista tasaantuu, pysyy talous ennustejaksolla rakenteellisesti alijaamaisena. Kuntien velkaantu-
minen ei ole yhta nopeaa kuin valtion, mutta julkisen talouden kokonaisuuden kannalta kuntienkin
taloudellinen tasapaino on olennaista.

Kuntatalous kohtaa kasvavat menopaineet ja samanaikaisesti niukentuvat valtionosuudet. Verotu-
lojen kasvun odotetaan elpyvan suhdanteen mukana, mutta julkisen talouden tasapainottaminen
edellyttaa pysyvia sopeutuksia. Kuntien tehtdvien laajeneminen (esim. TE-uudistus) lisaa vastuita,
mutta koulutuspalveluiden tarve on pitkalla aikavalilla laskeva.

(Lahde: VM taloudellinen katsaus kevat, VM julkaisuja 2025:13)
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Toukokuussa 2025 Kainuun tyottomyyden kasvu oli koko maan vahaisinta. Alueella oli yhteensa 5
840 tyotonta tyonhakijaa, mika on vain 70 henkiloa enemman kuin vuotta aiemmin. Ty6ttomien
tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli 11,0 prosenttia, ja se pysyi lahes ennallaan vuodentakaiseen
verrattuna.

Kaikista Kainuun kunnista korkein tyottomyysaste oli Puolangalla (15,7 %), ja matalin Sotkamossa
(5,4 %). Pitkaaikaistyottomia alueella oli 2 122, ja heidan maaransa kasvoi hieman edellisvuodesta.
Nuorten (alle 25-vuotiaiden) ty6ttdmien maara sen sijaan vaheni, mika on poikkeuksellista koko
maan kehitykseen verrattuna.

Avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin Kainuussa toukokuussa 950 kappaletta, mika oli selvasti vahem-
man kuin vuotta aiemmin. Tasta huolimatta tydmarkkinoiden tilanne pysyi alueella keskimaarin
vakaana.

Kaiken kaikkiaan Kainuussa tyollisyystilanne on kehittynyt suotuisammin kuin muualla Suomessa,
vaikka pienia heikkenemisen merkkeja on havaittavissa, erityisesti pitkdaikaistyottomyydessa ja
avoimien tyopaikkojen maarassa.

(Lahde: Kainuu Tyollisyyskatsaus, toukokuu 2025)



2 KUNNAN TALOUS

2.1 Verotulot ja valtionosuudet

Verotuloja oli 30.6.2025 mennessa kertynyt noin 3,03 miljoonaa euroa, joka on 42,67 prosenttia ta-
lousarviossa arvioidusta maarasta (7 103 000 euroa). Verotulokertyma on edellisen vuoden vastaa-
vaan ajankohtaan verrattuna 28 789 euroa suurempi.

Kaivosmineraali-

Kuukausi Kunnallisvero Yhteisévero Kiinteistovero vero Yhteensa
Tammikuu 496780 € 41185¢€ 37711€ 575676 €
Helmikuu 481733€ 83480¢€ 34094€ 599307 €
Maaliskuu 437826 € 35233€ 12343€ 2385€ 487787 €
Huhtikuu 446 045 € 32743¢€ 7510€ 0€ 486298 €
Toukokuu 363273 € 32026 € 5782€ 0€ 401081€
Kesakuu 436544 € 32142¢€ 12303€ 0€ 480989 €
Yhteensa 2662201€ 256 809 € 109743 € 2385¢€ 3031138¢€

*) Paltamon kunta, tilitykset kuukausittain, kalenterivuosi 2025

Valtionosuuksia oli kesakuun loppuun mennessa kertynyt noin 1,34 miljoonaa euroa, joka on 52,68
prosenttia talousarviossa arvioidusta maarasta (2 537 505 euroa).

Valtionvarainministerié on paatoksellaan 19.12.2024 (VN/33429/2024, VN/33430/2024) myontanyt
Paltamon kunnalle valtionosuudet ja opetustoimen muun rahoituksen (VN35512/2024
VN35512/2024-0KM-1), vuodelle 2025 yhteensa 2 946 176 euroa. Edella mainittuun paatokseen si-
saltyi veroperustemuutoksista johtuvien veromenestysten korvauksia 448 476 euroa.

Valtiovarainministerio on 24.6.2025 (VN/33429/2924) paatoksellaan paattanyt lisata kunnille myon-
nettavaa kunnan peruspalvelujen valtionosuutta 1,58 euroa asukasta kohden vuodelle 2025 valtion
vuoden 2025 Il lisatalousarvioon perustuen. Vaikutus Paltamon kunnalle on + 4 798 euroa, jolloin
valtionosuus on yhteensa 2 950 974 euroa. Muutos huomioidaan kunnan peruspalvelujen valtion-
osuuksien vuoden 2025 elokuun maksuerassa.

2.2 Toteuma 1.1.-30.6.2025

Koko kunnan seka palvelualuekohtaisissa toteumaraporteissa on huomioitu ainoastaan ulkoiset
luvut, joita on verrattu talousarvion ulkoisiin lukuihin. Sisdisia eria ei vyoryteta kuukausittain, joten
todellisen taloudellisen tilan hahmottamiseksi nama erat on jatetty huomioimatta. On myos huo-
mioitava, etta talousarviossa toimintatuottoja ja toimintakuluja ei ole jaksotettu toimintakuukau-
sille. Raportointijaksolla 1.1.-30.6.2025 talousarviovuodesta on laskennallisesti kulunut 50 prosent-
tia.



Toimintatuottoja kertyi tarkastelujaksolla yhteensa 1,99 miljoonaa euroa, joka on 196,0 tuhatta eu-
roa enemman kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana ja 53,00 prosenttia vuoden 2025 arvi-
oidusta maarasta. Toimintakulujen ryhmassa henkilostokulut pienenivat viime vuoden vastaavasta
ajankohdasta 6,28 prosenttia, ollen yhteensa 3,15 miljoonaa euroa (51,49 %) ajalla 1.1.-30.6.2025.
Yhteensa toimintakuluja oli 5,77 miljoonaa euroa, joka on 48,62 prosenttia koko vuoden arvioidusta
maarasta ja 0,37 miljoonaa euroa védhemman kuin vuoden 2024 vastaavalla tarkastelujaksolla.

Toimintatuottojen ja toimintakulujen erotus eli toimintakate oli kesakuun lopussa -3,78 miljoonaa
euroa, joka on 46,59 prosenttia vuoden 2025 arvioidusta toimintakatteesta. Vuosikate oli 0,80 mil-
joonaa euroa, joka on 0,99 miljoonaa euroa vahemman kuin edellisen vuoden vastaavana ajankoh-
tanaja 52,12 prosenttia vuoden 2025 arvioidusta maarasta. Vuosikate osoittaa sen tulorahoituksen,
joka juoksevien menojen maksamisen jalkeen jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja laino-
jen lyhennyksiin.

Suunnitelman mukaisia poistoja oli tarkastelujaksolla tehty yhteensa 0,75 miljoonaa euroa eli 50,53
prosenttia koko vuoden arvioidusta maarasta. Vuoden 2024 vastaavana ajankohtana suunnitelman
mukaisia poistoja oli tehty noin 36 tuhatta euroa vahemman.

Kesakuun lopun tulos oli 53 657,53 euroa ylijaamainen. Vuonna 2025 kunnan tulos oli vastaavana
ajankohtana -898 465,99 euroa alijdamainen.

Lainat ja rahoitus

Tarkastelujakson lopussa kunnalla oli lyhytaikaista kuntatodistusohjelman mukaista lainaa 6 mil-
joonaa euroa ja muuta, pitkaaikaista korollista lainaa yhteensa 11,225 miljoonaa euroa. Yhteensa
lainoja oli 17,225 miljoonaa euroa, joka on 1,645 miljoonaa euroa vahemman kuin edellisen vuoden
vastaavana ajankohtana ja noin 5 761 euroa/asukas (tunnusluku laskettu 2 990 asukkaan mukaan:
Kainuun Liitto, Vdestonmuutokset Kainuussa ja kunnissa). 30.6.2025 kunnalla oli rahaa ja pankki-
saamisia yhteensa 1,3 miljoonaa euroa.

Paltamon kunnan lainasalkun suojaamisessa on kaytetty koronvaihtosopimuksia varainhankinnan
ohjeiden ja periaatteiden mukaisesti. Korkosuoja on purettu kesakuussa 2025, koska Paltamon
kunnalla on vain yksi vaihtuvakorkoinen laina kuntatodistusohjelman lisaksi. Kunnan maksuval-
mius turvataan kayttamalla kuntatodistusohjelman mukaista lyhytaikaista lainaa.

Tulosennuste vuodelle 2025

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 10.12.2025 § 45 Paltamon kunnan talousarvion vuodelle
2025 seka talous- ja toimintasuunnitelman vuosille 2026-2027. Lisaksi kunnanvaltuusto hyvaksyi
samassa kokouksessa (§ 44) kehittamisohjelman vuosille 2025-2026.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 3.2.2025 § 23 investointiosan kohtaan "muut pitkavai-
kutteiset menot” 26 000 euron lisamaararahan eVaka-ohjelmiston hankintaan.

Vuoden 2025 vuosikatteeksi on talousarviossa arvioitu noin 1,55 miljoonaa euroa ja koko vuoden
tulos on arvioitu 50 972 euroa ylijaamaiseksi.

Tilinpaatosennusteessa kunnan tulos on arvioitu 62 172 euroa ylijaamaiseksi, vuosikatteen ollessa
1,56 miljoonaa euroa. Tilinpaatésennusteessa on huomioitu muun muassa arvioidut tuotot met-
sanmyynnista (350 000 euroa) seka alkuvuodelle kirjattu kertaluontoinen myyntivoitto (noin



397 000 euroa) korkosuojajarjestelyista. Lisaksi ennusteessa on huomioitu mahdollisia tilinpaatok-
seen kirjattavia arvonalennuksia 200 000 euroa. Osa naista on huomioitu jo alkuperaisessa talous-
arviossa.



2.3 Tuloslaskelma

PALTAMO TA 2025 Toteuma Toteuma Toteuman ero Toteuma %

(ulk) + muutokset 01-06/2025 01-06/2024 vs. ed. vuosi vs. TA 2025

Myyntituotot 1807 509,00 905 408,66 716 186,90 -189 221,76 50,09
Maksutuotot 146 360,00 103 092,98 76 160,38 -26 932,60 70,44
Tuet ja avustukset 265 500,10 266 865,74 316 731,81 49 866,07 100,51
Muut toimintatuotot 1535 274,00 714 545,25 684 828,79 -29716,46 46,54
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 3754 643,10 1989912,63 1793 907,88 -196 004,75 53,00
Palkat ja palkkiot -4992 741,00 -2557714,33 -2 710 004,03 -152 289,70 51,23
Eldkekulut -985 391,00 -511573,13 -573 348,38 -61775,25 51,92
Muut henkil6sivukulut -130827,00 -76 505,20 -73 174,00 3331,20 58,48
Palvelujen ostot -3301 396,00 -1517 977,09 -1593 237,34 -75 260,25 45,98
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1311 680,00 -606 791,44 -737 883,90 -131 092,46 46,26
Avustukset -578 700,00 -253 977,56 -180 504,61 73 472,95 43,89
Muut toimintakulut -562 530,00 -242 976,36 -267 089,94 -24 113,58 43,19
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -11 863 265,00 -5767 515,11 -6 135 242,20 -367 727,09 48,62
TOIMINTAKATE -8 108 621,90 -3777 602,48 -4 341 334,32 -563 731,84 46,59
Verotulot 7 103 000,00 3031 149,80 3002 360,49 -28789,31 42,67
Valtionosuudet 2537 505,00 1336 776,00 1019 854,00 -316 922,00 52,68
Muut rahoitustuotot 245 500,00 3972,15 389 382,43 385410,28 1,62
Korkokulut -220000,00 214 975,53 -249 163,96 -464 139,49 -97,72
Muut rahoituskulut -6 700,00 -1081,95 -678,17 403,78 16,15
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHT. 18 800,00 217 865,73 139 540,30 -78 325,43 1158,86
VUOSIKATE 1550 683,10 808 189,05 -179 579,53 -987 768,58 52,12
Suunn.mukaiset poistot -1493 377,00 -754 531,52 -718 886,46 35 645,06 50,53
Arvonalentumiset -25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TILIKAUDEN TULOS 32 306,10 53 657,53 -898 465,99 -952 123,52 166,09
Poistoeron lis.(-)tai vah.(+) 18 666,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALUAAMA) 50972,10 53 657,53 -898 465,99 -952 123,52 105,27




2..4 Henkilosto

Raportointipdivana 30.6.2025 Paltamon kunnan henkilostomaara oli 111 henkiléa. Naista 94 henki-
(64 (85 prosenttia) oli vakinaisessa tyo- tai virkasuhteessa, 10 henkiloa (9 prosenttia) maaraaikai-
sessa tyo- tai virkasuhteessa ja seitsemalla henkilolla (6 prosenttia) palvelussuhteen luonne oli jo-
kin muu, kuten sijainen tai palkkatuella ty6llistetty. Henkilostoa oli 17 henkiloa eli noin 13,3 pro-
senttia vahemman, kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana (v. 2024 128 henkil6a, v. 2023
123 henkil6d). Henkilostoluvuissa ei ole huomioitu kansalaisopiston tuntiopettajia eika kesatyon-
tekijoita.

Henkilgston maara
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Henkilotyovuodella (HTV) tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya.
Osa-aikainen henkilo muutetaan henkilotyovuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti ja osan
vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripaiviin. Teoreetti-
sessa tyopanoksessa ei ole vahennetty poissaoloja, kun taas toteutuneen tyopanoksen kohdalla
palkattomat poissaolot on vahennetty tyoaikaprosentti huomioiden. Henkilotyévuoden maara on
aina enintdan yksi per tyontekija, jolloin ylitoita tai muullakaan tavoin tehtya normaalin tydajan
ylittavaa tyoaikaa ei oteta laskennassa huomioon.

Teoreettinen tyopanos ajalla 1.1.-30.6.2025 oli 60 henkilotydvuotta, josta toteutunut tydpanos oli
57 henkilotyovuotta. Edellisen vuoden vastaavana ajankohtana teoreettinen tyopanos oli 68 henki-
[6tyovuotta ja toteutunut tydpanos 65 henkilotyovuotta. Toteutunut tydpanos vaheni edellisen
vuoden vastaavasta ajankohdasta kahdeksalla henkilotyévuodella eli noin 12,3 prosentilla.

Teoreettinen ja toteutunut tydpanos henkildtydvuosina
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Aikavalin 1.1.-30.6.2025 tilanne

Raportointipdivana 30.6.2025 henkiloston suurimman ikdryhman muodostivat 60-64-vuotiaat, joi-
den osuus oli 19,8 prosenttia koko henkilostosta. Myds edellisen vuoden vastaavana ajankohtana
suurimman ikaryhman muodostivat 60-64-vuotiaat (19,5 prosenttia koko henkilostostd). Rapor-
tointipaivana 30.6.2025 henkiloston keski-ika oli 48 vuotta eli sama, kuin edellisen vuoden vastaa-
vana ajankohtana.
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Ajalla 1.1.-30.6.2025 vakuutusyhtioon oli tehty kolme henkiloston tyopaikka- tai tyomatkatapatur-
maan kohdistunutta vahinkoilmoitusta. Samalla raportointijaksolla sairauspoissaolopaivia oli kes-
kimaarin 10,9 kalenteripadivaa per henkilo (sairauspoissaoloprosentti 4,96 %), kun edellisen vuoden
vastaavana ajankohtana sairauspoissaoloja oli ollut 8,9 kalenteripdivaa per henkilo (sairauspoissa-
oloprosentti 4,45 %). 37,38 prosentilla henkilostosta ei ollut lainkaan ilmoitettuja sairauspoissa-
oloja ajalla 1.1.-30.6.2025 (v. 2024 46,85 prosenttia). Sairauspoissaoloiksi luetaan omasta sairau-
desta johtuvat, tyopaikka- ja tydmatkatapaturmista seka ammattitaudeista aiheutuvat poissaolot.
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3 TOIMINTA JA TALOUS PALVELUALUEITTAIN

3.1 Keskusvaalilautakunta

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2025

Raportointiaikana keskusvaalilautakunta toimitti alue - ja kuntavaalit 13.4.2025. Keskusvaalilauta-
kunnan kokouksia pidettiin seitseman.

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot
e Menot
e Vuosikate

3600 euroa
- 34 186 euroa
- 30586 euroa

Oletettavasti kulut pysyvat talousarviossa.

KESKUSVAALILAUTAKUNTA TA 2025 Toteuma Toteuma Toteuman ero Toteuma %

(ulk) + muutokset 01-06/2025 01-06/2024 vs. ed. vuosi vs. TA 2025

Myyntituotot 3 600,00 0,00 12 307,20 12 307,20 0,00
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 3 600,00 0,00 12 307,20 12 307,20 0,00
Palkat ja palkkiot -21972,00 -4290,57 -15 040,08 -10 749,51 19,53
Eldkekulut -1324,00 -221,20 -617,88 -396,68 16,71
Muut henkilésivukulut -370,00 -42,35 -117,53 -75,18 11,45
Palvelujen ostot -7 820,00 -4 280,92 -8079,47 -3798,55 54,74
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 400,00 -1669,73 -1894,49 -224,76 69,57
Muut toimintakulut -300,00 0,00 -202,24 -202,24 0,00
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -34 186,00 -10 504,77 -25951,69 -15 446,92 30,73
TOIMINTAKATE -30 586,00 -10504,77 -13 644,49 -3139,72 34,35
VUOSIKATE -30 586,00 -10 504,77 -13 644,49 -3139,72 34,35
TILIKAUDEN TULOS -30 586,00 -10 504,77 -13 644,49 -3139,72 34,35
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALUAAMA) -30 586,00 -10504,77 -13 644,49 -3139,72 34,35
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3.2 Tarkastuslautakunta

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2025

Tarkastuslautakunnan kokouksia pidettiin raportointiaikana kuusi. Arviointikertomuksen pohjaksi
tarkastuslautakunta kuuli tammi-huhtikuussa palvelualueita ja kunnanjohtajaa. Huhti-toukokuun
kokouksissa tarkastuslautakunta valmisteli ja laati vuoden 2024 toimintaa koskevan arviointikerto-

muksen.

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot 0 euroa
e Menot -19 376 euroa
e Vuosikate -19376 euroa

Tarkastuslautakunnan toiminta painottuu ensimmaiselle vuosipuoliskolle. Kuluja syyskaudelle tu-
lee ainoastaan tilikauden aikaisesta tarkastuksesta.

TARKASTUSLAUTAKUNTA TA 2025 Toteuma Toteuma Toteuman ero Toteuma %

(ulk) + muutokset 01-06/2025 01-06/2024 vs. ed. vuosi vs. TA 2025

Palkat ja palkkiot -4.000,00 -1 205,00 -1 085,00 120,00 30,13
Eldakekulut -100,00 -161,11 -148,43 12,68 161,11
Muut henkildsivukulut -46,00 -18,12 -10,18 7,94 39,39
Palvelujen ostot -14 500,00 -11 507,22 -11 485,56 21,66 79,36
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -500,00 -294,00 -331,42 -37,42 58,80
Muut toimintakulut -230,00 0,00 -52,50 -52,50 0,00
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -19 376,00 -13 185,45 -13 113,09 72,36 68,05
TOIMINTAKATE -19 376,00 -13 185,45 -13113,09 72,36 68,05
VUOSIKATE -19 376,00 -13 185,45 -13113,09 72,36 68,05
TILIKAUDEN TULOS -19 376,00 -13 185,45 -13113,09 72,36 68,05
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALUAAMA) -19 376,00 -13 185,45 -13 113,09 72,36 68,05
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3.3 Kunnanvaltuusto

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2025

Raportointiaikana pidettiin nelja kunnanvaltuuston kokousta (18.2., 15.4., 27.5. ja 10.6.). Valtuusto-
seminaarissa 15.4. aiheina olivat USO8- verkoston toimesta strategian ja valtuustokauden arviointi
kunnanvaltuustolle ja laajennetulle johtoryhmalle. Valtuustoseminaarissa 27.5. kaytiin lapi valtuus-
tokautta ja tilinpaatosta vuodelta 2024. Valtuustoseminaari 10.6. painottui uuden valtuuston pe-
rehdytykseen, toimintaymparistoon ja ajankohtaisiin asioihin.

USO8-verkosto jarjesti lisaksi seuraavat tilaisuudet

19.3. luottamushenkilosparraus Opit tulevaan valtuustokauteen ja hyvaan paatoksentekoon

21.5. Teemaseminaari | - Kunnat ja tulevaisuus: kohti uutta valtuustokautta

18.6. Valtuuston koulutus

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot 0 euroa

e Menot -43 899 euroa

e Vuosikate - 43 899 euroa
KUNNANVALTUUSTO TA 2025 Toteuma Toteuma Toteuman ero Toteuma %
(ulk) + muutokset 01-06/2025 01-06/2024 vs. ed. vuosi vs. TA 2025
Palkat ja palkkiot -21 850,00 -3700,00 -3520,00 180,00 16,93
Elakekulut -546,00 -394,51 -535,43 -140,92 72,25
Muut henkilésivukulut -253,00 -22,02 -18,99 3,03 8,70
Palvelujen ostot -15 250,00 -10287,69 -2531,11 7 756,58 67,46
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3 500,00 -1969,10 -2980,73 -1011,63 56,26
Muut toimintakulut -2 500,00 -804,65 -1229,40 -424,75 32,19
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -43 899,00 -17 177,97 -10 815,66 6362,31 39,13
TOIMINTAKATE -43 899,00 -17 177,97 -10 815,66 6362,31 39,13
VUOSIKATE -43 899,00 -17 177,97 -10 815,66 6362,31 39,13
TILIKAUDEN TULOS -43 899,00 -17 177,97 -10 815,66 6362,31 39,13
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALUAAMA) -43 899,00 -17 177,97 -10 815,66 6362,31 39,13
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3.4 Kunnanhallitus

Palvelualueen vastuuhenkilo ja tilivelvollinen on kunnanjohtaja.

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2025

Kunnanhallituksen kokouksia on pidetty paasaantoisesti joka kolmannen viikon tiistaina. Yhteensa
raportointiaikana pidettiin kymmenen kunnanhallituksen kokousta.

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot 65 000 euroa

e Menot -309 050 euroa

e Vuosikate - 247 050 euroa
KUNNANHALLITUS TA 2025 Toteuma Toteuma Toteuman ero Toteuma %
(ulk) + muutokset 01-06/2025 01-06/2024 vs. ed. vuosi vs. TA 2025
Muut toimintatuotot 65 000,00 9162,25 0,00 -9162,25 14,10
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 65 000,00 9162,25 0,00 -9162,25 14,10
Palkat ja palkkiot -130 803,00 -59 550,61 -59 405,86 144,75 45,53
Elakekulut -21026,00 -11416,71 -12 289,79 -873,08 54,30
Muut henkilsivukulut -3021,00 -1606,85 -1425,84 181,01 53,19
Palvelujen ostot -140 800,00 -57 740,03 -50 784,68 6 955,35 41,01
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 800,00 -1085,22 -4 556,19 -3470,97 38,76
Avustukset -5000,00 -500,00 0,00 500,00 10,00
Muut toimintakulut -5 600,00 -1169,85 -11520,17 -10 350,32 20,89
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -309 050,00 -133 069,27 -139 982,53 -6913,26 43,06
TOIMINTAKATE -244 050,00 -123 907,02 -139 982,53 -16 075,51 50,77
Muut rahoituskulut -3000,00 3024,44 1996,39 -1028,05 -100,81
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHT. -3000,00 3024,44 1996,39 -1028,05 -100,81
VUOSIKATE -247 050,00 -120 882,58 -137 986,14 -17 103,56 48,93
TILIKAUDEN TULOS -247 050,00 -120 882,58 -137 986,14 -17 103,56 48,93
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -247 050,00 -120 882,58 -137 986,14 -17 103,56 48,93
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3.5 Lupa- ja valvontalautakunta

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2025

Lupa- ja valvontalautakunta kokoontui kaksi kertaa.

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot 0 euroa

e Menot - 1600 euroa

e Vuosikate -1600 euroa
LUPA- JA VALVONTALAUTAKUNTA TA 2025 Toteuma Toteuma Toteuman ero Toteuma %
(ulk) + muutokset 01-06/2025 01-06/2024 vs. ed. vuosi vs. TA 2025
Palkat ja palkkiot -1200,00 -785,00 -125,00 660,00 65,42
Eldkekulut -30,00 -35,90 -58,20 -22,30 119,67
Muut henkilésivukulut -14,00 -2,34 -1,45 0,89 16,71
Palvelujen ostot -350,00 0,00 -24,20 -24,20 0,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -50,00 -26,90 0,00 26,90 53,80
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1644,00 -850,14 -208,85 641,29 51,71
TOIMINTAKATE -1644,00 -850,14 -208,85 641,29 51,71
VUOSIKATE -1644,00 -850,14 -208,85 641,29 51,71
TILIKAUDEN TULOS -1644,00 -850,14 -208,85 641,29 51,71
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -1644,00 -850,14 -208,85 641,29 51,71

17



3.6 Hallintopalvelut

Palvelualueen vastuuhenkilo ja tilivelvollinen on hallintojohtaja.

Vastuualueet

Yleinen hallinto, toimistopalvelut, tieto-, talous- ja palkkahallinnot, hankintojen koordinointi, ylei-
set henkilostoasiat, vaalien jarjestaminen seka joukko- ja asiointiliikenne.

Tehtava

Hallintopalvelut vastaa koko kunnan asiakirja- ja kokoushallinnasta seka arkistotoimesta. Lisaksi
vastuualueeseen kuuluu kunnan talouden suunnittelu ja ohjaus seka Kainuun liiton ja kuntayhty-
mien toiminnan ja talouden seuranta.

Hallintopalvelut tuottaa talous-, henkilosto- ja palkkahallinnon, asiakirjahallinnon ja arkistotoimen
palveluita seka muita yleisia toimistopalveluita tehokkaasti, joustavasti ja taloudellisesti luotta-
mushenkilo- ja virkamiesjohdolle seka kunnan eri palvelualueille.

Yhdessa keskusvaalilautakunnan kanssa hallintopalvelut vastaa vaalien jarjestamisesta kunnassa.
Lisaksi hallintopalvelut tuottaa asiointiliikennepalveluita Paltamon kunnan haja-asutusalueen
asukkaille.

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2025
Tiedonhallinta ja tietoturva

Tiedonhallintamallin paivitys on aloitettu, ja yhdessa muiden Kainuun kuntien kanssa on kaynnis-
tetty tiedonhallintaprosessien kuvaaminen tyopajatyoskentelyn muodossa. Paltamon kunnan tie-
toturva- ja tietosuojapolitiikka on paivitetty (Khall 17.6.2025 § 158).

HR-prosessien kehittaminen

Henkilostohallinnon prosesseja on kehitetty ottamalla kdyttoon sahkoinen perehdytysohjelmisto,
joka on integroitu Kuntarekryn rekrytointipalveluun. Ohjelmiston avulla tehostetaan tyontekijoi-
den perehdytysta, mika lisaa lapinakyvyytta ja seurattavuutta. Esihenkildille on jarjestetty ohjel-
miston kayttoon liittyvat koulutukset, ja parhaillaan ollaan kayttoonottovaiheessa.

Tyohyvinvointi ja henkilostoedut

Henkiloston tydhyvinvointia on tuettu sahkoisella Epassi-henkilostoedulla suunnitelman mukai-
sesti. Lisaksi tyontekijoilla on kaytossaan tyosuhdepyoraetuus. Tyoterveyshuollon osalta toiminta-
suunnitelma on paivitetty, ja erityista huomiota on kiinnitetty tyoterveyshuollon kustannusraken-
teeseen.
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Tasopalkkajarjestelman toimeenpano

Tasopalkkajarjestelman toimeenpano tarkoittaa uuden palkkausmallin kayttoonottoa, jossa
palkka maaraytyy tehtavan osaamisen ja vastuun tasojen (OSVA) perusteella. Paltamon kuntaan on
perustettu palkkausryhma (Khall 3.2.2025 § 19) ja laadittu jarjestelman toimeenpanosuunnitelma.
Prosessi on edennyt suunnitelman mukaisesti ja uusi jarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025.

ICT-palvelut

Kevaalla on kilpailutettu ICT-palvelut yhteistyossa muiden Kainuun kuntien kanssa.

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot
e Menot
e Vuosikate

35000 euroa
-1200 000 euroa
-1170500 euroa

Oletettavasti hallintopalvelut kokonaisuudessaan tulee pysymaan talousarviossa.

HALLINTOPALVELUT TA 2025 Toteuma Toteuma Toteuman ero Toteuma %

(ulk) + muutokset 01-06/2025 01-06/2024 vs. ed. vuosi vs. TA 2025

Myyntituotot 0,00 384,65 320,62 -64,03 0,00
Tuet ja avustukset 35 000,00 -6 296,41 13 082,75 19379,16 -17,99
Muut toimintatuotot 1200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 36 200,00 -5911,76 13 403,37 19 315,13 -16,33
Palkat ja palkkiot -293 689,00 -133 755,90 -154 576,96 -20821,06 45,54
Elakekulut -59 474,00 -27 335,07 -32897,31 -5562,24 45,96
Muut henkilésivukulut -7 760,00 -5540,34 -5538,70 1,64 71,40
Palvelujen ostot -803 346,00 -349 443,72 -392 036,08 -42 592,36 43,50
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -8 000,00 -1538,89 -3635,37 -2 096,48 19,24
Avustukset 0,00 -100,00 0,00 100,00 0,00
Muut toimintakulut -42 510,00 -17 586,29 -16 862,98 723,31 41,37
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1214 779,00 -535 300,21 -605 547,40 -70247,19 44,07
TOIMINTAKATE -1178 579,00 -541 211,97 -592 144,03 -50 932,06 45,92
Muut rahoituskulut 0,00 0,00 -9,24 -9,24 0,00
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHT. 0,00 0,00 -9,24 -9,24 0,00
VUOSIKATE -1178 579,00 -541 211,97 -592 153,27 -50941,30 45,92
Suunn.mukaiset poistot -11 667,00 -2883,84 0,00 2883,84 24,72
TILIKAUDEN TULOS -1190 246,00 -544 095,81 -592 153,27 -48 057,46 45,71
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -1190 246,00 -544 095,81 -592 153,27 -48 057,46 45,71
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3.7 Elinvoimapalvelut

Palvelualueen vastuuhenkilo ja tilivelvollinen on kehitysjohtaja.

Vastuualueet

Yrityspalvelut, maaseutupalvelut, tyollisyyspalvelut, elinvoiman kehittamishankkeet, markkinoin-
tiviestinta seka kulttuuri- ja tapahtumatuotanto.

Tehtava

Elinvoimapalvelut kehittaa kunnan elinvoimaisuutta ja vetovoimaisuutta seka luo edellytyksia asu-
miselle ja yritystoiminnalle. Toiminnan tarkoituksena on saada Paltamoon lisaa asukkaita, yrityksia
ja tyopaikkoja seka verotuloja.

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2025
Yleista

TE-palvelut siirtyivat vuoden alusta kokonaan kuntien vastuulle ja uusi Kainuu-Koillismaa tyolli-
syysalue aloitti toimintansa. Tyollisyysalueen vastuukuntana toimii Kajaanin kaupunki. Paltamon
kunta hoitaa Kajaanin kaupungin kanssa tehdyn toimivallan siirtosopimuksen perusteella Palta-
mon, Hyrynsalmen ja Ristijarven henkildasiakas- ja tyonvalistyspalvelut kokonaisuudessaan, lu-
kuun ottamatta koto-aikaisten vieraskielisten asiakkaiden TE-palveluja. TE-palvelujen uudistuksen
myota Paltamon tyollisyyspalvelujen organisaatio on muuttunut siten, etta tyollisyyspalvelujen toi-
mintaa ohjaa tyollisyyspaallikko ja tyollisyysohjaajia on nelja. Lisaksi ei-lakisaateista elake- ja kun-
toutusedellytysten selvitysta tehdaan yhden palveluohjaajan toimesta. Tammi-kesakuun aikana
tyollisyyspalveluissa on henkilostovaihdosten myota toteutettu useita rekrytointeja.

Polttoaineenjakelusta Metelin vierasvenesatamassa ja kirkonkylalla tehtiin huhtikuussa sopimus
SEO:n kanssa (KH 25.3.2025). Polttoaineen jakelu kdynnistyi Metelin vierasvenesatamassa kesa-
kuussa ja kirkonkylalla heinakuussa.

Yrityspalvelut

Kunnan ja yrittajien aamukahvitilaisuuksia on pidetty tammi-kesakuun aikana viisi kertaa. Tilai-
suuksiin on ollut mahdollista osallistua joko Teamsin valityksella tai paikan paalla. Aiheina aamu-
kahveilla on ollut mm. TE-palvelu-uudistus, ELY:n ja Leaderin rahoitusmahdollisuudet, kunnan
hankkeet, SEO:n polttoaineenjakeluasemien avautuminen ja hankintaneuvontapalvelut.

Markkinointiviestinta ja kulttuuri- ja tapahtumatuotanto

Paltamo sovelluksella oli kesakuun loppuun mennessa yhteensa 1 818 latausta. Kunta on julkaissut
kuntatiedotteen maaliskuussa ja kesalehden yhteistyossa Pohjolan Valimo ry:n kanssa kesakuussa.
Sahkoiset versiot lehdista loytyvat kunnan palvelusivustolta.

Kesdinfo palvelee myds tana vuonna kesdasukkaita, kuntalaisia ja matkailijoita kunnantalolla. Ke-
sainfo on avoinna kesa-heindkuussa arkisin kello 9-15 seka kesdtapahtumien yhteydessa myos
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viikonloppuisin. Kesdtapahtumien suunnittelu kaynnistyi 29.1. yhdessa yhdistysten ja yritysten
kanssa. Kesatapahtumat kaynnistyivat Norssikarnevaaleilla 17.5.

Tyollisyyspalvelut

Toukokuussa Paltamon tyottomyysprosentti oli 8,1 ja tyottomien maara oli 96. Paltamon kunnan
tyollisyyspalveluissa oli kesakuussa lopussa 446 tyonhakija-asiakasta, joista Paltamosta 234, Hy-
rynsalmelta 146 ja Ristijarvelta 66.

Kuntaan haki kesatoihin 10 nuorta. Nuoret tyoskentelivat kunnan eri palvelualueilla seka kahdessa
paltamolaisessa yhdistyksessa. Lisaksi kesatyopaikkatukea yrityksissa tyoskentelyyn haki 15
nuorta tydnantajineen.

Maaseutupalvelut

Maaseutupalveluissa on hoidettu lakisdateiset maataloushallinnon tehtavat ostopalveluna vuonna
2012 alkaneella yhteistoimintamallilla, jossa jarjestamisvastuu on Puolangan kunnalla. Alkuvuo-
desta maaseutupalveluissa on ollut noin 60 paltamolaista asiakasta (mm. peltotukihakemukset,
muut maatalouden tukihakemukset kuten eldinten hyvinvointikorvaus ja eldinpalkkiot, eldinrekis-
teri-ilmoitukset).

Hankkeet

Kunnan hallinnoiman Paltamon kehittyvat energiaratkaisut -hankkeen toimesta on koottu materi-
aaliakunnan kaukolamporatkaisun ja jatevesiratkaisun tulevaa suunnittelua varten seka jarjestetty
Uusiutuvan energian ekosysteemit - mahdollisuuksia yrityksille virtuaalitapahtuma. Hanke paattyi
maaliskuussa.

Kunta sai helmikuussa ELY:Itd myonteisen rahoituspaatoksen Teollistuvan Paltamon toimintaym-
pariston kehittamishankkeelle. Hankkeessa kehitetdan uutta Ouluntien varteen kaavoitettavaa te-
ollisuusaluetta ja selvitetdan mahdollisen elinkeino-/kiinteistoyhtion perustamista yritysten toimi-
tilatarpeiden tueksi. Hanke kaynnistyy lokakuussa ja kestaa maaliskuulle 2027.

Toukokuussa kunta sai myonteisen rahoituspaatoksen Kainuun liitolta Metelin golf-alueen tieston
suunnitteluun. Hankkeessa laaditaan alueelle tiesuunnitelma, jolla pyritdan ohjaamaan alueen la-
pikulkuliikenne golf-alueen ja asutuksen ohi sekd parantamaan alueen liikenneturvallisuutta.
Suunnitelman pohjalta voidaan hakea rahoitusta varsinaiselle investointihankkeelle. Hanke kayn-
nistyi kesakuussa suunnittelutyon kilpailutuksella. Hanke kestaa 31.5.2026 saakka.

Kunta on osallistunut omarahoituksella alkuvuonna lisdksi seuraaviin muiden hallinnoimiin hank-
keisiin yhteensa 13 751 eurolla:

e Kainuun Yrittdjien hallinnoima Yrittdjyyden ja omistajanvaihdosten edistaminen osana oi-
keudenmukaista ja vihreaa siirtymaa -hanke (2023-2026). Hankkeen tavoitteena on mm.
parantaa yrityspalvelujen saatavuutta, asiakaslahtoisyytta ja tarkoituksenmukaisuutta
TE2024 uudistuksessa seka kehittaa julkisten ja yksityisten toimijoiden valista yhteistyota
yrittajyyden, kasvun ja omistajanvaihdosten edistamisessa.

o Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n hallinnoima Kelkka Kainuu -hanke (2023-2025). Hank-
keen tavoitteena on Kainuun moottorikelkkailun kasvattaminen niin, etta se tuo lisaa tyota
jatuloja Kainuuseen.
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o Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n hallinnoima Uusiutuvan energian Kainuu - PK-yritykset
markkinoille -hanke (2024-2025). Hankkeen tavoitteena on kasvattaa uusiutuvan energia-
tuotannon investointien ja toiminnan aluevaikuttavuutta Kainuussa.

e Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n hallinnoima Tyon ja perheen Kainuu -hanke (2024-
2026). Hankkeen tavoitteena on edistdad alueelle muuttavien lapsiperheiden, erityisesti
pienten lasten perheiden seka kansainvalisten opiskelijoiden tai tyontekijoiden asemaa
Kainuun tydmarkkinoilla. Lisaksi tavoitteena on edistaa tasa-arvoisen ja -vertaisen tydym-
pariston ja asumisen Kainuuta.

e Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n hallinnoima KUMEA - Kainuun uudistuva metalliala
hanke (2024-2025). Hankkeen tavoitteena on luoda Kainuun metallialalle uutta kasvua ja
mahdollisuuksia vihrean talouden ja digitalisaation tuomista mahdollisuuksista. Metalli-
alalla halutaan olla my6s mukana puolustus- ja uusiutuvien energia-alojen uusissa innovaa-
tioissa seka loytaa uusia kumppanuuksia.

e Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n hallinnoima Puolustusteollisuuden testausalue Vuo-
sankaan -hanke (2024-2027). Hankkeen tavoitteena on saada puolustusteollisuuden tes-
tauskeskus Vuosangan testausalueelle (Vuosangan ampuma- ja harjoitusalue seka lahialu-
eet). Testauskeskuksen toimintaedellytykset on mahdollistettu ja toiminnan volyymia kye-
taan kasvattamaan.

e Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n hallinnoima Kasvun paikka - Investointeja Kainuuseen
hanke (2024-2025). Tavoitteena on mm. kaynnistaa investointistrategian mukaisten priori-
soitujen suunnitelmien toimeenpano, niiden koordinoiminen ja tukeminen, seka edistaa
naiden toimien edellyttamien kriittisten perusvalmiuksien kehittamista investointien edis-
tamistyon laadukkaan toteutuksen mahdollistamiseksi.

e Taidevaltatie Toivo ry:n hallinnoima Taidesilta-projekti (2025). Tavoitteena on jakaa tietoa
jo testatuista kuvataideperusteisista tapahtumakonsepteista seka toteuttaa matalan kyn-
nyksen kuvataidetaidetapahtumien toteutusta Kainuun kunnissa.

e Snowpolis Oy:n hallinnoima Kainuun innovaatioalusta —kehityshanke (2025). Hanke tekee
erityisesti yhteistyota Paltamon kunnan ja Kuhmon kaupungin kanssa. Toimenpiteina
hankkeessa on mm. kehittaa ja testata alueen yrittdjahenkisten osaajien loytamisen kei-
noja, kasvuhakuisten yritysten liilketoimintojen kehittaminen ja laajentaminen, tuote-ja yri-
tysideoiden kerdamisen mahdollisuuksien kartoitus ja menestystarinoista, onnistumisista
ja mahdollisuuksista viestiminen.

e KSAK Oy:n hallinnoima Kalarekry-hanke (2025-2027). Hankkeen tavoitteena on saada alu-
eelle uusia kaupallisia kalastajia ja tukea alueen kalatalouden kehittymismahdollisuuksia,
osaamista ja tietoisuutta lisaamalla.

Lisaksi kunta osallistuu Oulujoen vesistdalueen vesistovision koordinaatiotyohdn 4000 euron vuo-
sittaisella maksuosuudella, josta toukokuussa on maksettu puolet taman vuoden osuudesta. Koor-
dinaatiotyota hallinnoi KAMK.
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Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot
e Menot
e Vuosikate

180 000 euroa
-1 300000 euroa
-1120 000 euroa

Kustannukset ovat toteutuneet muutoin suunnitellun mukaisesti paitsi vaikeasti etukateen arvioi-
tavissa olleet tyollisyyspalvelujen kustannukset, jotka ovat alkuvuoden osalta toteutuneet suunni-
teltua pienempina. Tyollisyyspalvelujen kulujen ennustettavuus on taman ensimmaisen toiminta-
vuoden osalta edelleen epavarma.

Tyollisyyspalveluiden laskutukset sopimuskunnilta tehdaan neljannesvuosittain ko. ajanjakson kir-
janpitojen sulkeutumisen jalkeen, joten alkuvuoden toteumissa ei nay viela vastaavaa ajanjaksoa
koskevia tulopuolen kirjauksia kuin vasta ensimmaiselta vuosineljannekselta.

ELINVOIMAPALVELUT TA 2025 Toteuma Toteuma Toteuman ero Toteuma %

(ulk) + muutokset 01-06/2025 01-06/2024 vs. ed. vuosi vs. TA 2025

Myyntituotot 0,00 40 669,00 0,00 -40 669,00 0,00
Tuet ja avustukset 18 000,00 9522,89 13303,96 3781,07 52,90
Muut toimintatuotot 170 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 188 000,00 50 191,89 13 303,96 -36 887,93 26,70
Palkat ja palkkiot -430114,00 -208 898,62 -161 891,05 47 007,57 48,57
Elakekulut -85998,00 -41918,72 -34928,83 6989,89 48,74
Muut henkildsivukulut -11 363,00 -5969,40 -4100,82 1868,58 52,53
Palvelujen ostot -371 850,00 -100393,71 -104 242,25 -3848,54 27,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -12 850,00 -3638,57 -3153,49 485,08 28,32
Avustukset -404 000,00 -141 958,33 -63 331,00 78 627,33 35,14
Muut toimintakulut -13 000,00 -2292,38 -4 924,60 -2632,22 17,63
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1329 175,00 -505 069,73 -376 572,04 128 497,69 38,00
TOIMINTAKATE -1141 175,00 -454 877,84 -363 268,08 91 609,76 39,86
Muut rahoituskulut 0,00 0,00 -0,40 -0,40 0,00
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHT. 0,00 0,00 -0,40 -0,40 0,00
VUOSIKATE -1141 175,00 -454 877,84 -363 268,48 91 609,36 39,86
Suunn.mukaiset poistot -1667,00 -833,52 -833,52 0,00 50,00
TILIKAUDEN TULOS -1142 842,00 -455 711,36 -364 102,00 91 609,36 39,88
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -1142 842,00 -455 711,36 -364 102,00 91 609,36 39,88
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3.8 Sivistyspalvelut

Palvelualueen vastuuhenkilo ja tilivelvollinen on sivistysjohtaja.

Sivistyspalveluista ja vapaa-ajan sektorista vastaa sivistysjohtaja.

Yleissivistavasta koulutuksesta vastaa Korpitien koulun rehtori ja Kontiomaen koulun johtaja.
Lukiokoulutuksesta vastaa Paltamon lukion rehtori.

Varhaiskasvatuksesta vastaa varhaiskasvatuspaallikko.

Vastuualueet

Varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, lukio, kansalaisopisto, kirjasto, nuorisotoimi, liikuntapalvelut,
veteraanitoiminta, maahanmuuttopalvelut ja musiikkiopisto.

Tehtava

Sivistyspalvelut tarjoaa ja kehittaa kasvatus- ja opetuspalveluita seka vapaa-ajan palveluita kustan-
nustehokkaasti ja kattavasti koko kunnassa kuntalaisen ja ennen kaikkea lapsen ja nuoren etu huo-
mioon ottaen.

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2025
Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusta toteutettiin kahdessa paivakodissa ja kahdessa perhepdivahoitoryhmassa. Li-
saksi kirkonkylalla toimi 12-paikkainen ryhmaperhepaivahoito Valkolokin tiloissa toukokuun lop-
puun saakka, jonka jalkeen lapset siirtyivat paivakoteihin.

Vuorohoito yhdistettiin viikonloppujen ja loma-aikojen osalta yhteen paivakotiin kerrallaan. Tama
helpotti vuorosuunnittelua seka paransi henkiloston riittavyytta. Yhdistamisen myota vuorohoidon
tarve vaheni huomattavasti. Kajaanin ja Sotkamon lisaksi myos Ristijarvi alkoi ostamaan vuorohoi-
toa Paltamon kunnalta, ja kevaan aikana Paltamossa vuorohoidon aloitti kolme ristijarveldista
lasta.

Toimintakauden kevatpuolella ei saatu rekrytoitua varhaiskasvatuksen erityisopettajan sijaista, ja
varhaiskasvatuspaallikko hoiti varhaiserityisopettajan tehtavia oman tyon ohessa. Kevaan rekry-
toinneissa saatiin palkattua kaksi patevaa vakituista varhaiskasvatuksen opettajaa seka sijainen
varhaiserityisopettajalle tulevaksi toimintakaudeksi.

Kevat kauden paatteeksi yksi perhepaivahoitaja elakoityi. Hinen ryhmansa lapset siirtyivat paiva-
kotiin, joten hanen tilalleen ei rekrytoitu uutta henkiloa.

Varhaiskasvatustoiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa nakyi vahvasti tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelman tyostaminen. Kaikissa yksikoissa hyodynnettiin erilaisia menetelmia lasten ja
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huoltajien osallisuuden toteutumiseksi, seka henkilostd paasi osallistumaan aihetta kasitteleviin
koulutuksiin.

Perusopetus

Korpitien koululla on toteutettu suunnitellusti lukuvuoden aikana tunne- ja vuorovaikutustunteja
seka ala- etta ylakoululla. My6s sovitaan puhumalla (sopu) -kiusaamisen vastainen konsepti on ol-
lut koululla kaytossa. 1.8.2025 voimaan tulevat lakiuudistukset oppimisen tuesta ja mobiililaittei-
den kayton rajoittamisesta on huomioitu tulevan lukuvuoden suunnittelussa. Tarvittavia asiakirjoja
on valmisteltu kevaan 2025 aikana ja kunnanhallitus on hyvaksynyt kesdakuussa seka uudet jarjes-
tyssaannot perusopetukseen etta oppimisen tuen uudistuksen kohdat opetussuunnitelmassa.

Korpitien koulun rekrytoinneissa on kiinnitetty huomioita oppilasennusteeseen ja esim. teknisen ja
tekstiilityon tuntiopettaja vastaa molempien aineiden opettamisesta. Kaikki Korpitien koulun 9.
luokan oppilaat saivat peruskoulun paattotodistuksen ja jatkokoulutuspaikan.

Kontiomaen koululla koulutyo kevatlukukaudella 2025 on sujunut tydsuunnitelman mukaisesti.
Lukio

Paltamon lukiossa opiskeli lukuvuonna 2024-25 noin 45 opiskelijaa, joista kaksi kirjoitti ylioppi-
laaksi syyslukukaudella ja viisi kevaalla. Paltamon lukioon on hakenut 26 uutta opiskelijaa. Finest
Future -ohjelman kautta hakeneita opiskelijoita on haasteltu ja viidelle opiskelijalle on tarjottu
opiskelupaikkaa Paltamon lukiossa.

Kansalaisopisto

Kansalaisopisto on jarjestanyt uudella kunnantalolla suosittuja pdivajumppia, erilaisia nayttelyita
ja luentoja. Kansalaisopiston asiakasmaara on hieman vahentynyt, mutta uusia asiakkaita on tullut
paljon. Etdluennot ja -kurssit ovat olleet suosittuja. Kunnanhallitus paatti 3.6.2025 yhteistyosopi-
muksesta, jonka perusteella Sotkamon kunta jarjestaa kansalaisopistopalvelut Paltamon ja Risti-
jarven kuntien alueella 1.8.2025 alkaen.

Kirjastopalvelut

Kirjastopalveluissa suurin kysynta kohdistui edelleen paperimuotoiseen aineistoon. Aikuisten kau-
nokirjallisuuden ja lastenkirjallisuuden lainaaminen ei ole ollut hiipumaan pain. Koululaisista eri-
tyisesti ala-asteen oppilaat - opettajiensa opastamina - lainasivat kevatkaudella ahkerasti. Koko-
naisuutena lainaustoiminnan maaralliset tavoitteet saavutettiin tyydyttavasti.

E-aineiston lainaaminen on selvasti yleistynyt tarjonnan monipuolistuessa. Kainet-kirjastot yh-
dessa Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin kirjastojen kanssa paattivat liittya valtakunnalliseen e-kirjas-
toon vuoden 2025 alusta. Kimppana lahteminen mahdollistaa sen, etta voimme valita keskuudes-
tamme tekniset ja sisallolliset asiantuntijat.

Muissakin toiminnoissa kimppoina toimiminen entisestaan tiivistyy. Yhteisen hankerahan avulla
paastiin aloittamaan Sotkamon yhdistaminen Kainet-kirjastoihin. Kimpan sisalla Paltamo, Risti-
jarvi ja Hyrynsalmi saivat hankerahaa “Sydan-Kainuun” -kirjastoyhteistyon suunnitteluun. Tarkoi-
tuksena on tehda pohjaty6ta yhteisen kirjastotoimenjohtajan tehtavankuvan luomiseksi.

Omatoimiaika on tuonut lisaa aukioloaikaa ja monipuolistanut tapoja hyodyntaa kirjastotiloja esi-
merkiksi tapahtumien ja nayttelyiden jarjestamiseen. Kavijamaaraltaan menestyksia olivat Pekka
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Kamaraisen kirjanjulkistamistilaisuus ja kansalaisopiston haitaripiirin konsertti. Nayttelyita jarjes-
tivat mm. Kulttura, Kainuun liitto, Luonnonsuojeluliitto, kansalaisopiston taidepiirit ja Kontion Ka-
merat. Saannollisesti lehtisalissa kokoontui kansalaisopiston kirjallisuuspiiri. Samaa tilaa kayttivat
hyvakseen myos lautapelien pelaajat ja kielenopiskelijat.

Kirjastoauton reittiaikataulut pysyivat ennallaan. Edellisvuoden tapaan auto kavi kerran kuussa
myo6s Kontiomden koululla ja paivakodilla. Myos “Turinatupa”-paivina auton palvelut olivat saata-
vissa. Kevatkaudella auto toimi my6s ennakkoadanestyspaikkana seka presidentinvaalissa etta EU-
vaalissa.

Nuorisopalvelut

Nuorisotoimi on tehnyt yhteistydta muun muassa koulujen, 4H:n, seurakunnan, Nuori mieli ry:n,
Etsivan nuorisotyon ja Punaisen ristin kanssa. 4H:n pitamissa viidessa Lauantaikoppa-illoissa on ol-
lut 9-20 kavijaa. Nuorisotoimi on tehnyt tiivista yhteistyotda muiden Kainuun kuntien nuorisotoi-
mien kanssa.

Etsivan nuorisotyon tarkeimmat yhteistydokumppanit Paltamossa ovat olleet Paltamon kunnan
henkilokunta seka tyollisyyden- ja terveydenhuollonpalvelut. Etsiva nuorisotyontekija on mukana
Paltamon HYTETU -tyoryhmassa seka ehkaisevan paihdetyon tydoryhmassa. Vuonna 2025 ensim-
maisen puolen vuoden aikana etsivaan nuorisotyohon on tullut 2 ilmoitusta paltamolaisista nuo-
rista. Ilmoitukset ovat tulleet toisen asteen oppilaitoksesta seka nuoren laheiselta. Vuoden 2025 en-
simmaisen 6 kuukauden aikana etsivan nuorisotyon asiakkuudessa on ollut 3 paltamolaista nuorta.
Nuoria on ohjattu opiskelupaikan hakemisessa, Kelan tukiasioissa seka ohjattu nuoria heidan tar-
vitsemiinsa palveluihin ja tarjottu keskustelutukea. Kevaalla 2025 etsiva nuorisotyo osallistui Palta-
mon lukiolla jarjestettyyn Hyvan mielen viikkoon sekd kesdakuussa nuorille suunnattuun kesatapah-
tumaan.

Hyvinvointipalvelut

Paltamon kunnassa toimii hyvinvointiaktivaattori, jonka tyotehtaviin kuuluu muun muassa kunta-
laisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen, liikuntapalveluiden koordinointi ja
hyvinvoinnin edistaminen. Yhteistydkumppaneina on ollut muun muassa jarjestot, seurakunta, yri-
tykset, koulutoimijat, maakunta ja Kainuun hyvinvointialue.

o Jarjestoille ja yhdistyksille jaettiin hakemusten perusteella tammikuussa 2025 yleisavus-
tuksia yhteensa 820 euroa. Hakijoita oli nelja.

e Toukokuussa haettavana olivat Korpitien monitoimikeskuksen seuraavan lukuvuoden lii-
kuntasalien vakiovuorot, joita oli 22 kpl.

e Liikuntasalien vakiovuoroilla osallistujia lukuvuoden aikana oli arviolta noin 164 lasta ja
211 yli 18-vuotiasta.

e Kuntosalikdynteja kertyi tammi-kesakuu 2025 n. 5272 eli 878/kk ja 29/pv. Keskiarvo on
hieman noussut edellisvuoteen verrattuna.

e Hyvinvointitydssa tehtiin hankehakemuksia yhteistyossa eri toimijoiden kanssa ja myon-
teisen rahoituspaatoksen saivat Elinvoimaa elintavoilla jatkohanke, HAHA- hanke (paiva-
leirit koulujen loma-ajoille) ja Harrastamisen Suomen malli 25-26. Yhteensa avustuksia
saatiin noin 34 837 eurolla.

e Kevaan aikana jarjestettiin mm. seuraavia tapahtumia: Et ole yksin -viikko kouluilla, per-
heille suunnattu Skate Xon -luistelutapahtuma, jarjesto- ja kansalaistoiminnan ilta, hiihto-
loman maksuton lasketteluretki, Ikiliikkuja -viikko, Luonnon taikaa yhteista aikaa
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luontotaidetapahtuma ja Nuorten kesdnavaus hulinat seka peruskoululaisten pyoraily-
kampanja, joka kerasi 628 kyparapadassa ajettua kilometria.
e Harrastamisen Suomen malli maksuttomiin harrastuksiin osallistui Paltamossa (syyskuu
24 - kevat 25) kaikkiaan 74 lasta ja nuorta. Kayntikertoja harrastuksiin kertyi hankkeen ai-
kana yht. 1064 harrastuskayntia, harrastustunteja kertyi kaikkinensa 141 h.
e Paltamon (hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden) HYTETU-tyoryhma kokoontui 3 ker-
taa kevaan 2025 aikana. Lakisaateisen laajan 2022-2025 hyvinvointikertomuksen valmis-
telutyo aloitettiin loppuvuodesta 2024 ja se jatettiin kunnan hallituksen ja valtuuston kasi-
teltavaksi toukokuussa 2025.
e Kevaan 2025 kaynnistettiin Paltamon ensimmainen osallistavabudjetointi, johon on va-
rattu 10 000 euroa. Avoimella ideakerayksella kerattiin ideoita kuntalaisilta, joista nelja
parasta kriteerit tayttavaa ideaa valittiin yleiseen aanestykseen. Eniten dania sai ystava-
keinu ja poytaryhma kuntoportaiden alueelle, jonka toteutusta lahdetadn suunnittele-
maan vuoden 2025 aikana.

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot
e Menot
e Vuosikate

750 024 euroa
-5474 843 euroa
-4 724 818 euroa

Oletettavasti sivistyspalvelut kokonaisuudessaan tulee pysymaan talousarviossa. Ennusteeseen
tuo kuitenkin epavarmuutta henkilostokulujen kehitys ja palvelutuotannon muutokset erityisesti

varhaiskasvatuksessa.

SIVISTYSPALVELUT TA 2025 Toteuma Toteuma Toteuman ero Toteuma %

(ulk) + muutokset 01-06/2025 01-06/2024 vs. ed. vuosi vs. TA 2025

Myyntituotot 418 234,00 202 170,86 204 868,07 2697,21 48,34
Maksutuotot 129 160,00 83 550,55 67 736,68 -15813,87 64,69
Tuet ja avustukset 201 730,10 262 320,03 284 704,93 22 384,90 130,04
Muut toimintatuotot 900,00 1925,18 2 493,96 568,78 213,91
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 750 024,10 549 966,62 559 803,64 9 837,02 73,33
Palkat ja palkkiot -3356 745,00 -1771717,80 -1886 528,23 -114 810,43 52,78
Eldkekulut -670473,00 -354 405,40 -401 848,62 -47 443,22 52,86
Muut henkilésivukulut -88 645,00 -52 067,34 -50511,69 1555,65 58,74
Palvelujen ostot -1016 890,00 -516 891,04 -499 249,74 17 641,30 50,83
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -186 990,00 -68 989,15 -83472,95 -14 483,80 36,89
Avustukset -75 700,00 -30069,28 -39 173,60 -9104,32 39,72
Muut toimintakulut -79 400,00 -44 338,55 -45 229,58 -891,03 55,84
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -5474 843,00 -2 838 478,56 -3006 014,41 -167 535,85 51,85
TOIMINTAKATE -4724 818,90 -2288511,94 -2446 210,77 -157 698,83 48,44
Muut rahoituskulut 0,00 0,00 -14,83 -14,83 0,00
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHT. 0,00 0,00 -14,83 -14,83 0,00
VUOSIKATE -4 724 818,90 -2288511,94 -2 446 225,60 -157 713,66 48,44
Suunn.mukaiset poistot -57 137,00 -28490,12 -27 694,15 795,97 49,86
TILIKAUDEN TULOS -4 781 955,90 -2317 002,06 -2473919,75 -156 917,69 48,45
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -4 781 955,90 -2 317 002,06 -2473 919,75 -156 917,69 48,45

27



3.9 Tekniset palvelut

Palvelualueen vastuuhenkild ja tilivelvollinen on tekninen johtaja.

Vastuualueet
Yhdyskuntateknisten palveluiden vastuualueet:

e maankaytto- ja kaavoitus

e rakennus- ja ymparistovalvonta
e liikennevaylat

o yleiset alueet ja liikuntapaikat

Liiketoimintayksikot:

e vesihuoltolaitos

o kaukolampo

e rakennukset

o tilapalvelut

e alueiden vuokraus, maa- ja metsatilat

Tehtava

Tekniset palvelut vastaa kunnan yhdyskuntateknisten palveluiden ja liiketoimintayksikoiden toi-
minnasta. Perustehtavana on toteuttaa ja tukea kunnan sisdista ja ulkoista palvelutuotantoa. Ta-
voitteena on kehittaa ja rakentaa kunnan infraa, rakentaa ja yllapitaa laadukkaita toimitiloja seka
tarjota ateria- ja puhtaanapitopalveluja kunnan eri toimialoille. Palvelujen tuottamisessa kiinnite-
taan huomiota suunnitteluun ja rakentamisen laatuun ja asiakaslahtoiseen toimintatapaan.

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2025

Vs. teknisend johtajana on toiminut kehitysjohtaja ja vs. rakennustarkastajana rakennusmestari ra-
portointijaksolla.

Rakennusvalvontaan on hankittu asiantuntijapalvelua Sotkamon kunnalta. Kunnanhallitus paatti
kesakuussa (KH 17.6.2025), etta Paltamon kunta hankkii 1.9.2025 alkaen rakennusvalvonnan palve-
lut kokonaisuudessaan Sotkamon kunnalta, laaditun yhteistyosopimuksen mukaisesti.

Kiinteistoveroselvitystyota on pohjustettu vanhojen rakennuslupien ja piirustusten sahkoisella ar-
kistoinnilla, joka on hankittu ostopalveluna.

Kaukolampoélaitoksen kiintean polttoaineen toimittaja ajalle 1.9.2025-31.8.2028 kilpailutettiin ke-
vaalla. Paatos toimittajan valinnasta tehtiin kesakuussa (KH 17.6.2025). Uuden hankintasopimuk-
sen myota kaukolampolaitoksen kiintedn polttoaineen hankintakustannukset putoavat vuosita-
solla merkittavasti.
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Maa- ja metsatilat

Vs. Tekninen johtaja on tehnyt paatokset hakkuista ja puun myynnista kiinteistoilla Satama 578-
402-3-194, Leinola 578-402-6-50, Paivarinta 578-404-14-144, Torma 578-404-14-145 ja Vaara 578-
403-16-13 seka Kivesvaaran asemakaava-alueen kiinteistoilla. Naista arvio myyntituotosta yh-
teensa n. 240 000 euroa.

Kaavoitus

Paltamon kunta, Ristijarven kunta ja Sotkamon kunta ovat tehneet sopimuksen kaavoituspalvelui-
den hoitamisesta. Palvelun tilaajina ovat Paltamon ja Ristijarven kunnat ja palvelun tuottajan Sot-
kamon kunta. Sotkamon kunta hoitaa keskimaarin 4 pv/viikko Paltamon kunnan ja keskimaarin 1
pv/viikko Ristijarven kunnan kaavoitukseen liittyvia tehtavia. Kustannukset veloitetaan toteutunei-
den kustannusten perusteella ja Sotkamon kunta laskuttaa ne jalkikdateen Paltamon ja Ristijarven
kunnilta.

Kunnanhallitus ja valtuusto kasittelivat vuoden 2025 kaavoituskatsauksen helmikuussa.
Paltamon kunnassa on vireilla viisi tuulivoimapuistohanketta.

e Takiankankaan tuulivoimapuiston kaavaluonnos oli nahtavilla 18.10.-17.11.2023. Hanke-
toimija llmatar Paltamo Oy:n kaavakonsultti FCG Finnish Consulting Oy valmistelee vasti-
neet luonnoksesta jatetyista lausunnoista ja mielipiteista, jotka kasitelldaan kunnanhallituk-
sessa kaavanehdotuksen nahtaville asettamisen yhteydessa. Kaavakonsultti on tehnyt tay-
dentavia selvityksia hankkeen vaikutuksista. Hankkeen etenemisen aikataulu ehdotusvai-
heeseen on auki.

e Hukkalansalon tuulivoimapuiston kaavaluonnos oli nahtavilla 18.10.-17.11.2023. Kunnan-
hallitus hyvaksyi Hukkalansalon tuulivoimapuiston osayleiskaavan luonnosaineiston palaut-
teesta laaditut vastineet ja paatti asettaa osayleiskaavaehdotuksen nahtaville ja lausunto-
pyynndille helmikuussa 2025 (KH 18.2.2025).

e Varsavaaran tuulipuiston kaavaehdotus oli nahtavilla 20.12.2022-15.2.2023. Hanketoimija
Prokon Wind Energy Finland Oy:n kaavakonsultti Ramboll Finland Oy teki taydentavia luon-
toselvityksia kesan 2024 aikana. Selvitysten tulokset huomioidaan, kun taydennetaan arvi-
ointeja kaavaehdotukseen. Hanke on etenemassa ehdotusvaiheeseen vuoden 2025 aikana.

e Valkeisvaaran tuulipuiston kaavaluonnos oli nahtavilla ja lausuntopyynnoilla 14.1.-
14.2.2025. Tavoitteena on edetad vuoden 2025 aikana kaavan ehdotusvaiheeseen ja hyvak-
symiskasittelyyn.

e Paltamossa on lisdksi vireilla Kylkivaaran tuulipuistohanke, joka ei ole viela edennyt kaava-
luonnosvaiheeseen. Hanke on pysahdyksissa ja eteneminen vaatii mm. aluevalvontaan liit-
tyvien asioiden ratkaisemista.

Ouluntien varteen on kaavoituksessa uusi noin 20 ha teollisuusalue. Kevaan aikana teollisuusalueen
suunnittelua on tehty mm. hyédyntden Kasvun paikka - Investointeja Kainuuseen -hankkeen osto-
palveluresursseja. Hankkeen kautta hankitulla suunnitteluresurssilla on laadittu alustavaa layout-
suunnitelmaa teollisuusalueelle. Suunnitelmavaihtoehtoja kasiteltiin elinvoimavaliokunnan ko-
kouksessa 19.5.2025.

Kaavoituksen tarpeisiin on hankittu ostopalveluna asemakaavan pohjakartan laadintatyd Keskus-
taajama-Meteli-Kylanpuro, Kontiomaki seka Autioniemi -alueille.
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Rakennusvalvonta

Rakennusvalvonnassa on tehty teknisen johtajan/rakennustarkastajan virkavapaan aikana tiivista
yhteistyota Sotkamon kunnan rakennusvalvonnan kanssa marraskuussa 2024 laaditun ostopalve-
lusopimuksen mukaisesti. Kunnallistekniikan rakennusmestari on toiminut vs. rakennustarkasta-
jana ja Sotkamon kunnan rakennusvalvonta on antanut asiantuntijatukea. Kunnanhallitus paatti
kesakuussa (KH 17.6.2025), ettd 1.9.2025 alkaen Paltamon kunta hankkii rakennusvalvonnan palve-
lut kokonaisuudessaan Sotkamon kunnalta laaditun yhteistydésopimuksen mukaisesti.

Alkuvuoden aikana on kasitelty 24 lupahakemusta, joista rakennuslupia on kolme.
Ympadristovalvonta

Hyrynsalmen, Paltamon, Ristijarven ja Suomussalmen kunnilla on sopimus kuntayhteistyosta ym-
paristovalvonnan palveluista. Suomussalmi tuottaa ymparistovalvonnan palvelut ko. kunnille.

Ymparistdvalvonnassa on alkuvuonna tehty mm. seuraavia asioita:

o yksi maa-aines- ja ymparistolupa

o yksi ymparistoluvan paattaminen

e yksi polttoaineen jakeluaseman rekisterdinti-ilmoitus

o yksi rakennuksen purkamisilmoitus (polttamalla)

e yksivanhan maankaytto- ja rakennuslain mukainen maisematy6lupa

e kolme oljyvahingon jalkitorjuntaa

e ohjattu yksi esiin noussut vanha 6ljyvahinkokohde ELY-keskuksen kasiteltavaksi (PIMA-
ilmoitus)

e annettu lausunto Sotkamon kunnan ymparistonsuojelumaarayksiin

e suoritettu kolme maa-ainesluvan paattamiseen liittyvaa tarkastusta ja tarkistettu luvan-
mukaisten velvoitteiden toteutuminen

o tarkistettu ja hyvaksytty aiemmin myonnettyjen maa-aineslupien puuttuvia vakuuksia

o laadittu ymparistonsuojelulain mukaista saannollistad valvontaa varten ymparisténvalvon-
tasuunnitelma ja -ohjelma, joka hyvaksyttiin lupa- ja valvontalautakunnassa 22.1.2025

e paivitetty maa-ainestaksa vastaamaan uutta rakentamislakia. Maa-ainestaksan paivitys
hyvaksyttiin kunnanhallituksessa 8.4.2025. Paivitetty taksa ja saate taksojen paivityksesta
toimitettiin toiminnanharjoittajille.

e kayty neljassa kohteessa mittaamassa vuokratonttien rajoja

Liikennevaylat ja yleiset alueet

Liikennevaylien kunnossapitotyot on toteutettu ostopalveluna. Talvikunnossapidon urakkakilpai-
lutus ajalle 1.10.2025-31.5.2028 + kaksi optiovuotta, tehtiin kevaalla ja kunnanhallitus valitsi ura-
koitsijan Kirkonkyldan kaavateille ja yleisille alueille seka kirkonkyldn kiinteistoille kesakuussa (KH
17.6.2025). Kontiomden kaavateiden ja kiinteistojen talvikunnossapitourakoiden kilpailutus laitet-
tiin uudelleen auki tarjousten vahyyden vuoksi.

Uudet venepaikkojen vuokraussaannot astuivat voimaan veneilykaudelle 1.5.-15.10.2025.

Kunta jarjesti pitdjapuhtaaksi tempauksen viikolla 19.
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Kesametsuri on hankittu ostopalveluna tekemaan yleisten alueiden ja taajama-alueiden raivauksia
kesaajalle.

Liikuntapaikat

Liikuntapaikkojen kunnossapitotyot on toteutettu yhden vakituisen tyontekijan voimin. Arkipaivi-
sin on ollut vain paivavuorossa tyontekija. Viikonloppuisin jaanhoito teknisten palveluiden tyonte-
kijoiden voimin omana tyona.

Latujen kunnossapito on kirkonkylalla toteutettu viikonloppuisin ja tyontekijan vuosiloman aikana
ostopalveluna.

Kontiomaen frisbeegolfradat koulun piha-alueella ja Marjalantien varressa avattiin kayttéon touko-
kuussa.

Metelin uimarannan uusi WC otettiin kayttoon uimakauden alussa.
Kaukolampo

Kaukolampolaitoksen kiintedn polttoaineen toimittaja ajalle 1.9.2025-31.8.2028 kilpailutettiin ke-
vaalla. Paatos toimittajan valinnasta tehtiin kesakuussa (KH 17.6.2025). Uuden hankintasopimuk-
sen myota kaukolampolaitoksen kiintedn polttoaineen hankintakustannukset putoavat vuosita-
solla merkittavasti.

Vesihuolto

Jateveden puhdistamo on toiminut ensimmaisen puolivuotisjakson lupaehtojen mukaisesti.
Vesilaitoksen toiminnassa ei hairioita.

Kiinteistot

Kunta ostaa Kiinteistd Oy Paltamon Kiehiselta kiinteistorakennusmestarin asiantuntijapalveluita
28 h / kk.

Kunta paatti toukokuussa (KH 20.5.2025) myyda Hyvinvointialueen kaytosta tyhjilleen jaaneen Hoi-
tokoti Jokirinteen rakennuksen.

Sairaalatie 1:ssa sijainneet kauppakeskus ja polttoaineenjakeluasema siirtyivat kunnan omistuk-
seen vuoden 2024 puolella. Kauppakeskusrakennuksen purku kilpailutettiin alkuvuodesta ja tyot
kaynnistyivat toukokuussa. Samalla tontilla sijaitsevan polttoaineen jakeluaseman osalta kunta
teki huhtikuussa sopimuksen polttoaineenjakelusta SEO:n kanssa. Kauppakeskusrakennuksen pur-
kutoiden vuoksi jakeluaseman edellyttamat sahkdasennustyot ja siten myos polttoaineen jakelun
kaynnistaminen siirtyi heinakuun puolelle.

Kunta paatti huhtikuussa (KH 29.4.2025) hankkia Ouluntie 29A:ssa sijaitsevan runkohallin omistuk-
seensa konkurssipesalta.

Kalatalo Oy:n konkurssin myota Metelinniemessa sijaitsevat kalankasittelytilat laitteineen palau-
tuivat kunnan hallintaan helmikuussa. Tilojen kdyton hinnoittelusta tehtiin paatos kunnanhallituk-
sessa kesdkuussa (KH 17.6.2025).

Kiinteistdjen kameravalvonnan kaytanteet on paivitetty.
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Ruokahuolto ja siivous

Ruoka- ja siivouspalveluissa on tyostetty jarjestamissuunnitelmaa kehitysjohtajan ja ruoka- ja sii-
vouspalveluvastaavan toimesta kevaan aikana. Tahan liittyen on haastateltu henkilostoa seka
tehty kyselyja kunnan ruokapalvelujen seka kunnan siivouspalvelujen piirissa olevien kiinteistojen
kayttajille. Osana jarjestamissuunnitelmatyota on paivitetty myos tehtavakortit seka laadittu paivi-
tetyt tehtavankuvat.

Investointihankkeiden toteumat (jotka nakyvat jo kirjanpidossa):

e Teollisuus/liiketilojen yms. Rakentaminen-/hankintavaraus, tdhan on toteutunut Ouluntie
29A:ssa sijaitsevan runkohallin hankinta kunnan omistukseen.

e Harjutien infran korjaustyot on aloitettu. Harjutieta levennetdan 1 metri Harjutien pohjois-
puolelle ja saneerataan valurautavesijohto.

e Kontiomaen koulun pihan kuivatus- ja muut pihaty6t. Suunnitelmat on laadittu ja tyot on
aloitettu.

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot 2 700000 euroa
e Menot -3450 000 euroa
e Vuosikate - 750 000 euroa

Talla tarkastelujaksolla toimintakulujen osalta on pysytty budjetissa. Alkuvuoden osalta toiminta-
tuotot on toteutuneet ldhes suunnitelman mukaisesti. Mm. henkilostomuutokset, rakennusvalvon-
nan siirtyminen syksylla ostopalveluksi seka asiakaskunnassa tapahtuneet yhtididen konkurssit ai-
heuttavat viela hieman epavarmuutta loppuvuoden tuottojen ja kustannusten kehityksen osalta.

TEKNISET PALVELUT TA 2025 Toteuma Toteuma Toteuman ero Toteuma %

(ulk) + muutokset 01-06/2025 01-06/2024 vs. ed. vuosi vs. TA 2025

Myyntituotot 1385 675,00 662 184,15 498 691,01 -163 493,14 47,79
Maksutuotot 17 200,00 19542,43 8423,70 -11118,73 113,62
Tuet ja avustukset 10770,00 1319,23 5640,17 4320,94 12,25
Muut toimintatuotot 1298 174,00 703 457,82 682 334,83 -21122,99 54,19
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2711 819,00 1386 503,63 1195 089,71 -191 413,92 51,13
Palkat ja palkkiot -732 368,00 -373 810,83 -427 831,85 -54 021,02 51,04
Elakekulut -146 420,00 -75684,51 -90 023,89 -14 339,38 51,69
Muut henkilésivukulut -19 355,00 -11 236,44 -11 448,80 -212,36 58,05
Palvelujen ostot -930 590,00 -467 432,76 -524 804,25 -57371,49 50,23
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 094 590,00 -527 579,88 -637 859,26 -110 279,38 48,20
Avustukset -94 000,00 -81 349,95 -78 000,01 3349,94 86,54
Muut toimintakulut -418 990,00 -176 784,64 -187 068,47 -10283,83 42,19
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -3436 313,00 -1713 879,01 -1957 036,53 -243 157,52 49,88
TOIMINTAKATE -724 494,00 -327 375,38 -761 946,82 -434 571,44 45,19
VUOSIKATE -724 494,00 -327 375,38 -761 946,82 -434 571,44 45,19
Suunn.mukaiset poistot -1422 906,00 -722 324,04 -690 358,79 31965,25 50,76
Arvonalentumiset -25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TILIKAUDEN TULOS -2172 400,00 -1049 699,42 -1452 305,61 -402 606,19 48,32
Poistoeron lis.(-)tai vah.(+) 18 666,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -2153 734,00 -1049 699,42 -1452 305,61 -402 606,19 48,74
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4 KUNTASTRATEGIAA TUKEVIEN TOIMENPITEIDEN TOTEUTUMINEN

ELINVOIMAN EDISTAMISEN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Kestavan kehityksen
kunta

Tuulivoimainvestointeja
on toteutunut kunnan
alueella ja uusia on ra-
kenteilla

Hiilineutraalisuomi
(Hinku) -verkoston kri-
teerien tayttyminen

Biotuotetehtaan ympa-
rille on syntynyt moni-
puolista lilketoimintaa

Aktiivinen toiminta yh-
teistyoverkostoissa tuuli-
voimainvestointien edis-
tamiseksi kunnan alu-
eella seka sujuvan kaa-
voitus- ja lupaprosessin
mahdollistaminen

Hinku-ilmastotiekartan
mukaiset toimenpiteet

Kunta edesauttaa kierto-
talouteen ja sivuvirtojen
hyodyntamiseen liitty-
van yritystoiminnan seka
biotuotetehtaan toimin-
taa tukevan yritystoimin-
nan syntymista ja sijoit-
tumista alueelle mm. te-
ollisuusalueen suunnit-
telulla ja valmistelulla

Kaynnistyneet ja kdyn-
nissa olevat kaavoitus-
hankkeet

Toteutuneet toimenpi-
teet

Teollisuusalueen raken-
tamisen eteneminen

Toteutumassa

Kesken

Toteutumassa

Kunnassa on kdynnissa
useita tuulivoimakaavoi-
tuksia.

SSE Suomen Saastoener-
gia Oy:lle on varattu
biotuotetehtaan kaava-
alueelta korttelit 297-
301.
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Kunnassa noudatetaan
kiertotalouden periaa-

Kiertotalous otetaan
huomioon kunnan toi-

Jatteen maaran vahene-
minen

Kunnan omissa kiinteis-
toissa on varauduttu bio-

tetta minnoissa Kesken jatteen erilliskerailyyn
Kierrdtettavan materiaa- (lakimuutos 1.8.2023 al-
lin lisddminen kaen).
Pito- ja vetovoima Nopeat tietoliikenneyh- Edistamme valokuituver- | Kdynnistyvat valokui- Toteutumassa Siikaverkko saanut han-

teydet koko kunnan alu-
eella

Kunnassa tarjolla etatyo-
pisteita

Kunnan perusinfra (ka-
dut, verkostot, raken-
nukset) kunnossa

Hyva ja tunnettu imago

kon laajentumista kun-
nan alueelle

Kirjastolla kaytossa eta-
tyomahdollisuus

Suunnitelman mukaiset
korjaukset ja parannuk-
set sekda mahdolliset uu-
det investoinnit

Hyodynnetaan kunnan
viestintdakanavia moni-
puolisesti ja viestitaan
aktiivisesti kunnan eri

palveluista

tuinvestointihankkeet

Kaytossa olevat etatyo-
pisteet

Suunnitelman mukaiset
korjaustoimenpiteet

Nakyvyys mediassa

Aloittamatta

Toteutumassa

Kesken

kerahoituksen valokuitu-
verkon rakentamiselle
Melalahden, kirkonkylan
pohjoispuolen kylien
alueelle seka Mieslahden
alueelle. Valtuusto on
myontanyt takauksen
hankkeen rahoitukselle
kokouksessaan
15.4.2025. Rakentami-
nen alkaav. 2025.

Suunnitelman mukaisia
korjaustoimenpiteitd on
toteutettu investointi-
suunnitelman mukaan.

Kunnan viestintdkanavia
paivitetaan jatkuvastija
tiedotteita julkaistaan
aina kun on tiedotetta-
vaa.
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Edistdmme uusien asuk-
kaiden ja yritysten kotiu-
tumista

Nettomuutto positiivi-
nen

Nettomuuton tiedot saa-
daan myohemmin kulu-
vana vuonna.

Turvallinen asuinpaikka | Siisti ja hoidettu asuin- Kuntalaiskokemus (kun- | Toteuttamatta Kirkonkylan ilmetta on
ymparisto talaiskysely) kohennettu mm. purka-
malla tyhjillaan ollut
kauppakeskusrakennus
Hyvat matkailupalvelut Matkailun kehittymisen Matkailijamaaran kasvu | Toteutumassa seka tekemalla sopimus
edistaminen mm. kaa- polttoaineen jakelusta
voituksella, reitistoilla, jakeluasemalle. Kunta
rakennetulla ymparis- viestii aktiivisesti eri ka-
tolla seka kunnan vies- navissa tapahtumista ja
tinnalla toiminnasta alueella.
Kunta on myynyt kiin-
teiston matkailukayt-
toon.
Yrittdjamyonteinen Business Kainuu -ver- Kunta osallistuu aktiivi- | Yrityksille tarjolla olevat | Toteutumassa On osallistuttu Business
kunta kosto yritysten kasvun ja | sesti Kainuun yhteiseen palvelut Kainuu -verkoston toi-
kehittymisen tukena yritystoimintaa tukevan mintaan ja yhteisiin
Business Kainuun toi- hankkeisiin ja tapahtu-
mintaan seka osallistuu miin kuten Big Friday.
yhteisiin hankkeisiin ja
toteuttaa myos itse elin-
voimaa edistavia hank-
keita
Toimiva ja monipuolinen | Uuden teollisuusalueen Tuottavuuden nousu Toteutumassa Paltamon kehittyvat

yritysverkosto

suunnittelussa ja kirkon-
kylan uusrakennuskoh-
teiden hankkeistuksissa
yhteistyo yritysten ja
muiden toimijoiden
kanssa

Uudet investointiaihiot

energiaratkaisut hank-
keessa jarjestetty virtu-
aaliset yritystreffit. Uu-
delle Teollistuvan Palta-
mon toimintaympariston
kehittamishankkeelle on
saatu rahoitus.
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Yrittajyyskasvatus on
kiintea osa kunnan ja yri-
tysten valista yhteistyota

Lisadmme yrityslahtoi-
syyttd paatoksenteossa
ja kunnan toiminnassa
(mm. hankinnat, yritys-
neuvonta, toimitilat, ton-
tit)

Yrityskylavierailut kou-
luilta ja yritysvierailut
kouluilla ja varhaiskasva-
tuksessa

Yrityskylavierailut toteu-
tetaan vuosittain seka
ala- etta ylakoululaisille.
Lukiossa jarjestetaan yri-
tysluentoja

Toteutumassa

Investointiaihioita on vi-
reilld useita.

Yrityskylavierailut toteu-
tuneet.
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HYVINVOINNIN EDISTAMISEN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Kriittinen menestyste- | Tavoite 2030 Toimenpiteet 2025 Arviointi Tilanne 30.6.2025 Kuvaus

kija (aloittamatta/kesken/to- | (mita tehty)

teutumassa)

Hyvinvoivat asukkaat Paltamolaiset saavat Ennakoiva hyvinvointi- THL:n terveysindikaatto- | Toteutumassa Vuoden 2025 laaja hyvin-
asiakaslahtoiset tyo ja edunvalvonta rit vointikertomus koos-
hyvinvoinnin peruspal- tettu. Hankkeet tukevat
velut oman kuntansa Yhteistyo hyvinvointialu- | Kouluterveyskyselyn tu- | Kesken palvelujen tarjontaa. Hy-
alueelta een kanssa lokset vinvointikyselyn vastaa-

jista 92 % ilmoitti Palta-
Yhteistyo hyvinvointialu- | Yhdessa tekeminen eri Asukaskyselyt Toteutumassa mon turvalliseksi pai-
een ja muiden toimijoi- toimijoiden kesken kaksi asua.
den kanssa on sujuvaa
Ennaltaehkaisevaa hy-
vinvointity6ta tehty Kai-
nuun hyvinvointialueen
ja muiden toimijoiden
kanssa yhdessa.

Laadukas ja hyva koulu- | Varhaiskasvatus, perus- Siirtymat ja nivelvaiheet | Oppilaat siirtyvat var- Toteutumassa Yhteisia kulttuuritapah-

tuspolku seka innovatii- | opetus ja toinen aste toi- | hoidetaan yhteistyossa haiskasvatuksesta perus- tumia jarjestetty.

viset oppimisympadristot | mivat saumattomasti yh- | mallikkaasti opetukseen ja vuosiluo- Oppilaiden tiedonsiirtoa
teen kalta toiselle suunnitel- tukevia palavereja on pi-

Opiskelijahuoltopalvelut | lusti detty.
toimivat yhteistyossa hy-
vinvointialueen kanssa ja | Kouluterveyskyselyn tu- Moniammatillista yhteis-
toimintatapoja kehite- lokset ja keskeyttamisti- tyota eri toimijoiden
taan Kainuun sivistysjoh- | lastot kanssa.
tajien yhteistyolla
Maksuton varhaiskasva-
tus
Osaava, motivoitunut ja Henkilostoa on oikea Toteutumassa Tehtavankuvia selkey-

pysyva henkilosto

maara

tetty.
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Turvalliset, asianmukai-
set ja muunneltavat tilat

Henkildston rekrytointi
ja koulutus tehdaan
suunnitelmallisesti

Tilat pidetaan kunnossa
mahdollistaen innovatii-
visen oppimisymparis-
ton

Henkiloston koulutus-
maarat

Kayttajakysely

Henkiloston rekrytoin-
nissa noudatettu suunni-
telmallisuutta ja henki-
6ston koulutus toteu-
tettu koulutussuunnitel-
man mukaisesti.

Innovatiiviset ja dlykkaat | Pedagogisen ajattelun Pedagoginen arviointi Toteutumassa Perusopetuksen henki-
oppimisymparistot uudistaminen ja oppi- 6st6 on mukana Kajaa-
misymparistojen kehitta- nin ammattikorkeakou-
minen ja henkildston lun Digioppimisen polku
koulutus yhteistyossa Kainuuseen (DOK) -hank-
kainuulaisten oppilaitos- keessa.
ten kanssa (DOK-hanke)
Digipedagogiikan kayt-
toonoton tukeminen ja
kehityssuunnitelmat
(DOK-hanke)
Monipuoliset vapaa-ajan | Olemassa olevat harras- | Laaditaan suunnitelma Hyvinvointikysely Toteutumassa On jarjestetty monipuoli-
harrastusmahdollisuu- tuspaikat hyvassa kun- virkistys- ja harrastus- sia kursseja, -tapahtumia
det nossa paikkojen yllapitami- ja esiintyjia. Liikuntaa tu-
sesta ja uusista mahdol- kevia pienvalineistoa on
lisista paikoista hankittu mm. Kon-
tiomaen koululle.
Suunnitelmallinen kun- Palautekysely Toteutumassa Liikuntapaikkojen kun-

nossapito

nossapitoa on toteutettu
saanndllisesti ja
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Kansalaisopiston tar-
jonta monipuolista

Monipuolinen kulttuuri-
tarjonta

Avantouintipaikan yllapi-
taminen yhteistyossa
kolmannen sektorin
kanssa

Asiakaslahtoinen kurssi-
toiminta. Lisataan eta-
opetusta ja tarjotaan
maksuttomia luentoja

Yhteistyo Sotkamon kan-
salaisopiston kanssa

Kulttuurikasvatussuun-
nitelman toteuttaminen

Suunnitelmallinen ja
monipuolinen tapahtu-
matuotanto yhdessa eri
toimijoiden kanssa

Toiminnan toteutumi-
nen

Palautteet tapahtumien
yhteydessa

Toteutumassa

Toteutumassa

asiakkailta saadun pa-
lautteen mukaisesti.

Kuntaportaita paran-
nettu maalaamalla etu-
laudat.

Avantouintipaikka toteu-
tunut kolmannen sekto-
rin toimesta.

Asiakkaiden toiveita on
toteutettu mahdolli-
suuksien mukaan.

Kulttuurikasvatusta on
toteutettu suunnitelman
mukaisesti.

Tapahtumia jarjestetty
yhteisty0ssa yritysten ja
yhdistysten kanssa.
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KEHITTYVAN KUNNAN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Kriittinen menestyste- | Tavoite 2030 Toimenpiteet 2025 Arviointi Tilanne 30.6.2025 Kuvaus
kija (aloittamatta/kesken/ (mita tehty)
toteutumassa)
Osaava, sitoutunut ja ky- | Optimoitu resurssien Ajantasainen tyonvaati- Koulutuspdivat ja osallis- | Toteutumassa TVA-jarjestelma muuttuu
vykas henkilosto ja johto | kayttod vuuden arviointi tuminen tasopalkkajarjestelmaksi
taydennyskoulutukseen 1.10.2025 alkaen. Maarit-
telyja tehty kevaan ja ke-
san ajan.
Jatkuva tyon ja ammatti- | Ajantasaiset tehtavanku- | Henkildston pysyvyys Toteutunut Tehtavankuvat tarkis-
taidon kehittaminen vat tettu ja paivitetty osana
tasopalkkajarjestelmaa.
Saannolliset kehityskes-
kustelut Toteutunut Suurin osa kehityskes-
kusteluista kayty ke-
vaalla.
Palkitsemisjarjestelma Tyohyvinvointikyselyn Tyohyvinvointikyselyt ja | Toteutunut Henkiloston tyohyvin-

kaytossa

toteuttaminen

niiden tulokset

vointikysely toteutettu
maaliskuussa ja tulokset
kasitelty tyoyhteisotoi-
minkunnassa ja tyoyksi-
koissa.

Seuraava tyohyvinvointi-
kysely jarjestetdaan alku-
vuodesta 2027.
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TyShyvinvointi ja tydyh- | Hyva fyysinen, henkinen | Varhainen tukija tyoky- | Henkilostoraportointi Toteutumassa Henkildstotilinpaatos
teison toimintakulttuuri | ja sosiaalinen tyokyky vyn hallinta laadittu ja kasitelty tyo-
yhteisétoimikunnassa.
Hyvat ja ajantasaiset tyo- | Tyohyvinvoinnin tukemi- | Tyoterveyshuollon ra- Toteutumassa
tilat ja -valineet nen Epassilla portointi Epassi kaytossa
Hyvat tyOyhteisttaidot Aktiivinen tyoyhteisotoi- | Sairauspoissaolojen va- Tyoyhteisotoimikunta on
mikunta heneminen kokoontunut toiminta-
suunnitelmansa mukai-
Intranetin kayton edista- | Epassi, polkupyoraetu, sesti.
minen maksuton kuntosali
Intranet on aktiivisessa
Toimivat sijaisjarjestelyt kadytossa ja toimii paaasi-
allisena tiedotuskana-
vana.
Tasapainoinen konserni- | Keskimaaraista alhai- Palveluverkon- ja tason Tuloveroprosentti Ei toteudu Aktiivinen talouden seu-
talous sempi tuloveroprosentti | optimointi ranta ja hallinta.
(Kainuu-taso) Toimintakatteen kasvu
Hankerahoituksen hyo- vs. verorahoituksen Talous- ja henkilostohal-
Ylijaamainen ja tasapai- | dyntédminen kasvu lintoprosessit on kayty
noinen talous lapi yhdessa palvelun-
Kehittamisohjelman mu- | Tilikauden tulos Toteutumassa tuottajan kanssa seka
Vuosikate kattaa net- kaiset toimenpiteet sovittu uusista toiminta-
toinvestoinnit Omavaraisuusaste malleista mm. digitali-
saatiota hyodyntamalla.
Konsernin lainamaara ja Vuosikate vs. poistot
vastuut kestavalla ta- Toteutumassa Kehittdmisohjelmaa on
solla Konsernin lainamaara ja noudatettu.
vastuut euroa / asukas
Toteutumassa Kehittdmisohjelmaa on

Toimitilojen kayttoaste

noudatettu.
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Aktiivinen kuntakonserni | Konserni toteuttaa yh- Yhteinen strateginen na- | Vuosikertomusten arvi- Toteutumassa
teista strategiaa kemys ja tavoite konser- | ointi
nitasolla
Tasapainoinen talous Konserniohjeen toteut- Konserniohjeen noudat- | Toteutumassa Konserniohjeen paivitta-
taminen taminen minen aloitettu
Palvelut tuotetaan sovel-
tuvin osin yhdessa
Yhteiskaytossa oleva Aktiivinen omistajapoli- Toteutumassa
henkilosto tiikka
Osaavat ja asiantuntevat | Hyvaksytty hallituksen Toteutumassa HHJ-koulutuksia kayty.
konserniyhteisojen halli- | jasen (HHJ)-koulutukset
tuksen jasenet
Digitalisaation edistami- | Henkilostolla hyvat digi- | Saannollinen koulutus ja | Koulutussuunnitelman Toteutumassa Henkilosto on osallistu-
nen taidot kannustaminen oman toteuman seuraaminen nut tdydennys- ja muihin
osaamisen paivittami- koulutuksiin koulutus-
seen ja oman tyon arvi- suunnitelman mukai-
ointiin sesti.
Kunnan asiointipalvelut | Asiointiprosessien kehit- | Digitaalisten palvelujen Toteutumassa Asiointiprosesseja kehi-

saatavilla sahkoisina pal-
veluina

taminen

Sahkoisen arkistoinnin
kayttoonotto

Kuntalaisille jarjestetdan
digitaitokoulutusta

Tietovaraston rakenta-
minen aloitettu, tiedon-
hallinnan prosessimalli

kayttoaste

Automatisointitaso ja
sen hyodyntaminen

tetty mm. hankkeiden
kautta, sahkoinen ar-
kisto hankittu ja otettu
kayttoon.
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Tietojohtaminen on ak-
tiivista / tiedolla johtami-
sen alusta kaytossa

Operatiivisen toiminnan
palveluiden ja tyonkul-
kujen automatisointi ja
digitalisointi (alykkaat
jarjestelmat)

ja keskeisten tehtavien
maarittely

Digitaalisen palvelualus-
tan suunnittelun aloitta-
minen

Soveltuvien ohjelmisto-
jen kartoittaminen

Paatoksenteko reaaliai-
kaista ja ennakoivaa

Laajentamismahdolli-
suus kunnan muihin toi-
mintoihin

Kesken

Kesken

Copilot testikaytossa.
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5 INVESTOINNIT

Vuoden 2025 talousarviossa kunnan investointihankkeisiin on varattu yhteensa 0,67 miljoonaa eu-
roa (muutokset huomioitu). Investointimenojen toteuma kesakuun lopussa oli 0,07 miljoonaa eu-
roa, joka on 12 prosenttia koko vuoden arvioidusta maarasta. Investointihankintojen lisaksi toteu-
massa on huomioitu tarkasteluajanjaksolla 1.1.-30.6.2024 saadut investointeihin kohdistuneet ra-
hoitusosuudet.

INVESTOINTIEN TOTEUMA TA 2025 TA 2025 + muut. Toteuma TA 2025 Toteuma
Kokonaiskustannus Kunnan osuus  |(kokonaiskustannus) kuluva vuosi jaljella %
KUNNALLISTEKNIIKKA
8009 Kaavateiden peruskorjaus -10 000 -10 000 -10 000 0,00 -10 000,00 0
8039 Vesijohdot -15 000 -15 000 -15 000 0,00 -15 000,00 0
8057 Viemariverkoston saneeraus -25 000 -25 000 -25 000 0,00 -25 000,00 0
8058 Harjutie Infra+kevyen liik.vdy -250 000 -250 000 -250 000 -46 458,88 -203 541,10 19
8059 Jateveden puhdistamo biorootto -30 000 -30 000 -30 000 0,00 -30 000,00 0
8068 Tuhkankuljetin -15 000 -15 000 -15 000 0,00 -15 000,00 0
8082 Kriittinen infra, kaukol,vesil (varaus) -30 000 -30 000 -30 000 0,00 -30 000,00 0
8083 Ouluntien teollisuusalue -20 000 -20 000 -20 000 0,00 -20 000,00 0
8090 Kt78 alitus/vesijohdot 0,00 0,00 0,00 -1215,00 -1215,00 0
8092 Metelin tieston suunnittelu -30 495 -6 099 -30 495 0,00 -6 099,00 0
Yhteensd -425 495 -401 099 -425 495 -47 674 -355 855 11
KINTEISTOT
8000 Maa-alueiden myynnit 0,00 0,00 35 000 0,00 35 000,00 0
8030 teoll./liiketilojen rak. ja hankinta (varaus) -93 901 -93 901 -93 901 -3500,00 -90 401,00 4
8084 Kontiomé&en koulun ulkorakent. -50 000 -50 000 -50 000 -5 440,00 -44 560,00 11
8085 Monitoimitalon IV-laitteisto -35000 -35000 -35000 0,00 -35 000,00 0
8087 Infonayttd -40 000 -14 000 -40 000 0,00 -14 000,00 0
Yhteensa -218 901 -192 901 -183 901 -8 940 -148 961 5
MUUT PITKAVAIKUTTEISET MENOT
8080 eVaka-ohjelmisto -26 000 -26 000 -26 000 -13 000,00 -13 000,00 50
Yhteensa -26 000 -26 000 -26 000 -13 000 -13 000 50
KAIKKI YHTEENSA
Hankinnat -670 396 -620 000 -670 396 -69 613,88 -600 782,10 10
Rahoitusosuudet - -50 396 50396 0,00 50 396,00 0
Myynnit - - 35000 0,00 35 000,00 0
Investointien netto -670 396 -670 396 -585 000 -69 613,88 -515 386,10 12
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6 TYTARYHTIOT

6.1 Kiinteisto Oy Paltamon Kiehinen

Toimitusjohtajan katsaus

Kiinteisto Oy Paltamon Kiehiselld on vuokrakoteja 30.6.2025 yhteensa 256 kappaletta. Kalustettuna
vuokrattavia vuokrakoteja on kaksi kappaletta. Kayttoaste tarkastelujaksolla on noin 90 prosenttia.
Asukasvaihtuvuus on tarkastelujaksolla 1.1.-30.6.2025 ollut vahaista ja asuntojen kysyntda on ollut.
Asuntoja markkinoidaan Paltamon kunnan nettisivuilla. Tarkastelujaksolla asuntoihin on tehty jat-
kuvien kunnossapitotdiden lisaksi myos perus-, yllapito- ja huoltokorjauksia. Huoneistoja on re-
montoitu ja piha-alueita on kunnostettu. Yhtion liikevaihto nousi tarkastelujaksolla noin 6,5 pro-
senttia verrattuna edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan. Raportointijaksolla Kiehisen asuntoi-
hin on muuttanut uusia kuntalaisia 15 henkilda.
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