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TyoOsuojelun valvontalain (44/2006) 29 §:n mukaisesti tyontekijoiden
tulee valita keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua. Tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan
saman lain 30 §:n mukaisesti vaalilla. Kunta- ja hyvinvointialan
tydsuojelun yhteistoimintaa koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen
mukaisesti kunta-alan tyosuojetoimikauden pituus on nelja vuotta.
Paltamossa tyoyhteisotoimikunta on kokouksessaa paattanyt, etta
tyosuojelun toimkausi on kaksi vuotta 1.1.2026-31.12.2027.

Kunta- ja hyvinvointialan tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansiomenetyksen korvaamista koskevan tyo- ja
virkaehtosopimuksen 2 §:n mukaisesti tydsuojeluvaltuutetun
toimialueesta, muusta toiminnallisesta tai tarkoituksenmukaisesta
kokonaisuudesta ja ajankaytOsta sovitaan paikallisesti
tydsuojeluorganisaation toimikaudeksi kerrallaan. Organisaation tai
toiminnan muuttuessa tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio
saatetaan vastaamaan muuttunutta tilannetta. Ajankaytosta sopivat
paikallisesti asianomainen toimivaltainen viranomainen seka
paasopijajarjestot tai niiden rekisterdidyt alayhdistykset.

Hallintojohtaja on kaynyt paikallisneuvottelut tydsuojeluvaltuutetun
toimialueesta ja ajankaytosta tyontekijoita edustavien
luottamusedustajien kanssa 22.1.2026. Neuvottelutuloksen pohjalta
on laadittu sopimusluonnos, joka on taman pykalan
oheismateriaalina.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paikallisen sopimuksen
tyosuojeluvaltuutetun toimialueesta ja ajankaytosta 1.1.2026-
31.12.2027 seka valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan
sopimuksen ja tekemaan siihen tarvittaessa teknisluontoisia
korjauksia.
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