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TyoOsuojelun toimintaohjelma vuosille 2026—2029 on laadittu
yhteisty0ssa tydsuojelupaallikon, tydsuojeluvastaavan seka
paaluottamusmiesedustajien kanssa. Ohjelman tarkoituksena on
maarittaa tydsuojelun yleiset toimintalinjat seka varmistaa, etta
tydnantajalla on kaytdssaan riittavat toimenpiteet tyopaikan
turvallisuuden ja terveyden edistamiseksi seka tyontekijoiden
tydkyvyn yllapitamiseksi. Toimintaohjelma kattaa tyéolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijdiden vaikutukset,
ja sen toteutusta ohjaa tyoturvallisuuslainsaadanto.

TyOsuojelutoiminta on tydympariston jatkuvaa seurantaa ja
kehittdmista, jonka tavoitteena on henkildston tyokyvyn, fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tukeminen seka tydolojen
haittojen poistaminen. Toimintaohjelmasta johdetaan vuosittaiset
painopistealueet tydsuojelun toimintasuunnitelmaan

Paltamon kunnan tydsuojelun toimintaohjelman luonnos vuosille
2026-2029 liitteena.

TyoOyhteistyotoimikunta keskustelee tydsuojelun toimintaohjelmasta
vuosille 2026—-2029 ja esittaa sen edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

TyoOyhteistyotoimikunta keskusteli tyosuojelun toimintaohjelmasta
vuosille 2026-2029 ja paatti esittda sen edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Merkittiin muistioon etta Eija Kurkinen-Kauppila poistui taman
pykalan kasittelyn aikana kokouksesta klo 14.14 ja palasi
kokoukseen klo 14.15.

Julkinen

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus hyvaksyy tyosuojelun toimintaohjelman vuosille
2026-2029.



Kunnanhallitus:

Toimeenpano: ote, tydsuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu
Muutoksenhakukielto (asia koskee taytantéonpanoa).



