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Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 583 7200 

 
Työsuojelun toimintaohjelma vuosille 2026–2029 on laadittu 
yhteistyössä työsuojelupäällikön, työsuojeluvastaavan sekä 
pääluottamusmiesedustajien kanssa. Ohjelman tarkoituksena on 
määrittää työsuojelun yleiset toimintalinjat sekä varmistaa, että 
työnantajalla on käytössään riittävät toimenpiteet työpaikan 
turvallisuuden ja terveyden edistämiseksi sekä työntekijöiden 
työkyvyn ylläpitämiseksi. Toimintaohjelma kattaa työolojen 
kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset, 
ja sen toteutusta ohjaa työturvallisuuslainsäädäntö. 

Työsuojelutoiminta on työympäristön jatkuvaa seurantaa ja 
kehittämistä, jonka tavoitteena on henkilöstön työkyvyn, fyysisen, 
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tukeminen sekä työolojen 
haittojen poistaminen. Toimintaohjelmasta johdetaan vuosittaiset 
painopistealueet työsuojelun toimintasuunnitelmaan 
 
Paltamon kunnan työsuojelun toimintaohjelman luonnos vuosille 
2026–2029 liitteenä. 

 
Päätösehdotus: Työyhteistyötoimikunta keskustelee työsuojelun toimintaohjelmasta 

vuosille 2026–2029 ja esittää sen edelleen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 

 
 
Työyhteisötoimikunta: Työyhteistyötoimikunta keskusteli työsuojelun toimintaohjelmasta 

vuosille 2026-2029 ja päätti esittää sen edelleen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 
Merkittiin muistioon että Eija Kurkinen-Kauppila poistui tämän 
pykälän käsittelyn aikana kokouksesta klo 14.14 ja palasi 
kokoukseen klo 14.15. 

 
  
 
 
Khall 23.02.2026    Julkinen 
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Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman vuosille 

2026-2029. 



 

 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutettu 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee täytäntöönpanoa). 
 


