Kunnanjohtajan kehityskeskustelu

Khall 16.03.2026 Julkinen
57/01.01.03.11/2026

Valmistelija kunnanhallituksen puheenjohtaja Anita Karjalainen, p. 050 4103 503.

Hallintosaannon 4 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja kay
kunnanjohtajan kanssa vuosittain kehityskeskustelut.
Kunnanvaltuuston 4.6.2018 § 25 hyvaksyman johtajasopimuksen 6.
kohdan mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta
vuosittainen kehityskeskustelu pidetaan sovitusti. Keskusteluun
osallistuvat kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtaja
seka kunnanjohtaja.

Hallintosaannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
kunnanjohtajan virkasuhteen ehdoista. Johtajasopimuksen
kirjauksen mukaan palkkaa voidaan tarkistaa vuosittain
arviointikeskustelun jalkeen kunnanhallituksen eri paatoksella.
Kunnanhallitus sitoutuu pitdmaan kunnanjohtajan palkkauksen ja
palvelussuhteen ehdot kilpailukykyisena. Kunnanjohtajan palkka on
kokonaispalkka, eika esimerkiksi tybaikakorvauksia tai
tyosuoritukseen perustuvia henkilokohtaisia lisia tai palvelusvuosiin
perustuvia tyokokemuslisid makseta erikseen.

Hallintosaanndn 141 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Kehityskeskustelussa on kayty tulos- ja tavoitekeskustelu.
Kehityskeskustelun pohjalta on laadittu muistio, johon on asetettu
mm. seuraavan vuoden tavoitteet. Kehityskeskustelu on
luottamuksellinen. Muistion asiat esitellaan kokouksessa.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja
esittelevat kunnanjohtajan kanssa 17.2.2025 kaydyn
kehityskeskustelun.

Esittelija kunnanhallituksen puheenjohtaja Anita Karjalainen, p. 050 410 3503.
Kunnanhallituksen

puheenjohtajan

paatosehdotus: Kunnanhallitus:

1) paattaa, etta paatds tehdaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
2) merkitsee kunnanjohtajan kehityskeskustelun sisallon tietoonsa
saatetuksi

3) paattaa kunnanjohtajan kokonaispalkkaan tehtavasta korotuksen
maarasta.

Kunnanhallitus:



Toimeenpano: ote, kunnanjohtaja, palkanlaskenta
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (asia koskee
taytantéonpanoa)



