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Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasna Karjalainen Anita puheenjohtaja
Homanen Samppa jasen
Huusko Anne jasen
Kemppainen Erkki 2. varapuheenjohtaja
Pyykkoénen Jari-Pekka 1. varapuheenjohtaja
Soldatkin Paivi jasen
Vaisanen Veli jasen
Muu Valikangas Matti kunnanvaltuuston puheenjohtaja

Riipinen Juha-Matti
Rajatalo Maarit

Ahoniemi Pasi
Korhonen Salla
Kurkinen-Kauppila Eija
Juutinen Petra

kunnanvaltuuston
1.varapuheenjohtaja
kunnanvaltuuston
2.varapuheenjohtaja
kunnanjohtaja, esittelija
kehitysjohtaja

kasvatusjohtaja

hallintojohtaja, poytakirjanpitaja
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Khall 16.03.2026 Julkinen

Paatosehdotus:

Kunnanhallitus:

Paltamon kunnan hallintosaannon mukaan kokouskutsu lahetetaan
jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai
-velvollisuus, vahintaan viisi paivaa ennen kokousta.

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin kunnanvaltuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Tama esityslista on julkaistu hallintosaannon mukaisesti

sahkoisessa kokousymparistdssa ja kunnan verkkosivuilla
11.3.2026.

Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
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Poytéakirjantarkastajien valinta

Khall 16.03.2026 Julkinen
Kunnanhallitus on 17.6.2025 § 145 paattanyt, etta
poytakirjantarkastajat kutsutaan aakkosjarjestyksessa.

Poytakirjantarkastusvuorossa ovat Vaisanen Veli ja Homanen
Samppa.

Poytakirja tarkastetaan 18.3.2026.

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla Paltamon kunnan
verkkosivuilla osoitteessa www.paltamo.fi 19.3.2026 alkaen.

Paatdsehdotus: Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Kunnanhallitus:
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3
Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tyojarjestykseksi

Khall 16.03.2026 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosaannén mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi mahdollisine liitteineen, l1ahetetaan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa esityslistan hyvaksymisesta kokouksen
tydjarjestykseksi.

Kunnanhallitus:
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Kunnanvaltuuston paatosten taytantoonpano

Khall 16.03.2026

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatdosehdotus:

Kunnanhallitus:

Julkinen

Kuntalain 39.1 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatos-
ten laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka, etta valtuus-
to on ylittanyt toimivaltansa tai, etta paatdés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantéon panematta. Asia
on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantédén ennen
kuin se on saanut lainvoiman. Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa
ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantdoonpanon johdosta
hyodyttomaksi taikka, jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai
valitusviranomainen kieltaa taytantdonpanon.

Valtuuston 19.2.2026 kokouksen poytakirja on nahtavana kunnan
verkkosivuilla.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanhallitus merkitsee kunnanvaltuuston 19.2.2026 kokouksen
paatokset tiedoksi ja toteaa, ettd ne on kasitelty laillisesti ja ettei

valtuusto ole ylittanyt toimivaltaansa.

Kunnanhallitus panee taytantoon kunnanvaltuuston 19.2.2026
tekemat paatokset.

Muutoksenhakukielto (asia koskee taytantdonpanoa)
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5

Nuorisovaltuuston kokoonpano toimikaudelle 2025-2027

Khall 22.09.2025 § 210

Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550.

Kuntalain 26 § mukaan kuntien on asetettava nuorisovaltuusto
nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi. Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston.

Paltamon nuorisovaltuuston johtosaannén mukaan
nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi lukuvuotta ja uusi
nuorisovaltuusto valitaan syyslukukaudella. Johtosaannén mukaan
nuorisovaltuuston jasenten on oltava paltamolaisia ja ialtaan 13-25
vuotiaita. Valtuustossa on kuusi jasenta ja kuusi varajasenta
seuraavasti:

- ylakoulun oppilaskunta (7.-9. Ik) 3 jasenta, 3 varajasenta

- toisen asteen oppilas- ja opiskelijakunta 2 jasenta, 2 varajasenta
- edeltavasta nuorisovaltuustosta 1 jasen, 1 varajasen.

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja sihteerin.

Nuorisovaltuuston jaseniksi ehdotetaan seuraavia varsinaisia jasenia
ja suluissa olevia varajasenia:

7. 1k: Samu Mikkonen (Niklas Kemppainen)
8. Ik: Sylvi Heikkinen (Jelina Karppinen)

9. Ik: Tessa Harkonen (Pinja Kortelainen)
Toinen aste:

Tuukka Harkoénen (Santeri Klemetti)

Helmi Romppainen (Aino Vaisanen)
Edellisen nuorisovaltuuston edustaja:

Sanni Lappetelainen (Kalle Vaisanen)

Nuorisovaltuuston ohjaajana toimii nuoriso-ohjaaja Sonja

Mertaniemi.
Esittelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanjohtajan
paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa nimeta nuorisovaltuustoon seuraavat

henkilot toimikaudelle 2025-2027:
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NUVA 26.02.2026 § 19

Paatosehdotus:

Nuorisovaltuusto:

Khall 16.03.2026
232/00.00.01.01/2025

Kunnanhallitus § 210 22.09.2025
Nuorisovaltuusto § 19 26.02.2026
Kunnanhallitus 16.03.2026
7. k: Samu Mikkonen (Niklas Kemppainen)
8. Ik: Sylvi Heikkinen (Jelina Karppinen)
9. Ik: Tessa Harkdnen (Pinja Kortelainen)
Toinen aste:

Tuukka Harkénen (Santeri Klemetti)

Helmi Romppainen (Aino Vaisanen)
Edellisen nuorisovaltuuston edustaja:

Sanni Lappeteldinen (Kalle Vaisanen).

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta Veli Vaisanen poistui esteellisend
(Hallintolaki 28 §; intressijaavi) kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 14.48-14.50.

Toimeenpano: ote, valittu nuorisovaltuusto, Sonja Mertaniemi.
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus.

Nuorisovaltuuston jasen Helmi Romppainen on pyytanyt eroa
nuorisovaltuustosta paikkakunnalta muuton vuoksi.
Nuorisovaltuuston toimintasaannon mukaan nuorisovaltuuston
jasenen joutuessa luopumaan paikastaan, varajasen saa paikan ja
varajasenen tilalle valitaan uusi varajasen. Varajasen Aino Vaisanen
on nimetty nuorisovaltuuston varsinaiseksi jaseneksi 8.1.2026
alkaen.

Nuorisovaltuuston puheenjohtaja Tuukka Harkonen on tiedustellut
lukiolaisten joukosta uutta varajasenta, ja ehdokkaita on I0ytynyt vain
yksi. Nain ollen ehdokkaiden kesken ei tarvitse jarjestaa vaalia.

Nuorisovaltuusto esittaa kunnanhallitukselle, etta se nimeaa
nuorisovaltuuston varajaseneksi Kalle Tervosen.

Nuorisovaltuusto esittda kunnanhallitukselle, etta se nimeaa
nuorisovaltuustoon Aino Vaisasen varajaseneksi Kalle Tervosen.

Toimeenpano: kunnanhallituksen kasittelyyn.

Julkinen
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Nuorisovaltuusto § 19 26.02.2026
Kunnanhallitus 16.03.2026

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatdsehdotus:

Kunnanhallitus:

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa nimeta nuorisovaltuustoon Aino Vaisasen
varajaseneksi Kalle Tervosen.

Toimeenpano: ote, valittu varajasen, nuorisovaltuusto, nuoriso-

ohjaajat

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
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Valtuustoaloitteet ja kuntalaisten tekemat aloitteet vuonna 2025

Khall 16.03.2026 Julkinen
31/00.02.13.00/2026

Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550 ja kunnanjohtaja
Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

VALTUUSTOALOITTEET JA VAIKUTTAMISTOIMIELINTEN
TEKEMAT ALOITTEET

Paltamon kunnan hallintosaannén mukaan kunnanhallituksen on
vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava
kunnanvaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja
kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita kunnanvaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka valtuustoaloitteista on kasitelty
loppuun.

Vuoden 2025 aikana ei jatetty yhtaan valtuustoaloitetta.
Vaikuttamistoimielinten tekemia aloitteita jatettiin yksi kappale.

Vanhus- ja vammaisneuvoston aloite esteettoman grillikodan
rakentamisesta Paltamon kunnan keskustaan. Aloite ohjattiin
valmisteltavaksi teknisiin palveluihin.

Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet:

Aloite kasiteltiin elinvoimavaliokunnassa 19.5.2025, jonka jalkeen on
valmisteltu investointihanketta esteettéman laavun rakentamiseksi
Eino Leino puistoon. Hankkeelle on haettu rahoitusta Oulujarvi
Leaderista. Investointihankkeelle on varattu omarahoitusosuus
vuoden 2026 talousarviossa. Oulujarvi Leaderin hallitus on kasitellyt
hakemusta kokouksessaan 17.2.2026. Leaderin hallitus on puoltanut
hankkeen rahoitusta, lopullisen paatoksen rahoituksesta tekee
elinvoimakeskus. Paatdsta odotetaan kevaan aikana.

KUNTALAISTEN TEKEMAT ALOITTEET

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkailla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Valtuuston tietoon
on vahintaan kerran vuodessa saatettava sen toimialaan kuuluvat
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. Myos aloitteen
tekijalle ilmoitetaan suoritetut toimenpiteet. Paltamon kunnan
hallintosaannon mukaan kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun
loppuun mennessa esitettava luettelo aloitteista ja niiden perusteella
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suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Vuoden 2025 aikanan jatettiin seitseman kuntalaisaloitetta.

Kuntalaisaloite 7.2.2025: Maksuton moottorikelkkailu Paltamon
kuntalaisille. Aloite ohjattiin valmisteltavaksi teknisiin palveluihin.

Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet:

Aloitteeseen on annettu vastaus, joka on kasitelty kunnanhallituksen
kokouksessa 11.3.2025. Kunnanhallitus paatti, etta kelkkaurien
lupamaksuihin ei tehda aloitteessa esitettyja muutoksia.

Kuntalaisaloite 8.4.2025: Jarjestoavustukset. Aloite ohjattiin
valmisteltavaksi sivistyspalveluihin.

Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet:

Aloite kasitetliin hyvinvointivaliokunnassa 9.10.2025, jonka jalkeen
jarjestoaloitteen pohjalta muokatut kriteerit olivat kommentoitavana
valtakunnallisessa otakantaa.fi-sivustolla ajalla 21.-29.10.2025.
Kommentit kasiteltiin hyvinvointivaliokunnassa 19.11.2025. Uudet
avustuskriteerit muokattiin aloitteen, kyselyyn vastattujen
kehittdmisehdotusten ja hyvioinvointivaliokunnan evastyksen
pohjalta. Kunnanhallitus hyvaksyi uudistetut avustuskriteerit
kokouksessaan 15.12.2025 ja ne tulivat voimaan 1.1.2026 alkaen.

Kuntalaisaloite 8.4.2025: Autiot rakennukset iloisemman
ndkoiseksi Paltamon keskustassa. Aloite ohjattiin valmisteltavaksi
teknisin palveluihin.

Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet:

Kunnalla ei ole toimivaltaa yksityisten omistamiin kiinteistoihin, mikali
niista ei esimerkiksi huonon kunnon vuoksi ole vaaraa sivullisille.
Kunta ei suunnittele toimenpiteita aloitteen johdosta.

Kuntalaisaloite 9.5.2025: Huilauspenkit ja maiseman raivaus.
Aloite ohjattiin valmisteltavaksi teknisiin palveluihin.

Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet:

Vuonna 2025 on tehty kuntalaiskysely yleisten alueiden siisteydesta
ja kunnossapidosta. Kyselyssa on voinut ehdottaa tarkeimpia
kohteita vuosittain tehtaville raivaus- ja trimmeraintitdille, esittaa
paikkaa uusille roska-astioille ja penkeille seka kertoa mielipiteensa
yleisten alueiden siisteydesta. Kyselyn tuloksia kaytetaan vuoden
2026 toiminnan suunnittelussa. Vuoden 2026 talousarviossa on
varauduttu uusien penkkien ja roska-astioiden hankintaan seka
maisemanraivaustoihin.
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Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosehdotus:

Kunnanhallitus:

Kuntalaisaloite 29.7.2025: Kirjaston ilmanvaihto. Aloite ohjattiin
valmisteltavaksi teknisiin palveluihin.

Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet:

Kirjaston ilmanvaihdon uusiminen huomioidaan kohteen muiden
investointien yhteydessa. Investoinnit aikataulutetaan kohteiden
priorisoinnin mukaisesti tuleville talousarvio- tai suunnitelmavuosille.
Kirjaston ilmanvaihdon uusimiselle ei ole varattu
investointimaararahoja vuodelle 2026.

Kuntalaisaloite 4.11.2025: Uusi kotarakennus Kivesjarven
Mustolanlahteen palaneen tilalle. Aloite ohjattiin valmisteltavaksi
elinymparistopalveluihin.

Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet:

Paikallisen metsastysseuran ja kylayhdistyksen yhteyshenkilon
kanssa on kayty neuvotteluja uuden nuotiopaikkarakennuksen
uudelleen rakentamisesta. Hanke on tarkoitus toteuttaa vuoden
2026 aikana.

Kuntalaisaloite 14.11.2025: Koirapuisto Kontiomakeen. Aloite
ohjattiin valmisteltavaksi elinymparistopalveluihin.

Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet:

Aloitetta kasiteltiin elinvoimavaliokunnassa 17.2.2026.
Elinvoimavaliokunnan kokouksessa keskustellun mukaisesti
koirapuistosta tehdaan kuntalaiskysely ja asian valmisteluun
palataan kyselyn jalkeen seuraavissa elinvoimavaliokunnan
kokouksissa.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle tiedoksi tehdyt

aloitteet ja niiden johdosta tehdyt toimenpiteet seka esittaa aloitteet
naissa vaiheissa aloitteina loppuun kasitellyksi.

Toimeenpano: kunnanvaltuuston kasittelyyn.
Muutoksenhakukielto (asia koskee taytantdonpanoa).
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7

Toimintakertomus ja tilinpaatos vuodelta 2025

Khall 16.03.2026
47/02.06.01.03/2026

Valmistelija

Julkinen

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001 ja henkildsto- ja
talousasiantuntija Katri Heikkinen, p. 040 7494 499

Tilinpaatdkseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion
toteutumisvertailu, tilinpaatéslaskelmat (tuloslaskelma,
rahoituslaskelma, tase seka konsernitilinpaatos) ja kunnan seka
konsernin liitetiedot. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat
tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta
seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava
liitetiedoissa. Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen
jasenet seka kunnanjohtaja.

Kuntalain 113 § mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos toukokuun loppuun
mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on
kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Kuntalain 114 § mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta
kuin kunnan tilinpaatos. Konsernitilinpaatos laaditaan
konserniyhteisojen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden
litetietojen yhdistelmana. Konsernitilinpaatokseen sisallytetaan
lisdksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys
kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden
aikana.

Kuntalain 115 § mukaan toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa.
Toimintakertomuksessa on myos annettava tietoja sellaisista kunnan
ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka
eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta
tai rahoituslaskelmasta. Kunnanhallituksen on
toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta.

Kunnan tuloslaskelma ja tase



| PALTAMON KUNTA

| ESITYSLISTA | 4/2026 | 14

| Kunnanhallitus

| | 16.03.2026

Tilikausi muodostui 1 201 706,31 euroa ylijaamaiseksi. Tilikauden
tulos parani merkittavasti talousarvioon ja myds vuoden 2024
tilinpaatokseen verrattuna.

Paltamon kunnan vuosikate oli 2 748 217,04 euroa, joka on noin
175,5 prosenttia suunnitelman mukaisista poistoista ja
arvonalentumisista.

Tilikauden lopussa kunnalla on taseessa kertynytta ylijaamaa

928 231,53 euroa. Edellisen tilikauden lopussa kunnalla on taseessa
kertynytta alijadmaa 273 474,78 euroa. Kunnan asukasluku
31.12.2025 oli 2 945, vahennysta 42 asukkaan verran 31.12.2024
tilanteeseen. Kuntien valinen nettomuutto oli positiivinen ja kuntaan
muutti 15 henkilda enemman kuin kunnasta muutti pois. Myos
nettomaahanmuutto oli kolmen henkildn verran positiivinen.

Hyvinvointialue irtisanoi Jokirinteen toimintakeskuksen
rakennukseen liittyvat vuokrasopimuksen paattymaan 31.3.2025.
Rakennuksen jaljella ollut tasearvo on poistettu kokonaan vuonna
2025 ja rakennus on myyty. Tilikaudella on tehty lisaksi yksi
merkittava luottotappiokirjaus vuokrasaatavien poistamiseksi
kirjanpidosta.

Kayttotalous toteutui paasaantoisesti talousarvion mukaisesti.
Rahoitustuottoja kertyi noin 485 576 euroa ennakoitua enemman.
Myo6s puun myyntituloja kertyi noin 166 000 euroa ennakoitua
enemman. Kunnan verotulot pienenivat edellisvuodesta 0,7
prosenttia ja valtionosuudet kasvoivat 24,8 prosenttia.
Valtionosuuksien kasvu johtuu tyollisyyspalveluiden siirtymisesta
vuoden 2025 alussa kuntien vastuulle. Siihen osoitettu rahoitus
maksetaan osana peruspalvelujen valtionosuutta.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kehittdmisohjelman vuosille 2025-2026
kokouksessaan 10.12.2024 Kehittamisohjelma sisaltaa noin 0,6
miljoonaa euroa toimintakatetta pysyvasti vahvistavia toimenpiteita,
jotka toimeenpannaan vuosien 2025-2026 aikana.

Kunnan rahoituslaskelma

Korkotaso jatkoi maltillista laskua vuonna 2025. Kuntatodistuksen
korko putosi noin kolmesta prosentista noin kahteen prosenttiin
vuoden 2025 aikana. Kunta nosti tilikaudella talousarviolainaa kaksi
miljoonaa euroa ja lyhensi lyhytaikaista lainaa samalla summalla.
Pitkaaikaisen lainan maara kasvoi 200 000 euroa. Lainakanta oli
vuoden lopussa 16,53 miljoonaa euroa, joka on 5 613 euroa/asukas.
Lainakanta pieneni edelliseen vuoteen verrattuna 1,8 miljoonalla
eurolla.

Investoinnit



| PALTAMON KUNTA | ESITYSLISTA | 4/2026 |15

| Kunnanhallitus | | 16.03.2026

Vuoden 2025 investointimenot olivat 348 162 euroa ja saadut
rahoitusosuudet investointeihin seka myyntituotot yhteensa 46 487
euroa. Nettoinvestoinnit olivat siten yhteensa 301 675 euroa.
Suurimmat investointikohteet olivat Harjutien infrainvestointi,
jatevedenpuhdistamon bioroottori ja kaukolampolaitoksen
korjaukset.

Vesihuoltolaitos

Vesihuoltolain mukaan kunnan tulee kirjanpidossaan eriyttaa
vesihuolto muista toiminnoista ja vesihuollolle on tilikausittain
laadittava kirjanpitolain mukainen tase ja tuloslaskelma,

rahoituslaskelma seka esitettava niiden liitteena olevat tiedot.

Kuntakonserni

Koko kuntakonsernin tilikauden ylijagama oli 1 301 932,22 euroa.
Vuosikate oli 3 086 992,20 euroa. Konsernin asukaskohtainen
vuosikate oli 1 048 euroa per asukas. Konsernin tase oli tilikauden
lopussa 28 428 793,47 euroa. Konsernin lainamaara oli tilikauden
lopussa noin 17 141 000 euroa ja 5 820 euroa per asukas.
Konsernin lainamaara pieneni tilikaudella noin 1,9 miljoonalla
eurolla.

Liitteena toimintakertomus ja tilinpaatos vuodelta 2025.

Esittelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanjohtajan
paatdosehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1. esittda kunnanvaltuustolle tilikauden ylijgaman 1 201 706,31
euroa kirjaamista taseeseen omaan paaomaan edellisten vuosien
yli-/alijagamatilille

2. hyvaksya ja allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpaatoksen ja luovuttaa
sen tilintarkastajan tarkastettavaksi

3. oikeuttaa hallintopalvelut tekemaan tilinpaatokseen
tilinpaatostarkastuksen yhteydessa tarpeelliseksi todettuja
tarkennuksia ja teknisia korjauksia (eivat saa kuitenkaan vaikuttaa
tilikauden tulokseen tai muuttaa tuloksen kasittelya)

4. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
kunnanvaltuuston kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus:

Toimeenpano: tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan kasittelyyn.
Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua).
Liitteet
1 Toimintakertomus ja tilinpaatos 2025
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Kunnanjohtajan kehityskeskustelu

Khall 16.03.2026 Julkinen

57/01.01.03.11/2026

Valmistelija

Esittelija

Kunnanhallituksen
puheenjohtajan
paatdosehdotus:

kunnanhallituksen puheenjohtaja Anita Karjalainen, p. 050 4103 503.

Hallintosaanndn 4 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja kay
kunnanjohtajan kanssa vuosittain kehityskeskustelut.
Kunnanvaltuuston 4.6.2018 § 25 hyvaksyman johtajasopimuksen 6.
kohdan mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta
vuosittainen kehityskeskustelu pidetdan sovitusti. Keskusteluun
osallistuvat kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtaja
seka kunnanjohtaja.

Hallintosaannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
kunnanjohtajan virkasuhteen ehdoista. Johtajasopimuksen
kirjauksen mukaan palkkaa voidaan tarkistaa vuosittain
arviointikeskustelun jalkeen kunnanhallituksen eri paatoksella.
Kunnanhallitus sitoutuu pitdmaan kunnanjohtajan palkkauksen ja
palvelussuhteen ehdot kilpailukykyisena. Kunnanjohtajan palkka on
kokonaispalkka, eika esimerkiksi tybaikakorvauksia tai
tyosuoritukseen perustuvia henkilokohtaisia lisia tai palvelusvuosiin
perustuvia tydkokemuslisia makseta erikseen.

Hallintosdanndén 141 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Kehityskeskustelussa on kayty tulos- ja tavoitekeskustelu.
Kehityskeskustelun pohjalta on laadittu muistio, johon on asetettu
mm. seuraavan vuoden tavoitteet. Kehityskeskustelu on
luottamuksellinen. Muistion asiat esitellaan kokouksessa.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja
esittelevat kunnanjohtajan kanssa 17.2.2025 kaydyn
kehityskeskustelun.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Anita Karjalainen, p. 050 410 3503.

Kunnanhallitus:
1) paattaa, etta paatds tehdaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
2) merkitsee kunnanjohtajan kehityskeskustelun sisallon tietoonsa
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Kunnanhallitus:

saatetuksi
3) paattaa kunnanjohtajan kokonaispalkkaan tehtavasta korotuksen

maarasta.

Toimeenpano: ote, kunnanjohtaja, palkanlaskenta
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (asia koskee
taytantdonpanoa)
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Johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat

Khall 16.03.2026 Julkinen
66/00.01.01.01/2026

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200.

Paltamon kunnan hallintosdannén 41 §:n mukaan
kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkilostoasioissa, mikali
toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosdannossa.

Viranhaltijan/tydntekijan voidaan katsoa olevan itsenaisessa
asemassa, mikali hanen tehtaviensa luonne on sellainen, ettei
tydajan kayttda voida riittdvan tarkasti valvoa tai tydajan kayton
tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista (KVTES 2025-2028 ||
luku, 21 §).

Paatoksessa tulee ottaa huomion toimialan/tulosalueen/viraston
koko, johtoryhman jasenten asema tyonantajan organisaatiossa ja
muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita asiaan vaikuttavia seikkoja
ovat esimerkiksi kunnan asukasmaara ja sita kautta
kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa asiasta neuvotellaan
paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja tyontekijajarjestdjen
edustajien kanssa ja asiassa pyritaan yhteisymmarrykseen.

Edellisen kerran maarittely on tehty vuonna 2025 (Khall 25.3.2025 §
56). Taman paatdksen jalkeen kunnan organisaatiossa on
tapahtunut muutoksia, jonka takia tatd maarittelya tulee paivittaa.
Kunnanhallituksen paatoksella (Khall 3.6.2025 § 131) on
sivistysjohtajan virkanimike muutettu kasvatusjohtajan
virkanimikkeeksi 1.9.2025 alkaen. Kunnanhallitus on myos
paatoksellaan (Khall 3.6.2025 § 132) muuttanut teknisen johtajan
virkanimikkeen teknisen paallikon virkanimikkeeksi 1.9.2025 alkaen.
Sivistysjohtajan paatoksella Korpitien koululle (paatés 10/2025) ja
Paltamon lukioon (paatds 9/2025) on nimetty apulaisrehtorit. Edella
mainitut viranhaltijat toimivat johtavassa ja itsenaisessa asemassa.

Esityksena kunnanhallitukselle on, ettd se maarittelee seuraavat

Paltamon kunnan viranhaltijat ja tyontekijat johtavassa ja

itsendisessa asemassa oleviksi:

— kunnanjohtaja

— hallintojohtaja

— kasvatusjohtaja

— kehitysjohtaja

— varhaiskasvatuspaallikkoé — paivakodinjohtaja (paivakoti
Mesikdmmen)
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Esittelija

Kunnanjohtajan
paatdosehdotus:

Kunnanhallitus:

— paivakodinjohtaja (paivakoti Mannynkapy)
— kirjastonjohtaja

— rakennusmestari

— tekninen paallikko

— ruoka- ja siivouspalveluvastaava

— Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori
— Korpitien koulun apulaisrehtori

— Paltamon lukion apulaisrehtori

— Kontiomaen koulun koulunjohtaja

— tyollisyyspaallikko.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa, etta kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES 2025-2028 11l luku)) 21 § 2 momentissa
tarkoitettuja johtavia ja itsenaisessa asemassa olevia
viranhaltijoita/tyontekijoita ovat 1.1.2026 lukien

- kunnanjohtaja

- hallintojohtaja

- kasvatusjohtaja

- kehitysjohtaja

- varhaiskasvatuspaallikkd — paivakodinjohtaja (paivakoti
Mesikammen)

- paivakodinjohtaja (paivakoti Mannynkapy)
- kirjastonjohtaja

- rakennusmestari

- tekninen paallikko

- ruoka- ja siivouspalveluvastaava

- Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori
- Korpitien koulun apulaisrehtori

- Paltamon lukion apulaisrehtori

- Kontiomaen koulun koulunjohtaja

- tyOllisyyspaallikko.

Toimeenpano: ote, asianosaisille
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
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Paltamon kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Hyvaliok 09.10.2025 § 15

Valmistelija

hyvinvointikativaattori Jenna Harkonen, p. 040 623 7272.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kunnat valmistelemaan
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa ja paivittdamaan
sen vuosittain osana kuntasuunnittelua ja tilinpaatosta.

Lisaksi laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019, 3 §) velvoittaa
kuntia edistamaan kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja yhteisodllisyytta seka
paikallista ja alueellista elinvoimaa. Nuorisolain 9 § mukainen
monialainen tyd kasittaa kaikkien kunnassa asuvien alle 29-
vuotiaiden nuorten kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon kokoamisen,
arvioimisen ja viemisen paikallisen paatoksenteon tueksi. Laki
ikdantyvan vaeston toimintakyvyn tukemisesta (980/2012) velvoittaa
tukemaan ikdantyvan vaestdn hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya.

Edella mainitut lait edellyttavat, etta kunnan on seurattava
asukkaittensa terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta seka niihin
vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin.

Paltamon ehkaisevan paihdetyon vastaava toimielin on
kunnanhallitus. Kunnanhallitus huolehtii, etta ehkaisevan paihdetyén
jarjestamista koskevan lain 5 §:n mukaiset tehtavat hoidetaan
kunnassa. Kunnanhallitus on paatdksessaan 14.1.2019 § 12
vastuuttanut Paltamon kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden tyéryhman (HYTETU) yhdessa kunnanjohtajan
nimeamien tyontekijoiden kanssa koordinoimaan ehkaisevaa
paihdety6ta ja siihen kuuluvaa tilastointia ja raportointia.

Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2022—-2025 on
valmisteltu yhteistyossa kunnanhallituksen nimeaman hyvinvointi-,
terveys- ja turvallisuus -tydryhman kanssa (HYTETU). Kertomuksen
on koonnut hyvinvointiaktivaattori. Valmistelu on ollut monialainen ja
siihen on osallistunut edustajia kunnan teknisista palveluista,
elinvoima- ja sivistyspalveluista, nuorisotoimesta, hyvinvointialueelta,
nuorisovaltuustosta, vanhus- ja vammaisneuvostosta,
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seurakunnasta ja jarjestoista. Paltamolaiset ovat voineet osallistua
hyvinvointikertomuksen laadintaan vastaamalla verkkokyselyyn
tammi-helmikuussa 2025. Lisaksi ikaihmisia on kuultu hyvinvointiin
liittyvassa kuulemistilaisuudessa maaliskuussa 2025.

Laaja hyvinvointikertomus on lakisaateisen asiakirjan ensimmainen
0sa, joka kokoaa tietoa kuluneesta valtuustokaudesta seka antaa
tietoa tulevaisuutta ajatellen paatoksenteon tueksi kuntalaisten
hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyen.

Hyvinvointisuunnitelma maarittelee hyvinvointitydn tavoitteet ja
toimenpiteet. Seuraava hyvinvointisuunnitelma laaditaan vuoden
2025 aikana valtuustokaudelle 2025-2029 uuden kuntastrategian
linjojen mukaisesti. Osana hyvinvointity6ta kunta sitoutuu valittujen
hyvinvoinnin painopisteiden kehittdmisen ja myos resurssoi siihen
talousarviossa tarvittavat maararahat.

Liitteina ovat Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2022-2025
seka Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi.

Esittelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 583 7200.

Hyvinvointivaliokunta:  Hyvinvointiaktivaattori Jenna Harkonen alusti
hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.

Hyvinvointivaliokunta keskusteli asiasta ja antoi evastyksen asian
jatkovalmistelulle.

Hyvaliok 04.02.2026 § 3
Valmistelija hyvinvointikativaattori Jenna Harkonen, p. 040 623 7272.

Hyvinvoinnin edistaminen on kuntien toimintaa ja siihen liittyvat
raportointi- seka suunnitelmavelvoitteet perustuvat lainsaadantoon ja
kansallisiin seka kansainvalisiin ohjelmiin Kuntalain (410/2015 1) ja
Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021 6) mukaisena
perustehtavana ja poikkihallinnollisena kokonaisuutena.

Paltamon kunnanhallituksen lakisaateisena tehtavana on
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
seka ehkaiseva paihdetyo. Kunnanhallitus on vastuuttanut
paatoksellaan Paltamon hyvinvointi, terveys ja turvallisuus -
tyéryhman (HYTETU) tekemaan hyvinvoinnin, terveyden ja
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Esittelija

Paatosehdotus:

Hyvinvointivaliokunta:

turvallisuuden edistamistyota. Osa 2 Paltamon kunnan
hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2026-2029 on valmisteltu
yhteistydssa kunnan valtuuston nimeaman HYTETU -tydéryhman
kanssa.

Valmistelu on ollut monialainen ja yhteistydhon on osallistunut
edustajia kunnan elinvoima- ja elinymparisto- ja sivistyspalveluista,
nuorisotoimesta ja etsivasta nuorisotyosta seka Kainuun
hyvinvointialueelta, nuorisovaltuustosta, vanhusneuvostosta,
seurakunnasta ja yhdistyksesta. HY TETU-tyoryhman
puheenjohtajana toimii hallintojohtaja. Suunnitelman valmistelu
aloitettiin HYTETU-ty6ryhman kokoontumisissa 2025. Suunnitelman
on koonnut hyvinvointiaktivaattori. Valmistelussa on kuultu
hyvinvointivaliokuntaa, nuorisovaltuustoa, vanhus- ja
vammaisneuvostoa seka kuntalaisia eri tilaisuuksissa ja kyselylla
talvella 2025.

Osa 2 Paltamon hyvinvointisuunnitelma linjaa kuntastrategiaan
pohjaten valtuustokaudelle 2026—2029 hyvinvointia edistavia
tavoitteita ja toimenpiteita kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edellytysten luomiseksi ja edistamiseksi seka tarjoaa
tietopohjaa paatoksenteon ja suunnittelun tueksi.

Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian alainen, eri hallinnonaloja
koskettava asiakirja, joka perustuu Paltamon kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen tietoihin. Hyvinvointisuunnitelmaan on
sisallytetty lakisaateinen suunnitelma ikaantyvan vaeston
toimintakyvyn edistamiseksi, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma seka ehkaisevan paihdetyon suunnitelma,
arjen turvallisuuden suunnitelma ja kulttuurihyvinvointia edistava
toiminta, jotka ovat lapileikkaavina asiakirjassa.

Oheismateriaalina on luonnosvaiheessa oleva Osa 2 Paltamon
kunnan hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2026-2029.

hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 583 7200.

Hyvinvointivaliokunta keskustelee hyvinvointisuunnitelman
luonnoksesta ja antaa ohjeistuksen jatkotyoskentelylle.

Hyvinvointiaktivaattori esitteli Paltamon kunnan
hyvinvointisuunnitelmaa. Kaytiin lapi ja kommentoitiin suunnitelmaa.
Suunnitelman tyostamista jatketaan 11.2.2026 HYTETU-
tyoryhmassa, minka jalkeen hyvinvointisuunnitelma siirtyy
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi ja edelleen kunnanvaltuustoon.
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Khall 16.03.2026
267/00.01.02.01/2025

Valmistelija

Julkinen

hyvinvointikativaattori Jenna Harkonen, p. 040 623 7272.

Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan lakisaateinen perustehtava,
joka perustuu Kuntalaki:iin seka Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislaki:iin, jotka ovat mainittu aiemmissa valmistelu
teksteissa. Lainsaadanto velvoittaa kuntaa edistamaan
asukkaidensa hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka laatimaan
hyvinvointisuunnitelman ja kertomuksen valtuustokausittain ja
raportoimaan hyvinvointityosta vuosittain. Tehtava toteutetaan
poikkihallinnollisena kokonaisuutena osana kuntastrategiaa.

Paltamon kunnanhallitus vastaa lakisaateisesti kuntalaisten
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta seka
ehkaisevasta paihdetydsta. Kunnanhallitus on nimennyt hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus -tyéryhman (HYTETU) koordinoimaan tata
tyéta. Osa 2 Paltamon kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026—2029 on
valmisteltu yhteistydssa hallituksen nimeaman HYTETU-tyoryhman
kanssa. Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu kuntastrategiaan ja osaan
1 Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2022-2025, joka on
hyvaksytty toukokuussa 2025.

Hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 valmistelu on ollut monialaista ja
osallistavaa. Mukana on ollut edustajia kunnan eri palvelualueilta
elinvoima, elinymparisto, sivistys, nuorisotoimesta ja etsivasta
nuorisotyosta seka Kainuun hyvinvointialueelta, nuorisovaltuustosta,
vanhusneuvostosta, seurakunnasta ja yhdistyksesta. Lisaksi
valmistelussa on kuultu hyvinvointivaliokuntaa, nuorisovaltuustoa,
vanhus- ja vammaisneuvostoa seka kuntalaisia tilaisuuksien ja
kyselyn kautta. Suunnitelman valmistelu kaynnistyi vuonna 2025, ja
sen on koonnut hyvinvointiaktivaattori.

Hyvinvointisuunnitelma maarittaa vuosille 2026-2029 tavoitteet ja
toimenpiteet, joilla luodaan ja vahvistetaan kuntalaisten hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edellytyksia. Suunnitelma toimii samalla
paatoksenteon ja toiminnan suunnittelun tietopohjana.

Asiakirjaan on koottu myos useita lakisaateisia ja muita
suunnitelmakokonaisuuksia, kuten


https://www.paltamo.fi/media/hyvinvointi/paltamon-kunnan-laaja-hyvinvointikertomus-2022-2025-hyvaksytty-27.5.25.pdf
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Esittelija

Kunnanjohtajan
paatdésehdotus:

Kunnanhallitus:

Liitteet

e ikaantyneen vaeston toimintakyvyn edistamista koskeva

suunnitelma

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
ehkaisevan paihdetydn suunnitelma

arjen turvallisuuden suunnitelma seka
kulttuurihyvinvointia edistavat toimenpiteet.

Nain hyvinvointisuunnitelma muodostaa kunnan eri hallinnonalat
kokoavan ja strategisesti ohjaavan asiakirjan.

Liitteena: Osa 2 Paltamon kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-

2029.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus hyvaksyy HYTETU-tyoryhman koostaman
hyvinvointisuunnitelman 2026 - 2029 ja esittaa sen edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Toimeenpano: kunnanvaltuuston kasittelyyn.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto, asia koskee valmistelua.

2 OSA 2 Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
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Kainuun hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu) yhdyspintarakenne seka
strateginen yhteistyosopimus

Khall 16.03.2026
60/00.04.01/2026

Valmistelija

Julkinen

hyvinvointiaktivaattori Jenna Harkonen, p. 040 623 7272.

Kainuun hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu)
yhdyspintarakenne seka strateginen yhteistydsopimus on hyvaksytty
hyvinvointialueen osalta aluehallituksessa 16.2.2026, §25.
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-
Fl/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous 1622026

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessé yhteisty0ssé alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jérjestédmisestéd 612/2021 §7). Kuntalain (410/2015, §1) mukaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan lakisééateinen
tehtava.

Hyvinvointialueen ja kuntien vélinen yhteisty6 perustuu yhteiseen
tilannekuvaan. Hyvinvointialueen on tehtavéa yhteistyéta kaikkien
alueella toimivien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimijoiden
kanssa - julkisten organisaatioiden, yksityisten yritysten ja
yleishyédyllisten yhteisbjen kanssa. Sen on myés edistettévé
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyété tekevien jérjestéjen
toimintaedellytyksié ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessé. Hyvinvointialue vastaa osaltaan sosiaali-
Ja terveyspalvelujen yhteensovittamisesta kunnallisten, valtion ja
muiden toimijoiden palveluihin. Tdmaéa edellyttéa toimivia
palveluketjuja ja yhteistybrakenteita.

Hyvinvointialueen jérjestdmissuunnitelmassa yhdeksi strategiseksi
toimenpiteeksi on méaéritelty yhteistydn kehittdminen kuntien kanssa.
Yhdyspintarakennetta on valmisteltu vuoden 2025 aikana
tybryhméssa, jossa on ollut edustus kaikista Kainuun

kunnista. Lis&ksi valmistelun aikana on kuultu laajemmin
hyvinvointialueen toimialueita, kuntien, jérjestbjen, seurakuntien,
Kainuun liiton ja Kainuun Yrittéjien ndkékulmia.
Yhdyspintarakenteessa on huomioitu my6s Kainuun
hyvinvointialueen ja Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin vélinen
yhteistoimintasopimus. Kuulemiset ja kommentit on otettu huomioon
asian valmistelussa ja yhteistyérakenteen kokonaisuudessa.


https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1622026
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Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosehdotus:

Kunnanhallitus:

Oheismateriaali

Alueellinen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
yhdyspintarakenne tukee ja edesauttaa alueen eri toimijoiden
yhteisty6td. Hyvinvointialueen ja kuntien vélinen yhteistyd
toteutetaan sopimuksellisesti, ja sopimuksessa maaéritelldén
yhteistyén puitteet, rakenteet ja vastuutoimijat. Yhteistyén
periaatteiksi on sovittu, etté yhteistyd etenee yhdyspintarakanteen
mukaisesti, tiedonkulusta sovitaan erikseen ja yhteistyélla edistetdan
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta. Keskeiset yhteistybmuodot
ovat Kainuun alueellinen Hytetu -yhteisty6foorumi, kuntakohtaiset
neuvottelut, alueellinen Hytetu -tybryhmé ja perhekeskusverkoston
johtoryhm@, sis. alueellisen opiskeluhuollon yhteistybéryhmén.
Operatiivinen yhteistyé palvelusektoreiden vélilléd vahvistaa
yhdyspinta- ja integraatioty6té erillisillé verkostoilla tarpeen
mukaisesti.

Sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
toimivaltaisissa toimielimissdén hyvéksyneet ja allekirjoittaneet.
Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se korvataan uudella
yhteistybdsopimuksella seuraavan valtuustokauden alussa.

Paltamon kunnan johtoryhma on kokouksessaan 16.12.2025 kaynyt
sopimusluonnoksen lapi ja ehdottanut pyynnon mukaisesti
kuntakohtaisen yhdyspintarakenteen vastinparit Paltamon kunnan
osalta.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
(hytetu) yhdyspintarakenteen ja strategisen yhteistydsopimuksen ja
valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan hyvinvointialueen ja
kuntien strategisen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu)
yhteistydsopimuksen 2026—-2029.

Toimeenpano: ote, Paltamon kunnan yhdyspintarakenteen
vastinpariksi nimetyt henkil6t, Helena Saari hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen erikoissuunnittelija Kainuun hyvinvointialue
helena.saari@kainuu.fi

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus

Yhdyspintarakenteen vastinparit Hva-kunnat

Kainuun Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (Hytetu)
yhdyspintarakenne 2026

Kainuun hyvinvointialueen ja kuntien strateginen Hytetu -
yhteistydsopimus


mailto:helena.saari@kainuu.fi
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12
Runkohallin vuokrahintojen maarittaminen

Khall 16.03.2026 Julkinen
52/02.05.00.00/2026

Valmistelija tekninen paallikkd Pentti Vaananen, p. 040 1373 306.

Runkohalli osoiteessa Kajaanintie 29 A on siirtynyt viime vuonna
Paltamon kunnan omistukseen. Hallintosaannon 32 §:n mukaan
tekninen paallikko paattaa teollisuushallien vuokrauksesta
kunnanhallituksen hyvaksymien peruteiden mukaisesti. Vuokrattavia
tiloja on yhteensa n. 700 m2. Hallitiloja on erikokoisia, vaihdellen
noin 40 m2- 650 m2,

Hallin tilavuokraa ja sen perusteita ei ole aikaisemmin maaritetty.
Osa tiloista on ollut edellisen omistajan jalkeen vuokralla toistaiseksi
voimassa olevalla vuokrasopimuksilla edellisen omistajan aikaisella
tilakohtaisella vuokrahinnalla, yhden kuukauden irtisanomisajalla,
kunnes tiloille maaritellaan uudet vuokrahinnat ja laaditaan uudet
sopimukset. Vuokraan on sisaltynyt kayttosahko, vuokralainen on
vastannut sopimuksen mukaan kiinteistohuollosta, jatemakusta ja
lumitydsta. Kajaanintie 29A tiloille on ilmennyt jonkin verran kysyntaa
ja sen myota on tullut tarve maarittaa vuokrattaville tiloille
vuokrahinta.

Sahkon kulutuksen seuranta on yhden mittarin takana, yhteen tilaan
on asennettu erillinen alamittaus. Sahkdnkulutus on vaihdellut tilojen
kaytdsta riippuen n. 100 kwh-1 740 kwh. Viimeiset 3 kuukauden
kulutusjaksot ovat olleet noin 1 000 kwh — 1 740 kwh valissa.

Hallitilan kuukausivuokrahinnaksi esitetaan yrityksille ja
yksityishenkilGille vuokrattaessa 3 euroa / m? (alv 0%). Hinta
maaraytyy nelididen perusteella per vuokrattava tila. Yleishyodyllista
toimintaa harjoittavien yhdistyksen kanssa teknisella paallikolla olisi
hyva olla valtuudet neuvotella hinta erikseen, huomioiden tilojen
kaytdon luonne esimerkiksi paikallisen harrastustoiminnan
mahdollistamiseksi. Vuokrahinta sisaltaa normaalin kayttosahkon.

Esittelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanjohtajan
paatdosehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta osoitteessa Kajaanintie 29A sijaitsevan

ns. runkohallin hallitilojen kuukausivuokrahinta yrityksille ja
yksityishenkildille on 3 euroa / m2 (alv 0%). Hinta maaraytyy
nelididen perusteella per vuokrattava tila. Yleishyodyllista toimintaa
harjoittavien yhdistyksen kanssa teknisella paallikolla on valtuudet
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neuvotella hinta erikseen, huomioiden tilojen kayton luonne
esimerkiksi paikallisen harrastustoiminnan mahdollistamiseksi.
Vuokrahinta sisaltaa normaalin kayttosahkon.

Kunnanhallitus:
Toimeenpano: ote, tekninen paallikkd, elinvoima- ja

elinymparistopalvelujen palvelusihteeri
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
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13

Viranhaltijoiden tekemat paatokset

Khall 16.03.2026 Julkinen
Viranhaltijoiden tekemat paatokset ajalla 18.2.-10.3.2026.

Paltamon kunta Paatosluettelo 11

Hallintojohtaja
Hankintapaatos
23.2.2026 § 1

Kasvatusjohtaja
Henkilostopaatos
9.3.2026 § 3
9.3.2026 § 4

Oppilaspaatos
20.2.2026 § 2

Kehitysjohtaja
Avustuspaatos
9.3.2026 § 4

Hankintapaatos
2.3.2026 § 1

Kunnanjohtaja
Henkilostopaatos
2.3.2026 § 1
2.3.2026 § 2

Tekninen paallikko
Yleinen paatos
10.3.2026 § 3

Tyollisyyspaallikko
Avustuspaitos
19.2.2026 § 2
26.2.2026 § 3

Kunnanjohtajan
paatésehdotus:

Asia

Asia
Asia

Asia

Asia

Asia

Asia
Asia

Asia

Asia
Asia

10.3.2026

Paltamon kunnan asiointilikennepalvelun hankinta ajalle,
optiokauden kaytto ajalla 1.7.-31.12.2026

Irtisanoutuminen musiikin lehtorin virasta
Irtisanoutuminen luokanopettajan virasta

Oppilaskohtaisen tuen paatos

Kylayhdistysten aktivointituki, Kiehimasuun kylaseura ry

Vesijohdon rakentaminen kantatie 78 alitse poraamalla,

urakoitsijan valinta

Maaraaikainen palkantarkistus
Maaraaikainen palkantarkistus

Etuosto-oikeustodistus

Paatos tydllistamisen edistdmisen kuntalisdsta
Paatos tydllistamisen edistdmisen kuntalisasta

Kunnanhallitus paattaa, ettei se siirra viranhaltijoiden tekemia
paatoksia kasittelyynsa, paitsi mita ao. viranhaltijat ovat
kunnanhallitukselle esittaneet.
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Kunnanhallitus:
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14
Tiedoksi merkittavat asiat

Khall 16.03.2026 Julkinen

Tiedoksi tulleet kiinteistonluovutusilmoitukset ovat erillisliitteena.

Kunnahallitukselle tiedoksi saapuneet:
1 Kainuun Liitto
Asia MYR kokouksen 19.2.2026 poytakirja
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP
?page=meeting&id=2026192

Kunnanjohtajan
paatdésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Kunnanhallitus:


https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026192
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15
Kunnanhallituksen kasittelemat muut mahdolliset asiat

Khall 16.03.2026 Julkinen

Kunnanhallitus kasittelee kokouksen aikana esille tulleet asiat.

Kunnanhallitus:



