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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
      

Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään 
jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo‐oikeus tai 
‐velvollisuus, vähintään viisi päivää ennen kokousta. 
 
Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin kunnanvaltuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Tämä esityslista on julkaistu hallintosäännön mukaisesti 
sähköisessä kokousympäristössä ja kunnan verkkosivuilla 
11.3.2026. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Kunnanhallitus:    
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
      
 

Kunnanhallitus on 17.6.2025 § 145 päättänyt, että 
pöytäkirjantarkastajat kutsutaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Pöytäkirjantarkastusvuorossa ovat Väisänen Veli ja Homanen 
Samppa. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 18.3.2026. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä Paltamon kunnan 
verkkosivuilla osoitteessa www.paltamo.fi 19.3.2026 alkaen. 

 
Päätösehdotus: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
  
Kunnanhallitus:    
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3 
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
      
 
 
 Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan esityslista, joka sisältää 

selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätök-
siksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esityslistan hyväksymisestä kokouksen 
työjärjestykseksi. 

 
Kunnanhallitus:    
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4 
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
      
 
 

Kuntalain 39.1 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätös-
ten laillisuuden valvonnasta.  
 
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka, että valtuus-
to on ylittänyt toimivaltansa tai, että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia 
on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.  
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa 
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka, jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 
Valtuuston 19.2.2026 kokouksen pöytäkirja on nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.   
 
Kunnanjohtajan 
päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee kunnanvaltuuston 19.2.2026 kokouksen 

päätökset tiedoksi ja toteaa, että ne on käsitelty laillisesti ja ettei 
valtuusto ole ylittänyt toimivaltaansa. 
 
Kunnanhallitus panee täytäntöön kunnanvaltuuston 19.2.2026 
tekemät päätökset. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee täytäntöönpanoa) 
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5 
Nuorisovaltuuston kokoonpano toimikaudelle 2025-2027 
 
Khall 22.09.2025 § 210  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
Kuntalain 26 § mukaan kuntien on asetettava nuorisovaltuusto 
nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi. Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston. 
 
Paltamon nuorisovaltuuston johtosäännön mukaan 
nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi lukuvuotta ja uusi 
nuorisovaltuusto valitaan syyslukukaudella. Johtosäännön mukaan 
nuorisovaltuuston jäsenten on oltava paltamolaisia ja iältään 13-25 
vuotiaita. Valtuustossa on kuusi jäsentä ja kuusi varajäsentä 
seuraavasti: 
- yläkoulun oppilaskunta (7.-9. lk) 3 jäsentä, 3 varajäsentä 
- toisen asteen oppilas- ja opiskelijakunta 2 jäsentä, 2 varajäsentä 
- edeltävästä nuorisovaltuustosta 1 jäsen, 1 varajäsen. 

 
Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, 
varapuheenjohtajan ja sihteerin. 
 
Nuorisovaltuuston jäseniksi ehdotetaan seuraavia varsinaisia jäseniä 
ja suluissa olevia varajäseniä: 
 
7. lk: Samu Mikkonen (Niklas Kemppainen) 
8. lk:  Sylvi Heikkinen (Jelina Karppinen) 
9. lk:  Tessa Härkönen (Pinja Kortelainen) 
Toinen aste: 
 Tuukka Härkönen (Santeri Klemetti) 
 Helmi Romppainen (Aino Väisänen) 
Edellisen nuorisovaltuuston edustaja:  
 Sanni Lappeteläinen (Kalle Väisänen) 
 
Nuorisovaltuuston ohjaajana toimii nuoriso-ohjaaja Sonja 
Mertaniemi. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää nimetä nuorisovaltuustoon seuraavat 

henkilöt toimikaudelle 2025-2027: 
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7. lk: Samu Mikkonen (Niklas Kemppainen) 
8. lk:  Sylvi Heikkinen (Jelina Karppinen) 
9. lk:  Tessa Härkönen (Pinja Kortelainen) 
Toinen aste: 
 Tuukka Härkönen (Santeri Klemetti) 
 Helmi Romppainen (Aino Väisänen) 
Edellisen nuorisovaltuuston edustaja:  
 Sanni Lappeteläinen (Kalle Väisänen). 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Veli Väisänen poistui esteellisenä 
(Hallintolaki 28 §; intressijäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 14.48-14.50. 

 
 Toimeenpano: ote, valittu nuorisovaltuusto, Sonja Mertaniemi. 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus. 
 
 
NUVA 26.02.2026 § 19  
  

Nuorisovaltuuston jäsen Helmi Romppainen on pyytänyt eroa 
nuorisovaltuustosta paikkakunnalta muuton vuoksi. 
Nuorisovaltuuston toimintasäännön mukaan nuorisovaltuuston 
jäsenen joutuessa luopumaan paikastaan, varajäsen saa paikan ja 
varajäsenen tilalle valitaan uusi varajäsen. Varajäsen Aino Väisänen 
on nimetty nuorisovaltuuston varsinaiseksi jäseneksi 8.1.2026 
alkaen. 
 
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja Tuukka Härkönen on tiedustellut 
lukiolaisten joukosta uutta varajäsentä, ja ehdokkaita on löytynyt vain 
yksi. Näin ollen ehdokkaiden kesken ei tarvitse järjestää vaalia. 

 
Päätösehdotus: Nuorisovaltuusto esittää kunnanhallitukselle, että se nimeää 

nuorisovaltuuston varajäseneksi Kalle Tervosen. 
 
Nuorisovaltuusto: Nuorisovaltuusto esittää kunnanhallitukselle, että se nimeää 

nuorisovaltuustoon Aino Väisäsen varajäseneksi Kalle Tervosen. 
 
 
 Toimeenpano: kunnanhallituksen käsittelyyn. 
 
 
Khall 16.03.2026    Julkinen 
232/00.00.01.01/2025    
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Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää nimetä nuorisovaltuustoon Aino Väisäsen 

varajäseneksi Kalle Tervosen. 
 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, valittu varajäsen, nuorisovaltuusto, nuoriso-

ohjaajat 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
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6 
Valtuustoaloitteet ja kuntalaisten tekemät aloitteet vuonna 2025 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
31/00.02.13.00/2026    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550 ja kunnanjohtaja 

Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
VALTUUSTOALOITTEET JA VAIKUTTAMISTOIMIELINTEN 
TEKEMÄT ALOITTEET 

  
Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallituksen on 
vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
kunnanvaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita kunnanvaltuusto ei 
edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. 
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on 
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä valtuustoaloitteista on käsitelty 
loppuun. 

  
Vuoden 2025 aikana ei jätetty yhtään valtuustoaloitetta. 
Vaikuttamistoimielinten tekemiä aloitteita jätettiin yksi kappale. 

  
Vanhus- ja vammaisneuvoston aloite esteettömän grillikodan 
rakentamisesta Paltamon kunnan keskustaan. Aloite ohjattiin 
valmisteltavaksi teknisiin palveluihin. 
 
Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet: 
Aloite käsiteltiin elinvoimavaliokunnassa 19.5.2025, jonka jälkeen on 
valmisteltu investointihanketta esteettömän laavun rakentamiseksi 
Eino Leino puistoon. Hankkeelle on haettu rahoitusta Oulujärvi 
Leaderistä. Investointihankkeelle on varattu omarahoitusosuus 
vuoden 2026 talousarviossa. Oulujärvi Leaderin hallitus on käsitellyt 
hakemusta kokouksessaan 17.2.2026. Leaderin hallitus on puoltanut 
hankkeen rahoitusta, lopullisen päätöksen rahoituksesta tekee 
elinvoimakeskus. Päätöstä odotetaan kevään aikana. 
 

 KUNTALAISTEN TEKEMÄT ALOITTEET 
  

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkailla on oikeus tehdä 
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Valtuuston tietoon 
on vähintään kerran vuodessa saatettava sen toimialaan kuuluvat 
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. Myös aloitteen 
tekijälle ilmoitetaan suoritetut toimenpiteet. Paltamon kunnan 
hallintosäännön mukaan kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä luettelo aloitteista ja niiden perusteella 
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suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä 
aloitteista on loppuun käsitelty. 

  
 Vuoden 2025 aikanan jätettiin seitsemän kuntalaisaloitetta. 

 
Kuntalaisaloite 7.2.2025: Maksuton moottorikelkkailu Paltamon 
kuntalaisille. Aloite ohjattiin valmisteltavaksi teknisiin palveluihin. 
 
Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet:  
Aloitteeseen on annettu vastaus, joka on käsitelty kunnanhallituksen 
kokouksessa 11.3.2025. Kunnanhallitus päätti, että kelkkaurien 
lupamaksuihin ei tehdä aloitteessa esitettyjä muutoksia. 
 
Kuntalaisaloite 8.4.2025: Järjestöavustukset. Aloite ohjattiin 
valmisteltavaksi sivistyspalveluihin. 
 
Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet: 
Aloite käsitetliin hyvinvointivaliokunnassa 9.10.2025, jonka jälkeen 
järjestöaloitteen pohjalta muokatut kriteerit olivat kommentoitavana 
valtakunnallisessa otakantaa.fi-sivustolla ajalla 21.-29.10.2025. 
Kommentit käsiteltiin hyvinvointivaliokunnassa 19.11.2025. Uudet 
avustuskriteerit muokattiin aloitteen, kyselyyn vastattujen 
kehittämisehdotusten ja hyvioinvointivaliokunnan evästyksen 
pohjalta. Kunnanhallitus hyväksyi uudistetut avustuskriteerit 
kokouksessaan 15.12.2025 ja ne tulivat voimaan 1.1.2026 alkaen. 
 
Kuntalaisaloite 8.4.2025: Autiot rakennukset iloisemman 
näköiseksi Paltamon keskustassa. Aloite ohjattiin valmisteltavaksi 
teknisin palveluihin. 
 
Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet: 
Kunnalla ei ole toimivaltaa yksityisten omistamiin kiinteistöihin, mikäli 
niistä ei esimerkiksi huonon kunnon vuoksi ole vaaraa sivullisille. 
Kunta ei suunnittele toimenpiteitä aloitteen johdosta. 
 
Kuntalaisaloite 9.5.2025: Huilauspenkit ja maiseman raivaus. 
Aloite ohjattiin valmisteltavaksi teknisiin palveluihin. 
 
Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet:  
Vuonna 2025 on tehty kuntalaiskysely yleisten alueiden siisteydestä 
ja kunnossapidosta. Kyselyssä on voinut ehdottaa tärkeimpiä 
kohteita vuosittain tehtäville raivaus- ja trimmeröintitöille, esittää 
paikkaa uusille roska-astioille ja penkeille sekä kertoa mielipiteensä 
yleisten alueiden siisteydestä. Kyselyn tuloksia käytetään vuoden 
2026 toiminnan suunnittelussa. Vuoden 2026 talousarviossa on 
varauduttu uusien penkkien ja roska-astioiden hankintaan sekä 
maisemanraivaustöihin. 
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Kuntalaisaloite 29.7.2025: Kirjaston ilmanvaihto. Aloite ohjattiin 
valmisteltavaksi teknisiin palveluihin.  
 
Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet: 
Kirjaston ilmanvaihdon uusiminen huomioidaan kohteen muiden 
investointien yhteydessä. Investoinnit aikataulutetaan kohteiden 
priorisoinnin mukaisesti tuleville talousarvio- tai suunnitelmavuosille. 
Kirjaston ilmanvaihdon uusimiselle ei ole varattu 
investointimäärärahoja vuodelle 2026. 
 
Kuntalaisaloite 4.11.2025: Uusi kotarakennus Kivesjärven 
Mustolanlahteen palaneen tilalle. Aloite ohjattiin valmisteltavaksi 
elinympäristöpalveluihin. 
 
Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet: 
Paikallisen metsästysseuran ja kyläyhdistyksen yhteyshenkilön 
kanssa on käyty neuvotteluja uuden nuotiopaikkarakennuksen 
uudelleen rakentamisesta. Hanke on tarkoitus toteuttaa vuoden 
2026 aikana. 
 
Kuntalaisaloite 14.11.2025: Koirapuisto Kontiomäkeen. Aloite 
ohjattiin valmisteltavaksi elinympäristöpalveluihin. 
 
Aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet: 
Aloitetta käsiteltiin elinvoimavaliokunnassa 17.2.2026. 
Elinvoimavaliokunnan kokouksessa keskustellun mukaisesti 
koirapuistosta tehdään kuntalaiskysely ja asian valmisteluun 
palataan kyselyn jälkeen seuraavissa elinvoimavaliokunnan 
kokouksissa. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle tiedoksi tehdyt 

aloitteet ja niiden johdosta tehdyt toimenpiteet sekä esittää aloitteet 
näissä vaiheissa aloitteina loppuun käsitellyksi. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn. 
  Muutoksenhakukielto (asia koskee täytäntöönpanoa). 
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7 
Toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2025 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
47/02.06.01.03/2026    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001 ja henkilöstö- ja 

talousasiantuntija Katri Heikkinen, p. 040 7494 499 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion 
toteutumisvertailu, tilinpäätöslaskelmat (tuloslaskelma, 
rahoituslaskelma, tase sekä konsernitilinpäätös) ja kunnan sekä 
konsernin liitetiedot. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät 
tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta 
sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava 
liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen 
jäsenet sekä kunnanjohtaja. 

  
Kuntalain 113 § mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun 
mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on 
käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 

  
Kuntalain 114 § mukaan kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä 
kuin kunnan tilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan 
konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden 
liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään 
lisäksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys 
kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden 
aikana. 

  
Kuntalain 115 § mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä 
selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden 
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. 
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan 
ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka 
eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta 
tai rahoituslaskelmasta. Kunnanhallituksen on 
toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen 
käsittelystä. 

  
 Kunnan tuloslaskelma ja tase 
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Tilikausi muodostui 1 201 706,31 euroa ylijäämäiseksi. Tilikauden 
tulos parani merkittävästi talousarvioon ja myös vuoden 2024 
tilinpäätökseen verrattuna. 
Paltamon kunnan vuosikate oli 2 748 217,04 euroa, joka on noin 
175,5 prosenttia suunnitelman mukaisista poistoista ja 
arvonalentumisista.  
 
Tilikauden lopussa kunnalla on taseessa kertynyttä ylijäämää 
928 231,53 euroa. Edellisen tilikauden lopussa kunnalla on taseessa 
kertynyttä alijäämää 273 474,78 euroa. Kunnan asukasluku 
31.12.2025 oli 2 945, vähennystä 42 asukkaan verran 31.12.2024 
tilanteeseen. Kuntien välinen nettomuutto oli positiivinen ja kuntaan 
muutti 15 henkilöä enemmän kuin kunnasta muutti pois. Myös 
nettomaahanmuutto oli kolmen henkilön verran positiivinen. 
 
Hyvinvointialue irtisanoi Jokirinteen toimintakeskuksen 
rakennukseen liittyvät vuokrasopimuksen päättymään 31.3.2025. 
Rakennuksen jäljellä ollut tasearvo on poistettu kokonaan vuonna 
2025 ja rakennus on myyty. Tilikaudella on tehty lisäksi yksi 
merkittävä luottotappiokirjaus vuokrasaatavien poistamiseksi 
kirjanpidosta. 
 
Käyttötalous toteutui pääsääntöisesti talousarvion mukaisesti. 
Rahoitustuottoja kertyi noin 485 576 euroa ennakoitua enemmän. 
Myös puun myyntituloja kertyi noin 166 000 euroa ennakoitua 
enemmän. Kunnan verotulot pienenivät edellisvuodesta 0,7 
prosenttia ja valtionosuudet kasvoivat 24,8 prosenttia.  
Valtionosuuksien kasvu johtuu työllisyyspalveluiden siirtymisestä 
vuoden 2025 alussa kuntien vastuulle. Siihen osoitettu rahoitus 
maksetaan osana peruspalvelujen valtionosuutta. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kehittämisohjelman vuosille 2025–2026 
kokouksessaan 10.12.2024 Kehittämisohjelma sisältää noin 0,6 
miljoonaa euroa toimintakatetta pysyvästi vahvistavia toimenpiteitä, 
jotka toimeenpannaan vuosien 2025–2026 aikana.  
 
Kunnan rahoituslaskelma 
 
Korkotaso jatkoi maltillista laskua vuonna 2025. Kuntatodistuksen 
korko putosi noin kolmesta prosentista noin kahteen prosenttiin 
vuoden 2025 aikana. Kunta nosti tilikaudella talousarviolainaa kaksi 
miljoonaa euroa ja lyhensi lyhytaikaista lainaa samalla summalla. 
Pitkäaikaisen lainan määrä kasvoi 200 000 euroa. Lainakanta oli 
vuoden lopussa 16,53 miljoonaa euroa, joka on 5 613 euroa/asukas. 
Lainakanta pieneni edelliseen vuoteen verrattuna 1,8 miljoonalla 
eurolla. 
 
Investoinnit 
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Vuoden 2025 investointimenot olivat 348 162 euroa ja saadut 
rahoitusosuudet investointeihin sekä myyntituotot yhteensä 46 487 
euroa. Nettoinvestoinnit olivat siten yhteensä 301 675 euroa. 
Suurimmat investointikohteet olivat Harjutien infrainvestointi, 
jätevedenpuhdistamon bioroottori ja kaukolämpölaitoksen 
korjaukset. 
 
Vesihuoltolaitos 
 
Vesihuoltolain mukaan kunnan tulee kirjanpidossaan eriyttää 
vesihuolto muista toiminnoista ja vesihuollolle on tilikausittain 
laadittava kirjanpitolain mukainen tase ja tuloslaskelma, 
rahoituslaskelma sekä esitettävä niiden liitteenä olevat tiedot. 
 
Kuntakonserni 
 
Koko kuntakonsernin tilikauden ylijäämä oli 1 301 932,22 euroa. 
Vuosikate oli 3 086 992,20 euroa. Konsernin asukaskohtainen 
vuosikate oli 1 048 euroa per asukas. Konsernin tase oli tilikauden 
lopussa 28 428 793,47 euroa. Konsernin lainamäärä oli tilikauden 
lopussa noin 17 141 000 euroa ja 5 820 euroa per asukas. 
Konsernin lainamäärä pieneni tilikaudella noin 1,9 miljoonalla 
eurolla. 
 
Liitteenä toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2025. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 

1. esittää kunnanvaltuustolle tilikauden ylijäämän 1 201 706,31 
euroa kirjaamista taseeseen omaan pääomaan edellisten vuosien 
yli-/alijäämätilille 
2. hyväksyä ja allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen ja luovuttaa 
sen tilintarkastajan tarkastettavaksi 
3. oikeuttaa hallintopalvelut tekemään tilinpäätökseen 
tilinpäätöstarkastuksen yhteydessä tarpeelliseksi todettuja 
tarkennuksia ja teknisiä korjauksia (eivät saa kuitenkaan vaikuttaa 
tilikauden tulokseen tai muuttaa tuloksen käsittelyä) 
4. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan käsittelyyn. 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua). 
Liitteet 

1 Toimintakertomus ja tilinpäätös 2025 
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Kunnanjohtajan kehityskeskustelu 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
57/01.01.03.11/2026    
 
 
Valmistelija kunnanhallituksen puheenjohtaja Anita Karjalainen, p. 050 4103 503. 

 
Hallintosäännön 4 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja käy 
kunnanjohtajan kanssa vuosittain kehityskeskustelut. 
Kunnanvaltuuston 4.6.2018 § 25 hyväksymän johtajasopimuksen 6. 
kohdan mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että 
vuosittainen kehityskeskustelu pidetään sovitusti. Keskusteluun 
osallistuvat kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtaja 
sekä kunnanjohtaja. 

  
Hallintosäännön 25 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
kunnanjohtajan virkasuhteen ehdoista. Johtajasopimuksen 
kirjauksen mukaan palkkaa voidaan tarkistaa vuosittain 
arviointikeskustelun jälkeen kunnanhallituksen eri päätöksellä. 
Kunnanhallitus sitoutuu pitämään kunnanjohtajan palkkauksen ja 
palvelussuhteen ehdot kilpailukykyisenä. Kunnanjohtajan palkka on 
kokonaispalkka, eikä esimerkiksi työaikakorvauksia tai 
työsuoritukseen perustuvia henkilökohtaisia lisiä tai palvelusvuosiin 
perustuvia työkokemuslisiä makseta erikseen. 

  
Hallintosäännön 141 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että 
puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. 

  
Kehityskeskustelussa on käyty tulos- ja tavoitekeskustelu. 
Kehityskeskustelun pohjalta on laadittu muistio, johon on asetettu 
mm. seuraavan vuoden tavoitteet. Kehityskeskustelu on 
luottamuksellinen. Muistion asiat esitellään kokouksessa. 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
esittelevät kunnanjohtajan kanssa 17.2.2025 käydyn 
kehityskeskustelun. 

 
Esittelijä kunnanhallituksen puheenjohtaja Anita Karjalainen, p. 050 410 3503. 
 
Kunnanhallituksen 
puheenjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus: 

1) päättää, että päätös tehdään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
2) merkitsee kunnanjohtajan kehityskeskustelun sisällön tietoonsa 
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saatetuksi 
3) päättää kunnanjohtajan kokonaispalkkaan tehtävästä korotuksen 
määrästä. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, kunnanjohtaja, palkanlaskenta 
 Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (asia koskee 

täytäntöönpanoa) 
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Johtavassa ja itsenäisessä asemassa olevat viranhaltijat 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
66/00.01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200. 

 
Paltamon kunnan hallintosäännön 41 §:n mukaan 
kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkilöstöasioissa, mikäli 
toimivallasta ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä. 
 
Viranhaltijan/työntekijän voidaan katsoa olevan itsenäisessä 
asemassa, mikäli hänen tehtäviensä luonne on sellainen, ettei 
työajan käyttöä voida riittävän tarkasti valvoa tai työajan käytön 
tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista (KVTES 2025-2028 III 
luku, 21 §). 
 
Päätöksessä tulee ottaa huomion toimialan/tulosalueen/viraston 
koko, johtoryhmän jäsenten asema työnantajan organisaatiossa ja 
muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita asiaan vaikuttavia seikkoja 
ovat esimerkiksi kunnan asukasmäärä ja sitä kautta 
kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa asiasta neuvotellaan 
paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja työntekijäjärjestöjen 
edustajien kanssa ja asiassa pyritään yhteisymmärrykseen. 
 
Edellisen kerran määrittely on tehty vuonna 2025 (Khall 25.3.2025 § 
56). Tämän päätöksen jälkeen kunnan organisaatiossa on 
tapahtunut muutoksia, jonka takia tätä määrittelyä tulee päivittää. 
Kunnanhallituksen päätöksellä (Khall 3.6.2025 § 131) on 
sivistysjohtajan virkanimike muutettu kasvatusjohtajan 
virkanimikkeeksi 1.9.2025 alkaen. Kunnanhallitus on myös 
päätöksellään (Khall 3.6.2025 § 132) muuttanut teknisen johtajan 
virkanimikkeen teknisen päällikön virkanimikkeeksi 1.9.2025 alkaen.  
Sivistysjohtajan päätöksellä Korpitien koululle (päätös 10/2025) ja 
Paltamon lukioon (päätös 9/2025) on nimetty apulaisrehtorit. Edellä 
mainitut viranhaltijat toimivat johtavassa ja itsenäisessä asemassa. 
 
Esityksenä kunnanhallitukselle on, että se määrittelee seuraavat 
Paltamon kunnan viranhaltijat ja työntekijät johtavassa ja 
itsenäisessä asemassa oleviksi: 
 kunnanjohtaja 
 hallintojohtaja 
 kasvatusjohtaja 
 kehitysjohtaja 
 varhaiskasvatuspäällikkö – päiväkodinjohtaja (päiväkoti 

Mesikämmen) 
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 päiväkodinjohtaja (päiväkoti Männynkäpy) 
 kirjastonjohtaja 
 rakennusmestari 
 tekninen päällikkö 
 ruoka- ja siivouspalveluvastaava 
 Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori 
 Korpitien koulun apulaisrehtori 
 Paltamon lukion apulaisrehtori 
 Kontiomäen koulun koulunjohtaja 
 työllisyyspäällikkö. 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että kunnallisen yleisen virka- ja 

työehtosopimuksen (KVTES 2025-2028 III luku)) 21 § 2 momentissa 
tarkoitettuja johtavia ja itsenäisessä asemassa olevia 
viranhaltijoita/työntekijöitä ovat 1.1.2026 lukien 
 
- kunnanjohtaja 
- hallintojohtaja 
- kasvatusjohtaja 
- kehitysjohtaja 
- varhaiskasvatuspäällikkö – päiväkodinjohtaja (päiväkoti   
Mesikämmen) 
- päiväkodinjohtaja (päiväkoti Männynkäpy) 
- kirjastonjohtaja 
- rakennusmestari 
- tekninen päällikkö 
- ruoka- ja siivouspalveluvastaava 
- Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori 
- Korpitien koulun apulaisrehtori 
- Paltamon lukion apulaisrehtori 
- Kontiomäen koulun koulunjohtaja 
- työllisyyspäällikkö. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, asianosaisille 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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10 
Paltamon kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
 
Hyvaliok 09.10.2025 § 15  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointikativaattori Jenna Härkönen, p. 040 623 7272. 

 
Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kunnat valmistelemaan 
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa ja päivittämään 
sen vuosittain osana kuntasuunnittelua ja tilinpäätöstä. 
 
Lisäksi laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019, 3 §) velvoittaa 
kuntia edistämään kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden 
hyvinvointia ja terveyttä, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä 
paikallista ja alueellista elinvoimaa. Nuorisolain 9 § mukainen 
monialainen työ käsittää kaikkien kunnassa asuvien alle 29-
vuotiaiden nuorten kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon kokoamisen, 
arvioimisen ja viemisen paikallisen päätöksenteon tueksi. Laki 
ikääntyvän väestön toimintakyvyn tukemisesta (980/2012) velvoittaa 
tukemaan ikääntyvän väestön hyvinvointia, terveyttä ja 
toimintakykyä. 
 
Edellä mainitut lait edellyttävät, että kunnan on seurattava 
asukkaittensa terveyttä, hyvinvointia ja turvallisuutta sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa 
toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin. 
 
Paltamon ehkäisevän päihdetyön vastaava toimielin on 
kunnanhallitus. Kunnanhallitus huolehtii, että ehkäisevän päihdetyön 
järjestämistä koskevan lain 5 §:n mukaiset tehtävät hoidetaan 
kunnassa. Kunnanhallitus on päätöksessään 14.1.2019 § 12 
vastuuttanut Paltamon kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden työryhmän (HYTETU) yhdessä kunnanjohtajan 
nimeämien työntekijöiden kanssa koordinoimaan ehkäisevää 
päihdetyötä ja siihen kuuluvaa tilastointia ja raportointia. 
 
Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2022–2025 on 
valmisteltu yhteistyössä kunnanhallituksen nimeämän hyvinvointi-, 
terveys- ja turvallisuus -työryhmän kanssa (HYTETU). Kertomuksen 
on koonnut hyvinvointiaktivaattori. Valmistelu on ollut monialainen ja 
siihen on osallistunut edustajia kunnan teknisistä palveluista, 
elinvoima- ja sivistyspalveluista, nuorisotoimesta, hyvinvointialueelta, 
nuorisovaltuustosta, vanhus- ja vammaisneuvostosta, 
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seurakunnasta ja järjestöistä. Paltamolaiset ovat voineet osallistua 
hyvinvointikertomuksen laadintaan vastaamalla verkkokyselyyn 
tammi-helmikuussa 2025. Lisäksi ikäihmisiä on kuultu hyvinvointiin 
liittyvässä kuulemistilaisuudessa maaliskuussa 2025. 

 
Laaja hyvinvointikertomus on lakisääteisen asiakirjan ensimmäinen 
osa, joka kokoaa tietoa kuluneesta valtuustokaudesta sekä antaa 
tietoa tulevaisuutta ajatellen päätöksenteon tueksi kuntalaisten 
hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyen. 
 
Hyvinvointisuunnitelma määrittelee hyvinvointityön tavoitteet ja 
toimenpiteet. Seuraava hyvinvointisuunnitelma laaditaan vuoden 
2025 aikana valtuustokaudelle 2025–2029 uuden kuntastrategian 
linjojen mukaisesti.  Osana hyvinvointityötä kunta sitoutuu valittujen 
hyvinvoinnin painopisteiden kehittämisen ja myös resurssoi siihen 
talousarviossa tarvittavat määrärahat.    
 
Liitteinä ovat Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2022–2025 
sekä Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi. 

 
Esittelijä hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 583 7200. 
 
   
Hyvinvointivaliokunta: Hyvinvointiaktivaattori Jenna Härkönen alusti 

hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.  
 
Hyvinvointivaliokunta keskusteli asiasta ja antoi evästyksen asian 
jatkovalmistelulle. 

 
  
 
 
Hyvaliok 04.02.2026 § 3  
 
Valmistelija hyvinvointikativaattori Jenna Härkönen, p. 040 623 7272. 
 

Hyvinvoinnin edistäminen on kuntien toimintaa ja siihen liittyvät 
raportointi- sekä suunnitelmavelvoitteet perustuvat lainsäädäntöön ja 
kansallisiin sekä kansainvälisiin ohjelmiin Kuntalain (410/2015 1) ja 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain (612/2021 6) mukaisena 
perustehtävänä ja poikkihallinnollisena kokonaisuutena.  
 
Paltamon kunnanhallituksen lakisääteisenä tehtävänä on 
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen 
sekä ehkäisevä päihdetyö. Kunnanhallitus on vastuuttanut 
päätöksellään Paltamon hyvinvointi, terveys ja turvallisuus -
työryhmän (HYTETU) tekemään hyvinvoinnin, terveyden ja 



 
PALTAMON KUNTA ESITYSLISTA 4/2026 22 

 
Hyvinvointivaliokunta § 15 09.10.2025 
Hyvinvointivaliokunta § 3 04.02.2026 
Kunnanhallitus  16.03.2026 

 

 

turvallisuuden edistämistyötä. Osa 2 Paltamon kunnan 
hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2026-2029 on valmisteltu 
yhteistyössä kunnan valtuuston nimeämän HYTETU -työryhmän 
kanssa.  
 
Valmistelu on ollut monialainen ja yhteistyöhön on osallistunut 
edustajia kunnan elinvoima- ja elinympäristö- ja sivistyspalveluista, 
nuorisotoimesta ja etsivästä nuorisotyöstä sekä Kainuun 
hyvinvointialueelta, nuorisovaltuustosta, vanhusneuvostosta, 
seurakunnasta ja yhdistyksestä. HYTETU-työryhmän 
puheenjohtajana toimii hallintojohtaja. Suunnitelman valmistelu 
aloitettiin HYTETU-työryhmän kokoontumisissa 2025. Suunnitelman 
on koonnut hyvinvointiaktivaattori. Valmistelussa on kuultu 
hyvinvointivaliokuntaa, nuorisovaltuustoa, vanhus- ja 
vammaisneuvostoa sekä kuntalaisia eri tilaisuuksissa ja kyselyllä 
talvella 2025.  

 
Osa 2 Paltamon hyvinvointisuunnitelma linjaa kuntastrategiaan 
pohjaten valtuustokaudelle 2026–2029 hyvinvointia edistäviä 
tavoitteita ja toimenpiteitä kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edellytysten luomiseksi ja edistämiseksi sekä tarjoaa 
tietopohjaa päätöksenteon ja suunnittelun tueksi.  
 
Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian alainen, eri hallinnonaloja 
koskettava asiakirja, joka perustuu Paltamon kunnan laajan 
hyvinvointikertomuksen tietoihin. Hyvinvointisuunnitelmaan on 
sisällytetty lakisääteinen suunnitelma ikääntyvän väestön 
toimintakyvyn edistämiseksi, lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma sekä ehkäisevän päihdetyön suunnitelma, 
arjen turvallisuuden suunnitelma ja kulttuurihyvinvointia edistävä 
toiminta, jotka ovat läpileikkaavina asiakirjassa.      
  
Oheismateriaalina on luonnosvaiheessa oleva Osa 2 Paltamon 
kunnan hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2026-2029.  
 

Esittelijä hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 583 7200. 
 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointivaliokunta keskustelee hyvinvointisuunnitelman 

luonnoksesta ja antaa ohjeistuksen jatkotyöskentelylle. 
 
 
Hyvinvointivaliokunta: Hyvinvointiaktivaattori esitteli Paltamon kunnan 

hyvinvointisuunnitelmaa. Käytiin läpi ja kommentoitiin suunnitelmaa. 
Suunnitelman työstämistä jatketaan 11.2.2026 HYTETU-
työryhmässä, minkä jälkeen hyvinvointisuunnitelma siirtyy 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi ja edelleen kunnanvaltuustoon. 
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Khall 16.03.2026    Julkinen 
267/00.01.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hyvinvointikativaattori Jenna Härkönen, p. 040 623 7272. 

 
Hyvinvoinnin edistäminen on kunnan lakisääteinen perustehtävä, 
joka perustuu Kuntalaki:iin sekä Sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämislaki:iin, jotka ovat mainittu aiemmissa valmistelu 
teksteissä. Lainsäädäntö velvoittaa kuntaa edistämään 
asukkaidensa hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta sekä laatimaan 
hyvinvointisuunnitelman ja kertomuksen valtuustokausittain ja 
raportoimaan hyvinvointityöstä vuosittain. Tehtävä toteutetaan 
poikkihallinnollisena kokonaisuutena osana kuntastrategiaa. 
 
Paltamon kunnanhallitus vastaa lakisääteisesti kuntalaisten 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisestä sekä 
ehkäisevästä päihdetyöstä. Kunnanhallitus on nimennyt hyvinvointi, 
terveys ja turvallisuus -työryhmän (HYTETU) koordinoimaan tätä 
työtä. Osa 2 Paltamon kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 on 
valmisteltu yhteistyössä hallituksen nimeämän HYTETU-työryhmän 
kanssa. Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu kuntastrategiaan ja osaan 
1 Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2022-2025, joka on 
hyväksytty toukokuussa 2025. 
 
Hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 valmistelu on ollut monialaista ja 
osallistavaa. Mukana on ollut edustajia kunnan eri palvelualueilta 
elinvoima, elinympäristö, sivistys, nuorisotoimesta ja etsivästä 
nuorisotyöstä sekä Kainuun hyvinvointialueelta, nuorisovaltuustosta, 
vanhusneuvostosta, seurakunnasta ja yhdistyksestä. Lisäksi 
valmistelussa on kuultu hyvinvointivaliokuntaa, nuorisovaltuustoa, 
vanhus- ja vammaisneuvostoa sekä kuntalaisia tilaisuuksien ja 
kyselyn kautta. Suunnitelman valmistelu käynnistyi vuonna 2025, ja 
sen on koonnut hyvinvointiaktivaattori. 
 
Hyvinvointisuunnitelma määrittää vuosille 2026–2029 tavoitteet ja 
toimenpiteet, joilla luodaan ja vahvistetaan kuntalaisten hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden edellytyksiä. Suunnitelma toimii samalla 
päätöksenteon ja toiminnan suunnittelun tietopohjana. 
 
Asiakirjaan on koottu myös useita lakisääteisiä ja muita 
suunnitelmakokonaisuuksia, kuten  

https://www.paltamo.fi/media/hyvinvointi/paltamon-kunnan-laaja-hyvinvointikertomus-2022-2025-hyvaksytty-27.5.25.pdf
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• ikääntyneen väestön toimintakyvyn edistämistä koskeva 
suunnitelma  

• lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma  
• ehkäisevän päihdetyön suunnitelma  
• arjen turvallisuuden suunnitelma sekä  
• kulttuurihyvinvointia edistävät toimenpiteet.  

 
Näin hyvinvointisuunnitelma muodostaa kunnan eri hallinnonalat 
kokoavan ja strategisesti ohjaavan asiakirjan. 
 
Liitteenä: Osa 2 Paltamon kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-
2029. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy HYTETU-työryhmän koostaman 

hyvinvointisuunnitelman 2026 - 2029 ja esittää sen edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn. 

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto, asia koskee valmistelua. 
 
Liitteet 

2 OSA 2 Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
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11 
Kainuun hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu) yhdyspintarakenne sekä 
strateginen yhteistyösopimus 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
60/00.04.01/2026    
 
 
Valmistelija hyvinvointiaktivaattori Jenna Härkönen, p. 040 623 7272. 

 
Kainuun hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu) 
yhdyspintarakenne sekä strateginen yhteistyösopimus on hyväksytty 
hyvinvointialueen osalta aluehallituksessa 16.2.2026, §25. 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-
FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1622026  
 
Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä yhteistyössä alueensa kuntien kanssa ja tuettava niitä 
asiantuntemuksellaan (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021 §7). Kuntalain (410/2015, §1) mukaan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan lakisääteinen 
tehtävä.  
 
Hyvinvointialueen ja kuntien välinen yhteistyö perustuu yhteiseen 
tilannekuvaan. Hyvinvointialueen on tehtävä yhteistyötä kaikkien 
alueella toimivien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimijoiden 
kanssa - julkisten organisaatioiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Sen on myös edistettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä. Hyvinvointialue vastaa osaltaan sosiaali- 
ja terveyspalvelujen yhteensovittamisesta kunnallisten, valtion ja 
muiden toimijoiden palveluihin.  Tämä edellyttää toimivia 
palveluketjuja ja yhteistyörakenteita. 
 
Hyvinvointialueen järjestämissuunnitelmassa yhdeksi strategiseksi 
toimenpiteeksi on määritelty yhteistyön kehittäminen kuntien kanssa. 
Yhdyspintarakennetta on valmisteltu vuoden 2025 aikana 
työryhmässä, jossa on ollut edustus kaikista Kainuun 
kunnista.  Lisäksi valmistelun aikana on kuultu laajemmin 
hyvinvointialueen toimialueita, kuntien, järjestöjen, seurakuntien, 
Kainuun liiton ja Kainuun Yrittäjien näkökulmia. 
Yhdyspintarakenteessa on huomioitu myös Kainuun 
hyvinvointialueen ja Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin välinen 
yhteistoimintasopimus.  Kuulemiset ja kommentit on otettu huomioon 
asian valmistelussa ja yhteistyörakenteen kokonaisuudessa. 
 

https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1622026
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1622026
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Alueellinen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
yhdyspintarakenne tukee ja edesauttaa alueen eri toimijoiden 
yhteistyötä. Hyvinvointialueen ja kuntien välinen yhteistyö 
toteutetaan sopimuksellisesti, ja sopimuksessa määritellään 
yhteistyön puitteet, rakenteet ja vastuutoimijat. Yhteistyön 
periaatteiksi on sovittu, että yhteistyö etenee yhdyspintarakanteen 
mukaisesti, tiedonkulusta sovitaan erikseen ja yhteistyöllä edistetään 
hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta. Keskeiset yhteistyömuodot 
ovat Kainuun alueellinen Hytetu -yhteistyöfoorumi, kuntakohtaiset 
neuvottelut, alueellinen Hytetu -työryhmä ja perhekeskusverkoston 
johtoryhmä, sis. alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän. 
Operatiivinen yhteistyö palvelusektoreiden välillä vahvistaa 
yhdyspinta- ja integraatiotyötä erillisillä verkostoilla tarpeen 
mukaisesti. 
 
Sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen 
toimivaltaisissa toimielimissään hyväksyneet ja allekirjoittaneet. 
Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se korvataan uudella 
yhteistyösopimuksella seuraavan valtuustokauden alussa. 
 
Paltamon kunnan johtoryhmä on kokouksessaan 16.12.2025 käynyt 
sopimusluonnoksen läpi ja ehdottanut pyynnön mukaisesti 
kuntakohtaisen yhdyspintarakenteen vastinparit Paltamon kunnan 
osalta.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 

(hytetu) yhdyspintarakenteen ja strategisen yhteistyösopimuksen ja 
valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan hyvinvointialueen ja 
kuntien strategisen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu) 
yhteistyösopimuksen 2026–2029. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, Paltamon kunnan yhdyspintarakenteen 

vastinpariksi nimetyt henkilöt, Helena Saari hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen erikoissuunnittelija Kainuun hyvinvointialue 
helena.saari@kainuu.fi  

 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
Oheismateriaali 

Yhdyspintarakenteen vastinparit Hva-kunnat 
Kainuun Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (Hytetu) 
yhdyspintarakenne 2026 
Kainuun hyvinvointialueen ja kuntien strateginen Hytetu -
yhteistyösopimus 

mailto:helena.saari@kainuu.fi
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12 
Runkohallin vuokrahintojen määrittäminen 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
52/02.05.00.00/2026    
 
 
Valmistelija tekninen päällikkö Pentti Väänänen, p. 040 1373 306. 

 
Runkohalli osoiteessa Kajaanintie 29 A on siirtynyt viime vuonna 
Paltamon kunnan omistukseen. Hallintosäännön 32 §:n mukaan 
tekninen päällikkö päättää teollisuushallien vuokrauksesta 
kunnanhallituksen hyväksymien peruteiden mukaisesti. Vuokrattavia 
tiloja on yhteensä n. 700 m2. Hallitiloja on erikokoisia, vaihdellen 
noin 40 m2 - 650 m2. 
 
Hallin tilavuokraa ja sen perusteita ei ole aikaisemmin määritetty. 
Osa tiloista on ollut edellisen omistajan jälkeen vuokralla toistaiseksi 
voimassa olevalla vuokrasopimuksilla edellisen omistajan aikaisella 
tilakohtaisella vuokrahinnalla, yhden kuukauden irtisanomisajalla, 
kunnes tiloille määritellään uudet vuokrahinnat ja laaditaan uudet 
sopimukset. Vuokraan on sisältynyt käyttösähkö, vuokralainen on 
vastannut sopimuksen mukaan kiinteistöhuollosta, jätemakusta ja 
lumityöstä. Kajaanintie 29A tiloille on ilmennyt jonkin verran kysyntää 
ja sen myötä on tullut tarve määrittää vuokrattaville tiloille 
vuokrahinta.  
 
Sähkön kulutuksen seuranta on yhden mittarin takana, yhteen tilaan  
on asennettu erillinen alamittaus. Sähkönkulutus on vaihdellut tilojen 
käytöstä riippuen n. 100 kwh-1 740 kwh. Viimeiset 3 kuukauden 
kulutusjaksot ovat olleet noin 1 000 kwh – 1 740 kwh välissä. 
 
Hallitilan kuukausivuokrahinnaksi esitetään yrityksille ja 
yksityishenkilöille vuokrattaessa 3 euroa / m2 (alv 0%). Hinta 
määräytyy neliöiden perusteella per vuokrattava tila. Yleishyödyllistä 
toimintaa harjoittavien yhdistyksen kanssa teknisellä päälliköllä olisi 
hyvä olla valtuudet neuvotella hinta erikseen, huomioiden tilojen 
käytön luonne esimerkiksi paikallisen harrastustoiminnan 
mahdollistamiseksi. Vuokrahinta sisältää normaalin käyttösähkön.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että osoitteessa Kajaanintie 29A sijaitsevan 

ns. runkohallin hallitilojen kuukausivuokrahinta yrityksille ja 
yksityishenkilöille on 3 euroa / m2 (alv 0%). Hinta määräytyy 
neliöiden perusteella per vuokrattava tila. Yleishyödyllistä toimintaa 
harjoittavien yhdistyksen kanssa teknisellä päälliköllä on valtuudet 
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neuvotella hinta erikseen, huomioiden tilojen käytön luonne 
esimerkiksi paikallisen harrastustoiminnan mahdollistamiseksi. 
Vuokrahinta sisältää normaalin käyttösähkön. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, tekninen päällikkö, elinvoima- ja 

elinympäristöpalvelujen palvelusihteeri 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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13 
Viranhaltijoiden tekemät päätökset 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
      
 
Viranhaltijoiden tekemät päätökset ajalla 18.2.-10.3.2026. 
            

Paltamon kunta 
  

Päätösluettelo 
 

1/1 
 

     
10.3.2026 

    

Hallintojohtaja 
     

Hankintapäätös 
23.2.2026 § 1 

 
Asia     Paltamon kunnan asiointiliikennepalvelun hankinta ajalle, 

optiokauden käyttö ajalla 1.7.-31.12.2026            

Kasvatusjohtaja 
     

Henkilöstöpäätös 
9.3.2026 § 3 

 
Asia Irtisanoutuminen musiikin lehtorin virasta 

9.3.2026 § 4 
 

Asia Irtisanoutuminen luokanopettajan virasta            

Oppilaspäätös 
20.2.2026 § 2 

 
Asia Oppilaskohtaisen tuen päätös            

Kehitysjohtaja 
     

Avustuspäätös 
9.3.2026 § 4 

 
Asia Kyläyhdistysten aktivointituki, Kiehimäsuun kyläseura ry            

Hankintapäätös 
2.3.2026 § 1 

 
Asia     Vesijohdon rakentaminen kantatie 78 alitse poraamalla, 

urakoitsijan valinta            

Kunnanjohtaja 
     

Henkilöstöpäätös 
2.3.2026 § 1 

 
Asia Määräaikainen palkantarkistus 

2.3.2026 § 2 
 

Asia Määräaikainen palkantarkistus            

Tekninen päällikkö 
     

Yleinen päätös 
10.3.2026 § 3 

 
Asia Etuosto-oikeustodistus            

Työllisyyspäällikkö 
     

Avustuspäätös 
19.2.2026 § 2 

 
Asia Päätös työllistämisen edistämisen kuntalisästä 

26.2.2026 § 3 
 

Asia Päätös työllistämisen edistämisen kuntalisästä 
  
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus päättää, ettei se siirrä viranhaltijoiden tekemiä 

päätöksiä käsittelyynsä, paitsi mitä ao. viranhaltijat ovat 
kunnanhallitukselle esittäneet. 
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Kunnanhallitus:    
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Tiedoksi merkittävät asiat 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
      
 

 
Tiedoksi tulleet kiinteistönluovutusilmoitukset ovat erillisliitteenä. 
----------------------------- 

  
 Kunnahallitukselle tiedoksi saapuneet: 

1 Kainuun Liitto 
Asia MYR kokouksen 19.2.2026 pöytäkirja 
 https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP

?page=meeting&id=2026192 
  

 
  

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 
Kunnanhallitus:    
 
  

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026192
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026192
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Kunnanhallituksen käsittelemät muut mahdolliset asiat 
  
Khall 16.03.2026    Julkinen 
      
 
 Kunnanhallitus käsittelee kokouksen aikana esille tulleet asiat. 
 
Kunnanhallitus:    
 
  
 


