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| Tydyhteisotoimikunta | §8 | 17.02.2026 |

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

TYTmk 17.02.2026 § 8 Julkinen
Paltamon kunnan hallintosaanndn mukaan kokouskutsu lahetetaan
jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
lahetdan sahkoisesti.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatdksiksi mahdollisine liitteineen,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Kokouskutsu ja —materiaali on toimitettu
tyoyhteisotoimikunnan jasenille 12.2.2026.

Paatdosehdotus: Toimitetaan nimenhuuto.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Tyoyhteis6toimikunta: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.03.
Todettiin kokouksen osallistujat.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.



| PALTAMON KUNTA | MUISTIO | 2/2026 | 4]

| Tydyhteisotoimikunta |§9 | 17.02.2026 |

Muistion tarkastajien valinta

TYTmk 17.02.2026 § 9 Julkinen

Paatosehdotus: Valitaan kaksi (2) muistion tarkastajaa.
Muistion tarkastusvuorossa ovat Virpi Kovalainen ja Tiina Oikarinen.

TyoOyhteisotoimikunta:  Muistion tarkastajiksi valittiin Virpi Kovalainen ja Tiina Oikarinen.
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| Tydyhteisdtoimikunta 1§10 | 17.02.2026 |

Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi

TYTmk 17.02.2026 § 10 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosaanndon mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi mahdollisine liitteineen, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatdsehdotus: Tyoyhteisotoimikunta paattaa esityslistan hyvaksymisesta
kokouksen tyojarjestykseksi.

Tyoyhteisotoimikunta:  Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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| Tydyhteisdtoimikunta | § 11 | 17.02.2026 |

Henkilostoraportti 2025

TYTmk 17.02.2026 § 11 Julkinen
39/01.00.02/2026

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200 ja henkildsto- ja
talousasiantuntija Katri Heikkinen p. 040 749 4499.

Kuntatyonantajan on tunnettava henkilostovoimavarat, joilla palvelut
jarjestetaan. Henkildstévoimavarojen ennakointi on osa
strategiaty6ta, jossa maaritelladan myos henkilostdoa koskevat
tavoitteet. Tieto henkiléstovoimavaroista auttaa
henkilostosuunnittelua myos palvelutarpeen muuttuessa.

Henkiloston maarallisia tunnuslukuja on esitetty vuosittain osana
kunnan toimintakertomusta. Vuoden 2025 henkilostéraportissa on
kuvattu mm. Paltamon kunnan henkiloston maaraa ja rakennetta,
poissaolotietoja seka tyokykya yllapitavaa toimintaa.

Liitteena henkilostoraportti vuodelta 2025.
Paatosehdotus: Tyoyhteisotoimikunta keskustelee henkilostoraportissa esitetyista

tuloksista, merkitsee raportin tiedokseen ja lahettaa raportin
kunnanhallituksen kasittelyyn.

Tyoyhteisotoimikunta:  Merkitsi henkilostoraportin tiedoksi ja lahettaa sen kunnanhallituksen
kasittelyyn.

Liitteet
1 Henkilostoraportti 2025
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| Tydyhteisdtoimikunta 1§12 | 17.02.2026 |

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026

TYTmk 17.02.2026 § 12 Julkinen
38/01.03.00.00/2026

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200 ja henkildsto- ja
talousasiantuntija Katri Heikkinen p. 040 749 4499.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatiminen perustuu vuoden
2014 alusta voimaan astuneeseen lakiin taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittamisesta (1136/2013) seka lakiin
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta annetun lain
muuttamisesta (1138/2013). Kyseiset lait velvoittavat tydnantajan
laatimaan vuosittain koko henkildstda koskevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman yhteistoimintamenettelyssa
henkilostojarjestojen edustajien kanssa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma (HKS) sisaltaa seka maarallisen
osion (= henkildstdésuunnitelma) etta laadullisen osion
(= koulutussuunnitelma).

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman tavoitteena on kuvata
henkiloston ammatillisen osaamisen muutostarpeita seka antaa
perusta ja raami tulevien vuosien henkilostoresurssin kehittymisesta
ja sen kohdentamisesta palvelualueittain. Koulutustarpeet on koottu
yhteisty0ssa palvelualuejohtajien, vastuualueen vastuuhenkildiden ja
tulosyksikoiden esihenkiloiden kanssa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026 sisaltaa:

— selvityksen henkiloston rakenteesta ja maarasta seka
toteutuneista maaraaikaisista tyo- ja virkasuhteista v. 2025

— perusteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta

— periaatteet tyokyvyn ja tydmarkkinakelpoisuuden
yllapitamisesta

— suunnitelman, jolla pyritdan kehittdmaan henkildston
ammatillista osaamista ja vastaamaan osaamisen
vaatimuksissa tapahtuviin muutoksiin

— katsauksen edellisen vuoden koulutussuunnitelman
toteutumiseen.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman laadinnan pohjana on kaytetty
kehityskeskusteluissa ja muissa esihenkil6-alaiskeskusteluissa esille
nousseita osaamisen kehittamisen tarpeita.

Liitteena esitys Paltamon kunnan vuoden 2026 henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaksi.



| PALTAMON KUNTA | MUISTIO | 2/2026 | 8]

| Tydyhteisdtoimikunta 1§12 | 17.02.2026 |

Paatosehdotus: Tyoyhteisotoimikunta antaa kannanottonsa esityksesta vuoden 2026
henkilosto- ja koulutussuunnitelmaksi.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tyoyhteisotoimikunta hyvaksyi koulutus- ja henkildstosuunnitelman
ja lahettada sen kunnanhallituksen kasittelyyn.

Liitteet

2 Henkilostd- ja koulutussuunnitelma 2026 (Salassa pidettava,
JulkL 24 § 18)
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| Tydyhteisdtoimikunta 1§13 | 17.02.2026 |

Tyosuojelun vuosisuunnitelma 2026

TYTmk 17.02.2026 § 13 Julkinen

37/01.04.01.01/2026

Valmistelija tydsuojelupaallikkd Petra Juutinen p. 040 583 7200,
tyosuojeluvaltuutettu Virpi Juvonen p. 044 700 7152.

Tyosuojelupaallikko Petra Juutinen esittelee tyosuojelutoiminnan
vuosisuunnitelmaa vuodelle 2026.

Vuosisuunnitelmaluonnos liitteena.

Paatosehdotus: Tyoyhteisotoimikunta hyvaksyy tydsuojelutoiminnan
vuosisuunnitelman vuodelle 2026.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tyodyhteisotoimikunta hyvaksyi vuosisuunnitelman.

Liitteet
3 Tyosuojelun vuosisuunnitelma 202617022026
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| Tydyhteisdtoimikunta | § 14 | 17.02.2026 |

Muut asiat

TYTmk 17.02.2026 § 14 Julkinen

Paatosehdotus: TyoOyhteisotoimikunta kasittelee kokouksen aikana esille tulleet muut
asiat.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tyoyhteisotoimikunta keskusteli ajankohtaisista asioista.

Kunnanjohtaja kertoi alustavia tilinpaatostietoja
tydyhteisétoimikunnan jasenille. Kehittdmisohjelma on toiminut ja
organisaatiomuutos on edennyt hyvin.
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| Tydyhteisdtoimikunta 1§15 | 17.02.2026

Seuraava kokous

TYTmk 17.02.2026 § 15 Julkinen

Paatosehdotus Seuraava kokous pidetaan 26.3.2026 klo 14.00.
Tyoyhteisotoimikunta: Seuraava kokous pidetaan 19.3.2026 klo 14.00.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.53.



