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Hyvinvointivaliokunta

Aika 04.02.2026 klo 15:00 -

Paikka Kokoustila Leino, kunnanhallituksen kokoushuone

Kasiteltavat asiat

Asia Otsikko

1 Kokouksen avaus ja lasnaolijat

2 Muistion tarkastajan valinta

3 Paltamon kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
4 Palvelualuejohtajan katsaus

5 Muut mahdolliset asiat
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Osallistujat

Lasna

Muu

Nimi

Rajatalo Maarit
Huusko Ritva
Karhu Lassi
Karppinen Kaisu
Karppinen Sampo
Viitasalo Henna
Riipinen Juha-Matti

Juutinen Petra
Kurkinen-Kauppila Eija

Tehtava
puheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
varapuheenjohtaja

hallintojohtaja, esittelija
kasvatusjohtaja
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1
Kokouksen avaus ja lasnaolijat

Hyvaliok 04.02.2026 Julkinen

Avataan kokous ja todetaan lasnaolijat.

Hyvinvointivaliokunta:
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2
Muistion tarkastajan valinta

Hyvaliok 04.02.2026 Julkinen

Valitaan muistion tarkastaja.

Hyvinvointivaliokunta:
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§ 15 09.10.2025

Hyvinvointivaliokunta

04.02.2026

3

Paltamon kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Hyvaliok 09.10.2025 § 15

Valmistelija

hyvinvointikativaattori Jenna Harkonen, p. 040 623 7272.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kunnat valmistelemaan
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa ja paivittamaan
sen vuosittain osana kuntasuunnittelua ja tilinpaatosta.

Lisaksi laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019, 3 §) velvoittaa
kuntia edistamaan kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka
paikallista ja alueellista elinvoimaa. Nuorisolain 9 § mukainen
monialainen tyo kasittaa kaikkien kunnassa asuvien alle 29-
vuotiaiden nuorten kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon kokoamisen,
arvioimisen ja viemisen paikallisen paatoksenteon tueksi. Laki
ikdantyvan vaeston toimintakyvyn tukemisesta (980/2012) velvoittaa
tukemaan ikaantyvan vaestdn hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya.

Edella mainitut lait edellyttavat, etta kunnan on seurattava
asukkaittensa terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta seka niihin
vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin.

Paltamon ehkaisevan paihdetyon vastaava toimielin on
kunnanhallitus. Kunnanhallitus huolehtii, ettd ehkaisevan paihdetyon
jarjestamista koskevan lain 5 §:n mukaiset tehtavat hoidetaan
kunnassa. Kunnanhallitus on paatoksessaan 14.1.2019 § 12
vastuuttanut Paltamon kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden tyoryhman (HYTETU) yhdessa kunnanjohtajan
nimeamien tyontekijoiden kanssa koordinoimaan ehkaisevaa
paihdety6ta ja siihen kuuluvaa tilastointia ja raportointia.

Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 on
valmisteltu yhteistydssa kunnanhallituksen nimeaman hyvinvointi-,
terveys- ja turvallisuus -tydryhman kanssa (HYTETU). Kertomuksen
on koonnut hyvinvointiaktivaattori. Valmistelu on ollut monialainen ja
siihen on osallistunut edustajia kunnan teknisista palveluista,
elinvoima- ja sivistyspalveluista, nuorisotoimesta, hyvinvointialueelta,
nuorisovaltuustosta, vanhus- ja vammaisneuvostosta,
seurakunnasta ja jarjestoista. Paltamolaiset ovat voineet osallistua
hyvinvointikertomuksen laadintaan vastaamalla verkkokyselyyn
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Hyvinvointivaliokunta

§ 15 09.10.2025

Hyvinvointivaliokunta

04.02.2026

Esittelija

Hyvinvointivaliokunta:

Hyvaliok 04.02.2026
267/00.01.02.01/2025

Valmistelija

tammi-helmikuussa 2025. Lisaksi ikaihmisia on kuultu hyvinvointiin
liittyvassa kuulemistilaisuudessa maaliskuussa 2025.

Laaja hyvinvointikertomus on lakisaateisen asiakirjan ensimmainen
0sa, joka kokoaa tietoa kuluneesta valtuustokaudesta seka antaa
tietoa tulevaisuutta ajatellen paatoksenteon tueksi kuntalaisten
hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyen.

Hyvinvointisuunnitelma maarittelee hyvinvointityon tavoitteet ja
toimenpiteet. Seuraava hyvinvointisuunnitelma laaditaan vuoden
2025 aikana valtuustokaudelle 2025-2029 uuden kuntastrategian
linjojen mukaisesti. Osana hyvinvointityota kunta sitoutuu valittujen
hyvinvoinnin painopisteiden kehittamisen ja myos resurssoi siihen
talousarviossa tarvittavat maararahat.

Liitteina ovat Paltamon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

seka Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi.

hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 583 7200.

Hyvinvointiaktivaattori Jenna Harkonen alusti
hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.

Hyvinvointivaliokunta keskusteli asiasta ja antoi evastyksen asian
jatkovalmistelulle.

Julkinen

hyvinvointikativaattori Jenna Harkonen, p. 040 623 7272.

Hyvinvoinnin edistaminen on kuntien toimintaa ja siihen liittyvat
raportointi- seka suunnitelmavelvoitteet perustuvat lainsaadantoon ja
kansallisiin seka kansainvalisiin ohjelmiin Kuntalain (410/2015 1) ja
Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021 6) mukaisena
perustehtavana ja poikkihallinnollisena kokonaisuutena.

Paltamon kunnanhallituksen lakisaateisena tehtavana on
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
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Esittelija

Paatosehdotus:

Hyvinvointivaliokunta:

seka ehkaiseva paihdetyd. Kunnanhallitus on vastuuttanut
paatoksellaan Paltamon hyvinvointi, terveys ja turvallisuus -
tyéryhman (HYTETU) tekemaan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamistyota. Osa 2 Paltamon kunnan
hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2026-2029 on valmisteltu
yhteistydssa kunnan valtuuston nimeaman HYTETU -tyoryhman
kanssa.

Valmistelu on ollut monialainen ja yhteistydhon on osallistunut
edustajia kunnan elinvoima- ja elinymparisto- ja sivistyspalveluista,
nuorisotoimesta ja etsivasta nuorisotyosta seka Kainuun
hyvinvointialueelta, nuorisovaltuustosta, vanhusneuvostosta,
seurakunnasta ja yhdistyksesta. HY TETU-tyoryhman
puheenjohtajana toimii hallintojohtaja. Suunnitelman valmistelu
aloitettiin HYTETU-tyéryhman kokoontumisissa 2025. Suunnitelman
on koonnut hyvinvointiaktivaattori. Valmistelussa on kuultu
hyvinvointivaliokuntaa, nuorisovaltuustoa, vanhus- ja
vammaisneuvostoa seka kuntalaisia eri tilaisuuksissa ja kyselylla
talvella 2025.

Osa 2 Paltamon hyvinvointisuunnitelma linjaa kuntastrategiaan
pohjaten valtuustokaudelle 2026—2029 hyvinvointia edistavia
tavoitteita ja toimenpiteita kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edellytysten luomiseksi ja edistamiseksi seka tarjoaa
tietopohjaa paatoksenteon ja suunnittelun tueksi.

Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian alainen, eri hallinnonaloja
koskettava asiakirja, joka perustuu Paltamon kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen tietoihin. Hyvinvointisuunnitelmaan on
sisallytetty lakisaateinen suunnitelma ikaantyvan vaeston
toimintakyvyn edistamiseksi, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma seka ehkaisevan paihdetyon suunnitelma,
arjen turvallisuuden suunnitelma ja kulttuurihyvinvointia edistava
toiminta, jotka ovat lapileikkaavina asiakirjassa.

Oheismateriaalina on luonnosvaiheessa oleva Osa 2 Paltamon
kunnan hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2026-2029.

hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 583 7200.

Hyvinvointivaliokunta keskustelee hyvinvointisuunnitelman
luonnoksesta ja antaa ohjeistuksen jatkotyoskentelylle.
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Oheismateriaali

OSA 2 Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2026-2029
luonnos 27.1.2026
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4
Palvelualuejohtajan katsaus

Hyvaliok 04.02.2026 Julkinen

Valmistelija kasvatusjohtaja Eija Kurkinen-Kauppila, p. 044 288 5426
Kasvatusjohtaja antaa katsauksen palvelualueensa ajankohtaisiin
asioihin.

Esittelija kasvatusjohtaja Eija Kurkinen-Kauppila, p. 044 288 5426.

Hyvinvointivaliokunta:
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Muut mahdolliset asiat

Hyvaliok 04.02.2026 Julkinen

Muut mahdolliset kokouksessa esille tulevat asiat.

Hyvinvointivaliokunta:



