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Kunnanhallitus:

Julkinen

kasvatusjohtaja Eija Kurkinen-Kauppila, p. 044 2885 426,
Kontiomaen koulun koulunjohtaja Kati Tyni, p. 040 8324 480 ja
Korpitien koulun apulaisrehtori Jarno Kaajavirta, p. 044 7500 733.

Paltamon kunnan hallintosaannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus
paattaa tuntikehyksesta.

Tuntikehys tarkoittaa koulun kaytettavissa olevaa viikoittaista
opetuksen kokonaistuntimaaraa, jonka puitteissa opetuksen
jarjestaja toteuttaa perusopetusta. Tuntikehysta kaytetaan
paaasiassa opetukseen, mutta se sisaltda myds opetushenkildston
virkaehtosopimuksen mukaisia erityistehtavia.

Tuntikehyksen kokonaismaaraan vaikuttavat muun muassa
opetussuunnitelman perusteiden mukainen opetuksen jarjestaminen,
opetusryhmien maara, oppilaiden tuen tarve seka erityisopetuksen
jarjestaminen. Lisaksi siihen vaikuttaa valinnaisaineiden tarjonta ja
niiden toteutuminen.

Perusopetus jarjestetaan opetuksen tavoitteiden saavuttamisen
kannalta tarkoituksenmukaisesti, kuten Perusopetuslaki 3 §:ssa
saadetaan. Lisaksi opetuksen jarjestaja vastaa opetuksen
toteuttamisesta opetussuunnitelman mukaisesti (Perusopetuslaki 14

§).

Rehtori, apulaisrehtorit ja koulunjohtaja vastaavat koulun
tuntikehyksen kohdentamisesta ja opetuksen kaytannon
jarjestamisesta.

Paltamon perusopetuksessa ovat seuraavat opetusryhmat:
¢ Kontiomaen koulussa 3 opetusryhmaa (38 oppilasta)
e Korpitien koulun 1.-6. -luokilla 8 opetusryhmaa (111
oppilasta)
e Korpitien koulun 7.-9. -luokilla 6 opetusryhmaa (85
oppilasta).

Tuntikehysehdotus on esityslistan litteena ja perusopetuksen
tuntijako oheismateriaalina.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan Paltamon perusopetuksen
tuntikehyksen lukuvuodelle 2026 — 2027 .



Toimeenpano: ote, Kontiomaen koulun koulunjohtaja, Korpitien
koulun apulaisrehtori, Korpitien koulun rehtori.
Muutoksenhakukielto (asia koskee taytantdonpanoa).



