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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Ahoniemi Pasi kunnanjohtaja  
 Borenius Janita työterveyshoitaja  
 Juutinen Petra hallintojohtaja, 

työsuojelupäällikkö, esittelijä 
 

 Juvonen Virpi työsuojeluvaltuutettu  
 Karjalainen Anita kunnanhallituksen puheenjohtaja  
 Korhonen Salla kehitysjohtaja  
 Kovalainen Virpi Jyty Kainuu ry  
 Kurkinen-Kauppila Eija kasvatusjohtaja  
 Oikarinen Tiina Tehyn Kainuun ammattiosasto ry 

(759) 
 

 Puominen Kari Juko Paltamo ry  
 Rautiainen Pirjo JHL ry  
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Työyhteisötoimikunta  19.03.2026 

 

 

 
1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
TYTmk 19.03.2026    Julkinen 
      
   

Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään 
jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, vähintään viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu 
lähetään sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi mahdollisine liitteineen, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole 
esteenä.  Kokouskutsu ja –materiaali on toimitettu 
työyhteisötoimikunnan jäsenille 12.3.2026. 

 
Päätösehdotus: Toimitetaan nimenhuuto. 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
 
Työyhteisötoimikunta:    
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Työyhteisötoimikunta  19.03.2026 

 

 

 
2 
Muistion tarkastajien valinta 
  
TYTmk 19.03.2026    Julkinen 
      
 

 
Päätösehdotus: Valitaan kaksi (2) muistion tarkastajaa. 

 
Muistion tarkastusvuorossa ovat Kari Puominen ja Eija Kurkinen-
Kauppila. 

 
Työyhteisötoimikunta:    
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Työyhteisötoimikunta  19.03.2026 

 

 

 
3 
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
  
TYTmk 19.03.2026    Julkinen 
      
  
 

Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätök-
siksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

 
 
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta päättää esityslistan hyväksymisestä 

kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Työyhteisötoimikunta:    
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Työyhteisötoimikunta  19.03.2026 

 

 

4 
Työterveyshuollon raportti 2025 
  
TYTmk 19.03.2026    Julkinen 
54/01.04.02.07/2026    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5387 200. 

 
Mehiläinen Oy on toimittanut Paltamon kunnan työterveyshuollon 
vuosiraportin ajalta 1-12/2025. 
 
Työterveyshoitaja Janita Borenius esittelee työterveyshuollon 
raporttia vuodelta 2025. 
 
Työterveyshuollon raportti 2025 liitteenä (ei julkinen). 
 

 
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta merkitsee työterveyshuollon raportin tiedoksi. 
 
 
Työyhteisötoimikunta:    
 
  
 
Oheismateriaali 

Työterveyshuollon raportti 2025 



 
PALTAMON KUNTA ESITYSLISTA 3/2026 7 

 
Työyhteisötoimikunta  19.03.2026 

 

 

5 
Työterveyshuollon korvaukset 2025 
  
TYTmk 19.03.2026    Julkinen 
55/01.04.02.06/2026    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5387 200 ja talous- ja 

henkilöstöasiantuntija Katri Heikkinen, p. 040 749 4499. 
 
Työnantajan tulee hakea Kelasta korvausta työterveyshuollon 
kustannuksista 6 kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. 
Työpaikalla korvaushakemuksen käsittely on osa työpaikan 
yhteistyötä eli yhteistoimintaa. Työnantajan on varattava 
työsuojelutoimikunnalle, työsuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle 
työpaikan yhteistoimintataholle mahdollisuus antaa lausunto 
työterveyshuollon korvaushakemuksesta. Lausunto on 
vapaamuotoinen. Korvaushakemuksessa on ilmoitettava, milloin 
lausunto on annettu. 
 
Korvaushakemusluonnos liitteenä (ei julkinen). 
 

 
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta hyväksyy työterveyshuollon 

korvaushakemuksen. 
 
 
Työyhteisötoimikunta:    
 
  
 
Oheismateriaali 

KELA TTH-korvaushakemus 2025_SV 98a TTH_luonnos 
19.2.2026 
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Työyhteisötoimikunta  19.03.2026 

 

 

 
6 
Muut asiat 
  
TYTmk 19.03.2026    Julkinen 
      
 
 
  
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta käsittelee kokouksen aikana esille tulleet muut 

asiat. 
 
Työyhteisötoimikunta:    
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Työyhteisötoimikunta  19.03.2026 

 

 

 
7 
Seuraava kokous 
  
TYTmk 19.03.2026    Julkinen 
      
 

 
    

 
Päätösehdotus Seuraava kokous pidetään 21.5.2026 klo 14.00. 
 
Työyhteisötoimikunta:    
 


