Tyoterveyshuoltosopimuksen optiokauden kayttaminen

Khall 22.06.2026 Julkinen
169/02.08.00/2026
Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200.

Paltamon kunta hankkii tyoterveyshuollon palvelunsa Mehilainen
Oy:lta. Sopimus kattaa ennaltaehkaisevan toiminnan seka
sairaanhoidon palvelut. Nykyinen sopimuskausi tulee paatokseen
31.12.2026, mikali sopimusta ei jatketa yhden vuoden pituisella
optiokaudella.

Paltamon kunta on sitoutunut tyoterveyspalvelujen yhteishankintaan
yhdessa Kainuun kuntien kanssa. Jotta sujuva siirtyma
yhteishankinnassa kilpailutuksen voittavan toimijan palveluiden piiriin
voidaan varmistaa, kunnan tulee nykyisen palvelusopimuksen
puitteissa huolehtia riittavasta siirtymaajasta.

Jatkamalla nykyista tyoterveyshuollon sopimusta kunta hankkisi
palvelut Mehildinen Oy:lta vuoden 2027 loppuun saakka, jolloin

yhteishankinnan prosessille jaa tarvittava aika niin kilpailutuksen
kuin siirtyman onnistuneeseen toteuttamiseen.

Esittelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanjohtajan
paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa jatkaa tyoterveyshuoltosopimusta Mehilainen

Oy:n kanssa sopimuksen mukaisella yhden vuoden optiokaudella.
Kunnanhallitus:

Toimeenpano: ote, hallintojohtaja, Mehilainen Oy
Muutoksenhaku: hankintaoikaisu.



