Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen elinymparistopalveluissa

Khall 22.06.2026 § 152

Valmistelija

kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660, hallintojohtaja Petra
Juutinen, p. 040 5837 200 ja kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044
7500 001.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille vuoden 2023
alusta alkaen. Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen
toimitilat jaivat kuntien omistukseen, ja kunnat ovat olleet velvollisia
vuokraamaan tiloja hyvinvointialueille voimaanpanolain (616/2021)
22 §:n mukaisen siirtymakauden ajan vahintaan vuoden 2025
loppuun saakka, ellei hyvinvointialue kayta vuoden jatko-optiotaan.

Siirtymakauden jalkeen kuntien on arvioitava vuokraustoimintaansa
kuntalain (410/2015) 126 §:n yhtidittamisvelvollisuuden
nakokulmasta. Toimitilojen vuokraaminen on lahtokohtaisesti
markkinoilla tapahtuvaa toimintaa, joka on yhtidittamisvelvollisuuden
piirissa sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirryttya pois kuntien vastuulta.
Yhtidittamisvelvollisuus koskee myds kunnan ulos vuokrattavia
yritystiloja seka vuokra-asuntoja.

Paltamon toimitilat Oy nimisen yhtién perustamisen valmistelut on
aloitettu. Perustettavaan yhtioon ovat siirtymassa Kainuun
hyvinvointialueelle vuokratut kohteet seka yritykssille vuokrattuja
tiloja. Yhtioittdmisen lisaksi myos kaukolampdlaitoksen
liketoiminnan myyntiprosessi on kaynnistymassa.

Seka kunnan toimitilojen vuokraustoiminnan yhtidittaminen etta
kaukolampolaitoksen liikketoiminnan myynti ovat sellaisia toiminnan
uudelleenjarjestelyja, joilla voi olla olennaisia vaikutuksia henkiloston
asemaan, tehtaviin, tydon organisointiin seka
tydnantajarakenteeseen.

Yhteistoimintaneuvottelut ovat siten tarpeen, jotta henkilostdlle
voidaan antaa riittavat tiedot muutoksen perusteista, vaikutuksista ja
valmistelun etenemisesta seka varata henkildstolle mahdollisuus
vaikuttaa omaa tyotaan koskevien paatdsten valmisteluun.

Yhtioittamisen valmistelun ja kaukolampolaitoksen liiketoiminnan
myyntiprosessin edetessa tarkentuvat mahdolliset
henkildstovaikutukset kuten mahdolliset toimenkuvien muutostarpeet
seka tukipalvelujen jarjestaminen kunnan ja perustettavan Paltamon
toimitilat Oy -yhtion valilla.

Yhteistoimintalain 4 § mukaan tyonantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:



Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosehdotus:

Kunnanhallitus:

Khall 29.06.2026 § 164
172/01.00.03/2026

Valmistelija

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa

1) kdynnistaa yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (2007/449)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien Paltamon kunnan
elinymparistopalveluiden henkilostéa. Menettely kaynnistetaan,
koska mahdolliset kunnan toimitilojen vuokraustoiminnan
yhtidittdminen ja kaukolampolaitoksen liiketoiminnan myynti voivat
sisaltaa yhteistoimintalain 4 § 1. momentin 1 - 4 -kohtien mukaisia
kunnan organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita.
Yhteistoimintaneuvottelujen kesto on yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) 13 § 3. momentin mukaisesti vahintaan 14
paivaa, ellei neuvotteluissa toisin sovita.

2) nimeta tyonantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin

3) valtuuttaa kunnanjohtajan toteuttamaan tyénantajan puolesta
yhteistoimintamenettelyn seka antamaan toteuttamista koskevat
ohjeet ja aikataulut seka antamaan neuvotteluesityksen

4) tarkastaa taman asian osalta pdytakirjan kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Toimeenpano: ote, elinymparistopalvelut
Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua).

Julkinen

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 22.6.2026 § 152 kaynnistaa
yhteistoimintamenettelyn elinymparistopalveluissa ja valtuutti
kunnanjohtajan toteuttamaan menettelyn tydnantajan puolesta.
Paatosehdotuksen kohta 2, joka koski tydnantajan edustajien
nimeamista yhteistoimintaneuvotteluihin, jai kokouksessa
kasittelematta. Kyse on aiemmin keskeneraiseksi jadneen



Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosehdotus:

Kunnanhallitus:

paatéskohdan kasittelysta ja kunnanhallitus paattaa talla erillisella
paatoksella nimeta tyonantajan edustajat
yhteistoimintaneuvotteluihin.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa nimeta tyonantajan edustajat
yhteistoimintaneuvotteluihin ja toteaa, ettd kokouksessa 22.6.2026
§152 paatettiin paatésehdotuksen kohdat 1 ja 3.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Kunnanhallitus paatti nimeta tyonantajan edustajiksi
yhteistoimintaneuvotteluihin kunnanjohtajan, hallintojohtajan,
kehitysjohtajan seka kunnanhallituksen puheenjohtajan ja totesi, etta
kokouksessa 22.6.2026 §152 paatettiin paatdésehdotuksen kohdat 1
ja 3.

Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Toimeenpano: ote, elinymparistopalvelut
Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua).



