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1YLEISTA

Yleinen taloudellinen kehitys

EU:n talousnakymat ovat heikentyneet kevaalla 2026 erityisesti Lahi-idan konfliktin aiheuttaman
energiasokin vuoksi. Talouskasvu jatkuu, mutta aiempaa hitaampana: EU:n BKT:n ennustetaan kas-
vavan 1,1 prosenttia vuonna 2026 ja 1,4 prosenttia vuonna 2027. Euroalueella kasvu jaa hieman tata
vaimeammaksi. Suomessa taloudessa on nahtavissa varovaisia piristymisen merkkeja, ja BKT:n en-
nustetaan kasvavan 0,8 prosenttia vuonna 2026 ja 1,4 prosenttia vuonna 2027.

Keskeisin talouskehitysta heikentava tekija on energian hinnan nousu, joka kiihdyttaa inflaatiota ja
lisdd epavarmuutta. Euroalueen inflaation arvioidaan nousevan 3,0 prosenttiin vuonna 2026 ja hi-
dastuvan 2,3 prosenttiin vuonna 2027. Suomessa inflaation ennustetaan olevan 2,4 prosenttia
vuonna 2026 ja laskevan 1,9 prosenttiin vuonna 2027.

Kasvun taustalla kulutus sailyy edelleen tarkeana talouden tukena, mutta yritysinvestointeja rajoit-
tavat kiristyvat rahoitusehdot, heikentyneet voittonakymat ja epavarmuuden lisdantyminen. Myos
ulkoisen kysynnan heikkeneminen hidastaa viennin kasvua. EU:n aiemmat panostukset energian
toimitusvarmuuteen, energialahteiden monipuolistamiseen ja energiankulutuksen véahentamiseen
ovat kuitenkin parantaneet talouden hairionsietokykya.

Tyollisyyden kasvu hidastuu EU:ssa, ja tyottomyysasteen ennustetaan vakiintuvan noin kuuden
prosentin tasolle vuoteen 2027 mennessa. Suomessa tyottomyysaste pysyy selvasti EU-keskiarvoa
korkeampana, mutta sen ennustetaan laskevan hieman vuonna 2027. Julkisen talouden nakymat
ovat haastavat: alijadmien ja velkasuhteiden arvioidaan kasvavan seka EU:ssa ettd Suomessa vai-
mean talouskasvun, korkomenojen, tukitoimien ja puolustusmenojen kasvun vuoksi.

Kokonaisuutena talouskehitysta leimaa hidas kasvu, kohonnut inflaatio ja poikkeuksellisen suuri
epavarmuus energiamarkkinoiden ja geopoliittisen tilanteen vuoksi. Mikali energiamarkkinoiden
jannitteet hellittavat, kasvun arvioidaan vahvistuvan vuonna 2027. Pitkittyvat tarjontahairiot voisi-
vat kuitenkin yllapitaa inflaatiota, heikentaa kulutusta ja investointeja seka lisata painetta julkiseen
talouteen.

(Lahde: Euroopan komissio, kevat 2026 talousennuste)

Kuntien taloudellinen kehitys

Kuntatalouden nakymat sdilyvat [ahivuosina haastavina. Valtiovarainministerion kevaan 2026 ta-
louskatsauksen mukaan kuntahallinnon rahoitusasema oli vuonna 2025 noin 0,3 prosenttia alijaa-
mainen suhteessa bruttokansantuotteeseen. Alijaaman arvioidaan syvenevan noin 0,4 prosenttiin
suhteessa bruttokansantuotteeseen vuosina 2026-2028.

Kuntien menokehitysta kasvattavat erityisesti kunta-alan palkkaratkaisuihin perustuva henkilosto-
kustannusten nousu, yleinen kustannustason kohoaminen seka investointitarpeiden sailyminen
korkealla tasolla. Kuntien verotulojen arvioidaan kehittyvan lahivuosina myonteisesti taloussuh-
danteen asteittaisen paranemisen seka kunnallisveron tuoton kasvun seurauksena.



Valtionosuuksien kehitykseen vaikuttavat kuitenkin samanaikaisesti seka kustannustason tarkis-
tukset etta aiemmin paatetyt vahennykset, mika hidastaa kuntatalouden tasapainottumista.

Ennustejakson loppupuolella kuntahallinnon alijadman arvioidaan jonkin verran supistuvan, mutta
kuntatalouden vakauden turvaaminen edellyttaa edelleen menokehityksen hallintaa, investointien
priorisointia ja tarvittaessa sopeuttavien toimenpiteiden jatkamista.

(Lahde: VM taloudellinen katsaus kevat, VM julkaisuja 2026:14)

Paltamon viestd ja tyollisyys
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Kainuussa oli toukokuun lopussa yhteensa 5 581 tyonhakijaa, mika on 183 henkiloa vuoden takaista
vahemman. Tyonhakijoista tyottomia oli 3 108 ja tyottomyysaste oli 10,2 prosenttia. Tama oli maa-
kunnista viidenneksi vahiten. Kainuussa tyottomyysaste oli toukokuussa 0,4 prosenttiyksikkda suu-
rempi kuin vuotta aiemmin ja tyottomien maara nousi 161 henkilda, eli +5 prosenttia edelliseen
vuoteen verrattuna.

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli perati kuudessa Kainuun kunnassa matalampi
kuin koko maan keskiarvo 11,9 prosenttia. Alhaisin tyottomyysaste oli Sotkamon 6,2 prosenttia ja
Ristijarven 7,6 prosenttia. Korkein tyottomyysaste oli Puolangan 14,9 prosenttia ja Kuhmon 12,0
prosenttia. Paltamon tyottomyysaste oli toukokuussa 11,6 prosenttia. Kainuussa pitkaaikaistyotto-
mia oli toukokuussa 1 003. Tyottomista 32 prosenttia oli Kainuussa pitkdaikaistyottomia ja koko
maassa osuus oli 43 prosenttia.



Toukokuussa julkiseen tyonvalitykseen ilmoitettujen uusien avoimien tyopaikkojen maara laski

Kainuussa perati 50 prosenttia (-379) vuoden takaisesta, yhteensa paikkoja ilmoitettiin kuukauden
aikana 373.

(Lahde: Kainuu Tyollisyyskatsaus, toukokuu 2026)



2 KUNNAN TALOUS

2.1 Verotulot ja valtionosuudet

Verotuloja oli 30.6.2026 mennessa kertynyt noin 3,23 miljoonaa euroa, joka on 44,16 prosenttia ta-
lousarviossa arvioidusta maarasta (7 313 385 euroa). Verotulokertyma on edellisen vuoden vastaa-
vaan ajankohtaan verrattuna 198 164 euroa suurempi.

Kuukausi Kunnallisvero  Yhteisovero Kiinteistovero Kaivosmineraalivero Yhteensa

Tammikuu 524002 € 54 486 € 21830€ 600 318 €
Helmikuu 495810€ 108059 € 25360 € 629229 €
Maaliskuu 426825 € 43717 € 6361€ 3960 € 480864 €
Huhtikuu 458403 € 42749€ 4816 € 505 968 €
Toukokuu 489470€ 41158€ -3586 € 527 042 €
Kesakuu 436267 € 41577 € 8048¢€ 485893 €
Yhteensa 2830778¢€ 331747 € 62829 € 3960 € 3229314¢€

Paltamon kunta, verotilitykset kuukausittain 2026

Valtionosuuksia oli kesakuun loppuun mennessa kertynyt noin 1,16 miljoonaa euroa, joka on 48,47
prosenttia talousarviossa arvioidusta maarasta (2 398 065 euroa).

2.2 Toteuma 1.1.-30.6.2026

Koko kunnan seka palvelualuekohtaisissa toteumaraporteissa on huomioitu ainoastaan ulkoiset
luvut, joita on verrattu talousarvion ulkoisiin lukuihin. Sisdisia eria ei vyoryteta kuukausittain, joten
todellisen taloudellisen tilan hahmottamiseksi nama erat on jatetty huomioimatta. On myos huo-
mioitava, ettd talousarviossa toimintatuottoja ja toimintakuluja ei ole jaksotettu toimintakuukau-
sille. Raportointijaksolla 1.1.-30.6.2026 talousarviovuodesta on laskennallisesti kulunut 50 prosent-
tia.

Toimintatuottoja kertyi tarkastelujaksolla yhteensa 1,64 miljoonaa euroa, joka on noin 354 tuhatta
euroa vahemman kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana ja 46,15 prosenttia vuoden 2026
arvioidusta maarasta. Toimintakulujen ryhmassa henkilostokulut kasvoivat viime vuoden vastaa-
vasta ajankohdasta 1,84 prosenttia, ollen yhteensa 3,20 miljoonaa euroa (55,20 %) ajalla 1.1.-
30.6.2026. Yhteensa toimintakuluja oli 5,86 miljoonaa euroa, joka on 50,44 prosenttia koko vuoden
arvioidusta maarasta ja 0,09 miljoonaa euroa enemman kuin vuoden 2025 vastaavalla tarkastelu-
jaksolla.

Toimintatuottojen ja toimintakulujen erotus eli toimintakate oli kesakuun lopussa -4,23 miljoonaa
euroa, joka on 52,32 prosenttia vuoden 2026 arvioidusta toimintakatteesta. Vuosikate oli noin 0,02
miljoonaa euroa, joka on 0,79 miljoonaa euroa vdahemman kuin edellisen vuoden vastaavana



ajankohtana ja 1,14 prosenttia vuoden 2026 arvioidusta maarasta. Vuosikate osoittaa sen tulora-
hoituksen, joka juoksevien menojen maksamisen jalkeen jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituk-
siin ja lainojen lyhennyksiin.

Suunnitelman mukaisia poistoja oli tarkastelujaksolla tehty yhteensa 0,70 miljoonaa euroa eli 49,80
prosenttia koko vuoden arvioidusta maarasta. Vuoden 2025 vastaavana ajankohtana suunnitelman
mukaisia poistoja oli tehty noin 54 tuhatta euroa enemman.

Kesakuun lopun tulos oli 682 489,82 euroa alijaamainen. Vuonna 2025 kunnan tulos oli vastaavana
ajankohtana 53 657,53 euroa ylijdamainen.

Lainat ja rahoitus

Tarkastelujakson lopussa kunnalla oli lyhytaikaista kuntatodistusohjelman mukaista lainaa 4 mil-
joonaa euroa ja muuta, pitkaaikaista korollista lainaa yhteensa 11,435 miljoonaa euroa. Yhteensa
lainoja oli 15,435 miljoonaa euroa, joka on 1,790 miljoonaa euroa véahemman kuin edellisen vuoden
vastaavana ajankohtana ja noin 5 293 euroa/asukas (tunnusluku laskettu 2 916 asukkaan mukaan:
Tilastokeskus, ennakkotieto). Kunnalla oli rahaa ja pankkisaamisia yhteensa noin miljoonaa euroa
per 30.6.2026.

Paltamon kunnan lainasalkun suojaamisessa on kaytetty koronvaihtosopimuksia varainhankinnan
ohjeiden ja periaatteiden mukaisesti. Korkosuoja on purettu kesakuussa 2025, koska Paltamon
kunnalla on vain yksi vaihtuvakorkoinen laina kuntatodistusohjelman lisaksi. Kunnan maksuval-
mius turvataan kayttamalla kuntatodistusohjelman mukaista lyhytaikaista lainaa.

Tulosennuste vuodelle 2026

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 11.12.2025 § 64 Paltamon kunnan talousarvion vuodelle
2026 seka talous- ja toimintasuunnitelman vuosille 2027-2028. Tilivuonna 2026 on voimassa kun-
nanvaltuuston hyvaksyma kehittamisohjelma vuosille 2025-2026.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 14.4.2026 § 12 investointiosan kohtaan "muut pitkavai-
kutteiset menot” 8 700 euron lisamaararahan Dynasty-asianhallinnan seka CloudMeeting-sahkoi-
sen kokousjarjestelman versiopaivityksiin.

Vuoden 2026 vuosikatteeksi on talousarviossa arvioitu noin 1,55 miljoonaa euroa ja koko vuoden
tulos on arvioitu 164 423 euroa ylijaamaiseksi.

Tilinpaatosennusteessa kunnan tulos on arvioitu 53 815 euroa ylijaamaiseksi, vuosikatteen ollessa
1,44 miljoonaa euroa. Tilinpaatdsennusteessa on huomioitu muun muassa kasvaneet sijaiskustan-
nukset henkilostokuluissa seka elinvoima- ja elinymparistopalveluiden tyollisyyspalveluihin haet-
tava lisimaararaha (70 000 euroa).



2.3 Tuloslaskelma

TA 2026

Toteuma

Toteuma

Toteuman muut.

Toteuma %

Myyntituotot/Liikevaihto
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut tuotot

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

Palkat ja palkkiot
Elakekulut

Muut henkilésivukulut
Henkildsivukulut
Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

Verotulot

Valtionosuudet

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron lis. (-) tai vah. (+)
TILIKAUDEN YLUUAAMA (ALIJAAMA)

+ muutokset
1540 524,00
98 460,00
240 069,00
1287 241,00
377 800,00
1665 041,00
3544 094,00
-4726 308,00
-941 724,00
-137 356,00
-1079 080,00
-5 805 388,00
-3 216 546,66
-1213 605,00
-569 600,00
-815 075,00
-11 620 214,66
-8 076 120,66
7 313 385,00
2398 065,00
155 100,00
-230 000,00
-8 700,00
-83 600,00
1551729,34
-1405 972,00
145 757,34
18 666,00

164 423,34

01-06/2026
614 475,41
52981,86
224091,59
709 545,68
34672,03
744 217,71
1635 766,57
-2603 951,12
-525 401,33
-75 465,90
-600 867,23
-3204 818,35
-1496 066,58
-623 926,24
-301 276,57
-235442,43
-5 861 530,17
-4225 763,60
3229313,94
1162 314,00
2898,27
-150 921,26
-178,51
-148 201,50
17 662,84
-700 152,66
-682 489,82
0,00
-682 489,82

01-06/2025

905 408,66
103 092,98
266 865,74
696 277,34
18 267,91
714 545,25
1989912,63
-2557714,33
-511573,13
-76 505,20
-588 078,33
-3145792,66
-1517 977,09
-606 791,44
-253 977,56
-242 976,36
-5767 515,11
-3777 602,48
3031 149,80
1336 776,00
3972,15

214 975,53
-1081,95

217 865,73
808 189,05
-754 531,52
53 657,53
0,00

53 657,53

vs. ed. vuosi
-290933,25
-50111,12
-42 774,15
13 268,34
16 404,12
29 672,46
-354 146,06
46 236,79
13 828,20
-1039,30
12 788,90
59 025,69
-21910,51
17 134,80
47 299,01
-7 533,93
94 015,06
448 161,12
198 164,14
-174 462,00
-1073,88
365 896,79
-903,44
366 067,23
-790 526,21
-54 378,86
736 147,35
0,00

736 147,35

vs. TA 2026
39,89%
53,81%
93,34%
55,12%

9,18%
44,70%
46,15%
55,09%
55,79%
54,94%
55,68%
55,20%
46,51%
51,41%
52,89%
28,89%
50,44%
52,32%
44,16%
48,47%

1,87%
65,62%

2,05%

177,27%

1,14%

49,80%
-468,24%
0,00%
-415,08%




2..4 Henkilosto

Raportointipdivana 30.6.2026 Paltamon kunnan henkilostomaara oli 106 henkiloa. Naista 90 henki-
(64 (85 prosenttia) oli vakinaisessa ty6- tai virkasuhteessa, 11 henkil6a (10 prosenttia) maaraaikai-
sessa tyo- tai virkasuhteessa ja viidelld henkilolla (5 prosenttia) palvelussuhteen luonne oli jokin
muu, esimerkiksi sijainen. Henkilostoa oli viisi henkiloa eli noin 4,5 prosenttia vahemman, kuin
edellisen vuoden vastaavana ajankohtana (v. 2025 111 henkil6a, v. 2024 128 henkil6a). Henkilosto-
luvuissa ei ole huomioitu kesatyontekijoita.

Henkilgstén maara
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Tilanne ajalla 1.1.-30.6.2026

Henkilotyovuodella (HTV) tarkoitetaan taytta tyOaikaa tekevan henkilén koko vuoden tyoskentelya.
Osa-aikainen henkild muutetaan henkilotyovuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti ja osan
vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripadiviin. Teoreetti-
sessa tyopanoksessa ei ole vahennetty poissaoloja, kun taas toteutuneen tyopanoksen kohdalla
palkattomat poissaolot on vahennetty tydaikaprosentti huomioiden. Henkilotydvuoden maara on
aina enintaan yksi per tyontekija, jolloin ylitoita tai muullakaan tavoin tehtya normaalin tydajan
ylittavaa tyoaikaa ei oteta laskennassa huomioon.

Teoreettinen tyopanos ajalla 1.1.-30.6.2026 oli 60 henkilotyovuotta, josta toteutunut tydpanos oli
58 henkilotyovuotta. Edellisen vuoden vastaavana ajankohtana teoreettinen tydpanos oli 63 henki-
lotyovuotta ja toteutunut tyopanos 60 henkilotyovuotta. Toteutunut tydopanos vaheni edellisen
vuoden vastaavasta ajankohdasta kahdella henkilotyovuodella eli 3,3 prosentilla.
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Teoreettinen ja toteutunut tydpanos henkildtydvuosina
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Tilanne ajalla 1.1.-30.6.2026

Raportointipdivana 30.6.2026 henkiloston suurimman ikdaryhman muodostivat 40-44-vuotiaat, joi-
den osuus oli 22,6 prosenttia koko henkilostosta. Edellisen vuoden vastaavana ajankohtana suu-
rimman ikdryhman muodostivat 60-64-vuotiaat (19,8 prosenttia koko henkilostostd). Raportointi-
paivana 30.6.2026 henkiloston keski-ika oli 48 vuotta eli sama, kuin edellisen vuoden vastaavana

ajankohtana.

Henkilgstomadaran ikdjakauma
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Ajalla 1.1.-30.6.2026 vakuutusyhtioon oli tehty kaksi henkiloston tyopaikka- tai tyomatkatapatur-
maan kohdistunutta vahinkoilmoitusta. Samalla raportointijaksolla sairauspoissaolopaivia oli kes-
kimaarin 9,9 kalenteripdivaa per henkilo (sairauspoissaoloprosentti 4,34 %), kun edellisen vuoden
vastaavana ajankohtana sairauspoissaoloja oli ollut 10,9 kalenteripdivaa per henkilo (sairauspois-
saoloprosentti 4,96 %). 40,40 prosentilla henkilostosta ei ollut lainkaan ilmoitettuja sairauspoissa-
oloja ajalla 1.1.-30.6.2026 (v. 2025 37,38 %). Sairauspoissaoloiksi luetaan omasta sairaudesta joh-
tuvat, tyopaikka- ja tyomatkatapaturmista seka ammattitaudeista aiheutuvat poissaolot.

Sairauspoissaoclot kalenteripdivina
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3 TOIMINTA JATALOUS PALVELUALUEITTAIN

3.1 Keskusvaalilautakunta

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2026

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot 0 euroa
e Menot -1172 euroa
e Vuosikate -1172 euroa

Oletettavasti kulut pysyvat talousarviossa.

KESKUSVAALILAUTAKUNTA TA 2026 Toteuma Toteuma Toteuman muut.
(ulk) + muutokset 01-06/2026 01-06/2025 vs. ed. vuosi

Palkat ja palkkiot -1150,00 0,00 -4290,57 -4290,57
Eldkekulut 0,00 0,00 -221,20 -221,20
Muut henkildsivukulut -22,00 0,00 -42,35 -42,35
Henkildsivukulut -22,00 0,00 -263,55 -263,55
Henkildstokulut -1172,00 0,00 -4 554,12 -4 554,12
Palvelujen ostot 0,00 -6,19 -4280,92 -4 274,73
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 0,00 -1669,73 -1669,73
TOIMINTAKULUT -1172,00 -6,19 -10 504,77 -10 498,58
TOIMINTAKATE -1172,00 -6,19 -10504,77 -10 498,58
VUOSIKATE -1172,00 -6,19 -10504,77 -10 498,58
TILIKAUDEN TULOS -1172,00 -6,19 -10 504,77 -10 498,58
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -1172,00 -6,19 -10504,77 -10498,58

Toteuma %

vs. TA 2026
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,53%
0,53%
0,53%
0,53%
0,53%
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3.2 Tarkastuslautakunta

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2026

Tarkastuslautakunnan kokouksia pidettiin raportointiaikana viisi. Arviointikertomuksen pohjaksi
tarkastuslautakunta kuuli tammi-huhtikuussa palvelualueita ja kunnanjohtajaa. Huhti-toukokuun
kokouksissa tarkastuslautakunta valmisteli ja laati vuoden 2025 toimintaa koskevan arviointikerto-
muksen.

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot
e Menot
e Vuosikate

0 euroa
-19 197 euroa
-19 197 euroa

Tarkastuslautakunnan toiminta painottuu ensimmaiselle vuosipuoliskolle. Kuluja syyskaudelle tu-

lee ainoastaan tilikauden aikaisesta tarkastuksesta.

TARKASTUSLAUTAKUNTA TA 2026 Toteuma Toteuma Toteuman muut. Toteuma %

(ulk) + muutokset 01-06/2026 01-06/2025 vs. ed. vuosi vs. TA 2026

Palkat ja palkkiot -3 800,00 -935,00 -1205,00 -270,00 24,61%
Eldkekulut -96,00 -146,71 -161,11 -14,40 152,82%
Muut henkilésivukulut -71,00 -15,59 -18,12 -2,53 21,96%
Henkil6sivukulut -167,00 -162,30 -179,23 -16,93 97,19%
Henkil6stokulut -3967,00 -1097,30 -1384,23 -286,93 27,66%
Palvelujen ostot -14 500,00 -11740,77 -11 507,22 233,55 80,97%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -500,00 -283,00 -294,00 -11,00 56,60%
Muut toimintakulut -230,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOIMINTAKULUT -19197,00 -13121,07 -13 185,45 -64,38 68,35%
TOIMINTAKATE -19197,00 -13121,07 -13 185,45 -64,38 68,35%
VUOSIKATE -19197,00 -13121,07 -13 185,45 -64,38 68,35%
TILIKAUDEN TULOS -19197,00 -13121,07 -13185,45 -64,38 68,35%
TILIKAUDEN YLUAAMA (ALIJAAMA) -19 197,00 -13 121,07 -13 185,45 -64,38 68,35%
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3.3 Kunnanvaltuusto

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2026

Raportointiaikana pidettiin kolme kunnanvaltuuston kokousta (19.2., 14.4. ja 4.6.). Valtuustosemi-
naarissa 19.2. aiheina olivat ajankohtaiset asiat ja Paltamo Golf Oy:n tilannekatsaus. Valtuustose-
minaarissa 14.4. kasiteltiin Kiinteisto Oy Paltamon Kiehisen tulevaa rakennushanketta seka muita,
muun muassa maankadyttoon ja hankkeisiin liittyvia ajankohtaisia asioita. Valtuustoseminaarissa
4.6. kaytiin lapi Paltamon kunnan sijoitukset, joiden tilannetta esitteli Samu Purovirta Nordea ins-
tituutiovarainhoidosta. Lisaksi kasiteltiin Paltamon kunnan vuoden 2025 tilinpaatosta ja valtuus-
tolle esiteltiin Kiinteistd Oy Paltamon Kiehisen rakennushanketta.

USO8-verkosto jarjesti lisaksi seuraavat tilaisuudet:
14.1. luottamushenkilosparraus Eettisyys, esteellisyys ja julkisuus
11.2. luottamushenkilosparraus Kunnan talouden ABC ja talousprosessi

25.3. Teemaseminaari "Kuntien tulevaisuuden suunta: kestava talous ja kuntastrategia arjessa”

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot 0 euroa
e Menot -41920 euroa
e Vuosikate -41 920 euroa

KUNNANVALTUUSTO TA 2026 Toteuma Toteuma Toteuman muut. Toteuma %

(ulk) + muutokset 01-06/2026 01-06/2025 vs. ed. vuosi vs. TA 2026

Palkat ja palkkiot -21900,00 -3 858,94 -3 700,00 158,94 17,62%
Eldkekulut -570,00 -482,05 -394,51 87,54 84,57%
Muut henkilosivukulut -410,00 -28,37 -22,02 6,35 6,92%
Henkildsivukulut -980,00 -510,42 -416,53 93,89 52,08%
Henkilostokulut -22 880,00 -4 369,36 -4 116,53 252,83 19,10%
Palvelujen ostot -14 900,00 -8521,32 -10 287,69 -1766,37 57,19%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3340,00 -1834,81 -1969,10 -134,29 54,93%
Muut toimintakulut -800,00 -463,75 -804,65 -340,90 57,97%
TOIMINTAKULUT -41 920,00 -15 189,24 -17 177,97 -1988,73 36,23%
TOIMINTAKATE -41 920,00 -15 189,24 -17 177,97 -1988,73 36,23%
VUOSIKATE -41 920,00 -15 189,24 -17 177,97 -1988,73 36,23%
TILIKAUDEN TULOS -41 920,00 -15 189,24 -17 177,97 -1988,73 36,23%
TILIKAUDEN YLUAAMA (ALJAAMA) -41 920,00 -15 189,24 -17 177,97 -1988,73 36,23%
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3.4 Kunnanhallitus

Palvelualueen vastuuhenkilo ja tilivelvollinen on kunnanjohtaja.

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2026

Kunnanhallituksen kokouksia on pidetty paasaantoisesti joka kolmannen viilkon maanantaina. Yh-

teensa raportointiaikana pidettiin yksitoista kunnanhallituksen kokousta.

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot
e Menot
e Vuosikate

KUNNANHALLITUS

(ulk)

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
Palkat ja palkkiot
Eldkekulut

Muut henkildsivukulut

Henkil6sivukulut
Henkil6stokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

395000 euroa
-307 563 euroa
84 437 euroa

TA 2026

+ muutokset
365 000,00
365 000,00
-138 819,00
-22 800,00
-3744,00
-26 544,00
-165 363,00
-139 500,00
-2700,00
0,00
0,00
-307 563,00
57 437,00
-3.000,00
54 437,00
54 437,00
54 437,00

Toteuma

01-06/2026
31942,51
31942,51
-64 410,95
-12 261,71
-1728,30
-13 990,01
-78 400,96
-50218,76
-1203,84
-1300,00
-2766,54
-133 890,10
-101 947,59
1586,63
-100 360,96
-100 360,96
-100 360,96

Toteuma

01-06/2025
9162,25
9162,25
-59 550,61
-11 416,71
-1606,85
-13 023,56
-72574,17
-57 740,03
-1085,22
-500,00
-1169,85
-133 069,27
-123 907,02
3024,44
-120 882,58
-120 882,58
-120 882,58

Toteuman muut.
vs. ed. vuosi

22 780,26
22 780,26
4860,34
845,00
121,45
966,45
5826,79
-7521,27
118,62
800,00
1596,69
820,83
-21959,43
-1437,81
-20521,62
-20521,62
-20521,62

Toteuma %
vs. TA 2026
8,75%
8,75%
46,40%
53,78%
46,16%
52,70%
47,41%
36,00%
44,59%
0,00%
0,00%
43,53%
-177,49%
-52,89%
-184,36%
-184,36%
-184,36%
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3.5 Lupa- ja valvontalautakunta

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2026

Lupa- ja valvontalautakunta kokoontui kaksi kertaa.

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot 0 euroa
e Menot -1652euroa
e \Vuosikate -1652euroa

LUPA- JA VALVONTALAUTAKUNTA

(ulk)

Palkat ja palkkiot
Eldkekulut

Muut henkildsivukulut

Henkil6sivukulut

Henkil6stokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

TA 2026
+ muutokset

-1200,00
-30,00
-22,00
-52,00
-1252,00
-350,00
-50,00
-1652,00
-1652,00
-1652,00
-1652,00
-1652,00

Toteuma Toteuma Toteuman muut.
01-06/2026 01-06/2025 vs. ed. vuosi

-755,00 -785,00 -30,00

-67,51 -35,90 31,61

-7,67 -2,34 5,33

-75,18 -38,24 36,94

-830,18 -823,24 6,94

-68,20 0,00 68,20

0,00 -26,90 -26,90

-898,38 -850,14 48,24

-898,38 -850,14 48,24

-898,38 -850,14 48,24

-898,38 -850,14 48,24

-898,38 -850,14 48,24

Toteuma %

vs. TA 2026
62,92%
225,03%
34,86%
144,58%
66,31%
19,49%
0,00%
54,38%
54,38%
54,38%
54,38%
54,38%
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3.6 Hallintopalvelut

Palvelualueen vastuuhenkild ja tilivelvollinen on hallintojohtaja.

Vastuualueet

Yleinen hallinto, toimistopalvelut, tieto-, talous- ja palkkahallinnot, hankintojen koordinointi, ylei-
set henkilostoasiat, vaalien jarjestaminen, joukko- ja asiointiliikenne, hyvinvointi- ja liikuntapalve-
lut, maahanmuuttajapalvelut seka veteraanitoiminta.

Tehtava

Hallintopalvelut vastaa koko kunnan asiakirja- ja kokoushallinnasta seka arkistotoimesta. Lisaksi
vastuualueeseen kuuluu kunnan talouden suunnittelu ja ohjaus seka Kainuun liiton ja kuntayhty-
mien toiminnan ja talouden seuranta.

Hallintopalvelut tuottaa talous-, henkilosto- ja palkkahallinnon, asiakirjahallinnon ja arkistotoimen
palveluita seka muita yleisia toimistopalveluita tehokkaasti, joustavasti ja taloudellisesti luotta-
mushenkilo- ja virkamiesjohdolle seka kunnan eri palvelualueille.

Yhdessa keskusvaalilautakunnan kanssa hallintopalvelut vastaa vaalien jarjestamisesta kunnassa.
Lisaksi hallintopalvelut tuottaa asiointiliikennepalveluita Paltamon kunnan haja-asutusalueen
asukkaille.

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2026

Konsernipalvelut (yleishallinto- ja henkilostopalvelut, maakunnallinen yhteistoiminta)

Vuoden 2026 alussa hallintopalvelujen tehtavakokonaisuuteen tehtiin organisaatiomuutoksia. Yh-
den palvelusihteerin resurssi siirtyi elinvoima- ja elinymparistopalvelujen hallintoon, ja ICT-asian-
tuntijan resurssista 60 prosenttia siirtyi sivistyspalveluihin. Samalla hallintopalveluihin siirtyivat hy-
vinvointi- ja lilkkuntapalvelut, veteraanitoiminta seka maahanmuuttajapalvelut. Organisaatiomuu-
tosten rinnalla hallintopalveluissa on jatkettu henkilostopalvelujen, tietohallinnon ja tyoterveys-
huollon kehittamista suunnitelmallisesti.

Henkilostopalvelujen painopisteena on ollut henkiloston ja esihenkiloiden osaamisen kehittami-
nen seka arjen johtamisen tukeminen. Tata kokonaisuutta ovat tukeneet huhtikuussa henkilostolle
toteutettu riskien ja vaarojen arviointi seka toukokuussa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
mukaisesti kunnantalolla ja kirjastossa toteutetut tyopaikkaselvitykset.

Tyoterveyshuollon jarjestamisessa on varauduttu tulevaan palveluntuottajan kilpailutukseen yh-
teistyossa Hanselin ja muiden Kainuun kuntien kanssa. Nykyinen palvelusopimus Mehildinen Oy:n
kanssa on voimassa 31.12.2026 saakka. Jotta siirtyma yhteishankinnassa valittavan palveluntuot-
tajan  palveluihin  voidaan  toteuttaa  hallitusti,  kunnanhallitus  paatti  jatkaa
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tyoterveyshuoltosopimusta Mehildinen Oy:n kanssa nykyisen sopimuksen mukaisella yhden vuo-
den optiokaudella (Khall 22.6.2026 § 143).

Henkilostopalvelujen ja tyoterveyshuollon kehittamisen ohella myds tietohallintopalveluissa alku-
vuotta leimasivat palvelutuotannon muutokset. Vuoden 2026 alusta Paltamon kunnan perustieto-
tekniikkapalvelujen tuottajana on toiminut Lounea Yritysratkaisut Oy ja tulostuspalvelujen tuotta-
jana Canon Oy. Palvelutuotannon muutosten liséksi tietohallinnossa jatkettiin suunniteltuja kehit-
tamistoimia, ja kesakuussa toteutettiin langattomien tukiasemien asennukset.

Hallintopalvelujen tehtavakokonaisuuden laajeneminen nakyi alkuvuonna erityisesti hyvinvointi-
ja liikuntapalvelujen seka asiointiliikenteen kokonaisuuksissa.

Hyvinvointipalvelut (asiointi- ja joukkoliikenne, hyvinvointi- ja lilkkuntapalvelut, veteraani toiminta
seka maahanmuuttajapalvelut)

Asiointiliikennepalvelussa otettiin kayttoon optiokausi ajalle 1.7.-31.12.2026. Palvelu kilpailute-
taan uudelleen syksylla 2026. Lisaksi Paltamon kunnan asiointiliikenteesta kerattiin kuntalaispa-
lautetta 8.-26.6.2026 toteutetulla kyselylla. Kyselyn tulokset kasitelldan hyvinvointivaliokunnassa,
ja niita hyodynnetaan taustamateriaalina tulevassa asiointiliikenteen kilpailutuksessa.

Hyvinvointipalvelujen kehittamista ohjaa Paltamon kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-
2029, joka hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa huhtikuussa (KVa 14.4.2026 § 14).

Suunnitelman tavoitteita on edistetty muun muassa tukemalla paikallista jarjesto- ja yhdistystoi-
mintaa. Jarjestoille ja yhdistyksille myonnettiin hakemusten perusteella maaliskuussa 2026 yleis-
avustuksia yhteensa 1 267 euroa.

Myds liikuntapalvelujen kaytto on jatkunut aktiivisena. Liikuntasalien vakiovuoroille osallistui luku-
vuoden aikana arviolta 107 lasta ja 144 yli 18-vuotiasta. Lukuvuoden 2026-2027 vakiosalivuorot on
jaettu.

Edelld kuvattujen perustoimintojen lisaksi hyvinvointipalvelut on osallistunut useiden hyvinvointia,
osallisuutta ja lilkkkumista tukevien hankkeiden toteuttamiseen seka omana toimintanaan etta yh-
teisty0ssa eri toimijoiden kanssa.

Keskeisia hankkeita ja yhteistyoohjelmia raportointijaksolla olivat Elinvoimaa elintavoilla -hanke,
Harrastamisen Suomen malli Paltamossa, Pumptrack-hanke, CEMIS Liikuntadata -hanke, Liekki-
hanke sekd Voimaa vanhuuteen -mentorointiohjelma. Lisaksi kunta oli mukana tai valmisteli osal-
listumista hyvinvointijohtamista, ennaltaehkaisevaa toimintaa ja kulttuurihyvinvointia edistaviin
hankekokonaisuuksiin.

Harrastamisen Suomen mallin toimintaa toteutettiin lukuvuoden 2025-2026 aikana yhteisty6ssa
eri toimijoiden kanssa. Toiminnan raportointi on tehty, ja syksyn 2026 harrastustoiminnan valmis-
telu kaynnistyy yhteistyotahojen kanssa uuden lukuvuoden alussa.

Pumptrack-hanketta on valmisteltu yhteistyossa ymparistopalvelujen kanssa, ja hankkeen toteu-
tus ajoittuu loppukesadan ja syksyyn 2026. Voimaa vanhuuteen -mentorointiohjelmassa jatkettiin
ikaantyneiden hyvinvointia ja toimintakykya tukevan yhteistyon kehittamista.
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Hyvinvointiaktivaattorin tehtavaa hoitanut henkilo irtisanoutui kesdkuussa. Tehtavan taytta-
miseksi kdynnistettiin rekrytointi, joka heratti runsaasti kiinnostusta ja tuotti useita hakemuksia.
Rekrytoinnin perusteella tehtavaan valittiin uusi tyontekija, joka aloittaa tehtavassaan 1.9.2026.

Maahanmuuttajapalvelut jarjestetdan Paltamossa yhteistydssa Kajaanin kaupungin kanssa. Ka-
jaani vastaa sopimuksen mukaisesti kotoutumispalvelujen kdytannon toteutuksesta Paltamossa
asuville kotoutuja-asiakkaille, jotka eivat ole tyollisyyspalvelujen asiakkaina. Kuntakorvauksen pii-
riin kuuluvia asiakkaita on Paltamossa vahan, ja suurimmalla osalla asiakkaista korvausaika paat-
tyy vuosien 2026 ja 2027 aikana.

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot
e Menot
e Vuosikate

120 000 euroa
-1265278 euroa
-1145278 euroa

Oletettavasti hallintopalvelut kokonaisuudessaan tulee pysymaan talousarviossa.

HALLINTOPALVELUT TA 2026 Toteuma Toteuma Toteuman muut. Toteuma %

(ulk) + muutokset 01-06/2026 01-06/2025 vs. ed. vuosi vs. TA 2026

Myyntituotot/Liikevaihto 0,00 175,29 384,65 -209,36 0,00%
Maksutuotot 2 000,00 923,17 0,00 923,17 46,16%
Tuet ja avustukset 158 459,00 65 689,86 -6 296,41 -71986,27 41,46%
Muut toimintatuotot 1 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOIMINTATUOTOT 161 659,00 66 788,32 -5911,76 -72700,08 41,31%
Palkat ja palkkiot -306 940,00 -158 946,78 -133 755,90 25190,88 51,78%
Eldkekulut -61917,00 -32138,59 -27 335,07 4803,52 51,91%
Muut henkildsivukulut -8 960,00 -3586,45 -5540,34 -1953,89 40,03%
Henkil6sivukulut -70877,00 -35725,04 -32 875,41 2 849,63 50,40%
Henkil6stokulut -377 817,00 -194 671,82 -166 631,31 28 040,51 51,53%
Palvelujen ostot -833921,00 -361 978,09 -349 443,72 12 534,37 43,41%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -8920,00 -7513,12 -1538,89 5974,23 84,23%
Avustukset -6 100,00 -2357,77 -100,00 2257,77 38,65%
Muut toimintakulut -38520,00 -13102,34 -17 586,29 -4 483,95 34,01%
TOIMINTAKULUT -1265 278,00 -579 623,14 -535 300,21 44322,93 45,81%
TOIMINTAKATE -1103 619,00 -512 834,82 -541 211,97 -28377,15 46,47%
VUOSIKATE -1103 619,00 -512 834,82 -541 211,97 -28377,15 46,47%
Poistot ja arvonalentumiset -18 618,00 -6 308,97 -2883,84 3425,13 33,89%
TILIKAUDEN TULOS -1122 237,00 -519 143,79 -544 095,81 -24 952,02 46,26%
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -1122 237,00 -519 143,79 -544 095,81 -24 952,02 46,26%
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3.7 Elinvoima- ja elinympéristopalvelut

Palvelualueen vastuuhenkild ja tilivelvollinen on kehitysjohtaja.

Vastuualueet

Yritys- ja maaseutupalvelut, viestinta, tapahtumat ja kulttuuri, tyollisyyspalvelut, maankaytto ja
kaavoitus, rakennus- ja ymparistovalvonta, lilkennevaylat, puistot ja yleiset alueet, kiinteisto-,
ruoka- ja siivouspalvelut, vesihuolto seka kaukolampo.

Tehtava

Elinvoimapalvelut kehittaa kunnan elinvoimaisuutta ja vetovoimaisuutta seka luo edellytyksia asu-
miselle ja yritystoiminnalle. Toiminnan tarkoituksena on saada Paltamoon lisaa asukkaita, yrityksia
ja tyopaikkoja seka verotuloja.

Elinymparistopalvelut vastaa kunnan yhdyskuntateknisten palveluiden ja liiketoimintayksikoiden
toiminnasta. Perustehtavana on toteuttaa ja tukea kunnan sisaista ja ulkoista palvelutuotantoa.
Tavoitteena on kehittaa ja rakentaa kunnan infraa, rakentaa ja yllapitaa laadukkaita toimitiloja
seka tarjota ateria- ja puhtaanapitopalveluja kunnan eri toimialoille. Palvelujen tuottamisessa kiin-
nitetaan huomiota suunnitteluun ja rakentamisen laatuun ja asiakaslahtoiseen toimintatapaan.

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2026

Elinvoima- ja elinymparistopalvelujen hallinto
Yleista ja hankkeet

Vuoden alussa elinvoima- ja elinymparistopalvelujen hallintoon siirtyi palvelusihteerin henkilore-
surssi hallintopalveluista osana organisaatiomuutosta. Tammikuun alussa palvelusihteeri siirtyi
toisen tyonantajan palvelukseen, jolloin palvelusihteerin tehtavia hoidettiin valiaikaisjarjestelyin
hallintopalvelujen henkiloston toimesta. Uusi palvelusihteeri aloitti tehtavassaan helmikuun
alussa.

Elinvoima- ja elinymparistopalveluissa on ollut raportointijaksolla kdynnissa kaksi kunnan omassa
hallinnoinnissa olevaa kehittamishanketta ja yksi suunnitteluhanke, joihin on saatu EU-rahoitusta.
Teollistuvan Paltamon toimintaympariston kehittamishankkeessa kehitetaan uutta Ouluntien var-
teen kaavoitettavaa teollisuusaluetta, selvitetadan mahdollisen elinkeino-/kiinteistoyhtion perusta-
mista yritysten toimitilatarpeiden ja sijoittumisen tueksi ja edistetaan yritysten verkostoitumista.
Raportointijaksolla hanke mm. jarjesti yrittajille suunnatun rakentamisteemaisen Yrittajaillan maa-
liskuussa. Lisaksi hankkeen toimesta on tavattu / kontaktoitu paltamolaisia yrityksia mm. toimiti-
latarpeiden kartoittamiseksi seka kartoitettu uusia nopean kehittamisen alueita lupa- ja valvonta-
virastolle. Hankkeessa on tehty tiivista yhteistyota Paltamoon suunniteltujen teollisten hankkeiden
toimijoiden kanssa. Hanke paattyy 31.3.2027.
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Paltamon kalankasittelytilojen toiminnan uudelleenjarjestelyhankkeessa tavoitteena on kehittaa
Metelinniemen kalankasittelytilojen toimintamalleja muuttuneessa toimintaymparistossa seka
vahvistaa alueen kalatalouden toimintaedellytyksia. Alkuvuoden 2026 aikana on valmisteltu kala-
talon toimintamalleja, tehty yhteistyota alueen toimijoiden kanssa seka edistetty tilojen tunnet-
tuutta ja kayttoa. Lisaksi on selvitetty aurinkopaneeliratkaisujen toteuttamismahdollisuuksia ja ka-
lasivuvirtojen hyodyntamiseen liittyvia vaihtoehtoja. Hanke toteutti myos tutustumismatkan Lokan
luonnonvaraosuuskuntaan toukokuussa. Hankkeelle on haettu kuukauden jatkoaikaa, jolloin
hanke paattyisi 30.11.2026

Metelin golfalueen tieston suunnitteluhanke paattyi toukokuun lopussa. Hankkeessa tehtiin raken-
nesuunnitelmat ja kilpailutusasiakirjat nykyisen kevyenliikenteen vaylan muuttamisesta ajoneuvo-
liilkenteelle soveltuvaksi. Rakennesuunnitelmissa huomioitiin myos alueen tieston pintavesien oh-
jaamiseksi tarvittavat ratkaisut.

Touko-kesakuussa saatiin myos Elinvoimakeskukselta myonteiset rahoituspaatokset Pumptrack-
radan ja Esteettoman laavun rakentamishankkeille. Naiden rakentaminen ajoittuu loppukesan ja
syksyn ajalle. Elinvoima- ja elinymparistopalvelujen hallinnossa on myos osallistuttu uuden IP-
AKKE -hankkeen valmisteluun yhteistyossa Savo-Karjalan alueen elinkeinojen kehittamisorgani-
saatioiden ja kuntien kanssa. Green industrial Villages —hanke jatettiin rahoitushakuun touko-
kuussa ja hankkeelle ollaan nailla nakymin saamassa myonteinen rahoituspaatos syksylla. Hank-
keen toteutusaika tulee olemaan 1.1.2027-31.12.2028.

Kunta on osallistunut omarahoituksella alkuvuonna lisdksi seuraaviin muiden hallinnoimiin hank-
keisiin yhteensa 7 221 eurolla:

o Kainuun Yrittdjien hallinnoima Yrittajyyden ja omistajanvaihdosten edistaminen osana oi-
keudenmukaista ja vihreaa siirtymaa -hanke (2023-2026). Hankkeen tavoitteena on mm.
parantaa yrityspalvelujen saatavuutta, asiakaslahtoisyytta ja tarkoituksenmukaisuutta
TE2024 uudistuksessa seka kehittaa julkisten ja yksityisten toimijoiden valista yhteistyota
yrittajyyden, kasvun ja omistajanvaihdosten edistamisessa.

e Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n hallinnoima Tyon ja perheen Kainuu -hanke (2024-
2026). Hankkeen tavoitteena on edistaa alueelle muuttavien lapsiperheiden, erityisesti
pienten lasten perheiden seka kansainvalisten opiskelijoiden tai tyontekijoiden asemaa
Kainuun tydmarkkinoilla. Lisaksi tavoitteena on edistaa tasa-arvoisen ja -vertaisen tyoym-
pariston ja asumisen Kainuuta.

e Kajaanin kaupungin hallinnoima Kulttuurista uudistavaa vetovoimaa Kajaani-Oulujarven
matkailuun -hanke (2024-2026). Hankkeen tavoitteena on parantaa alueen kulttuuritarjon-
nan nakyvyytta, kehittaa yhteismarkkinoinnin toimintamalleja ja edistaa kulttuurikohtei-
den digitaalista saavutettavuutta hyddyntden uusia tyokaluja ja monikanavaista sisallon-
tuotantoa.

e Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n hallinnoima Puolustusteollisuuden testausalue Vuo-
sankaan -hanke (2024-2027). Hankkeen tavoitteena on saada puolustusteollisuuden tes-
tauskeskus Vuosangan testausalueelle (Vuosangan ampuma- ja harjoitusalue seka lahialu-
eet). Testauskeskuksen toimintaedellytykset on mahdollistettu ja toiminnan volyymia kye-
taan kasvattamaan.

e KSAK Oy:n hallinnoima Kalarekry-hanke (2025-2027). Hankkeen tavoitteena on saada alu-
eelle uusia kaupallisia kalastajia ja tukea alueen kalatalouden kehittymismahdollisuuksia,
osaamista ja tietoisuutta lisaamalla.
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e Suomen Metsakeskuksen hallinnoima Kainuun puupohjaisen energialogistiikan ja polton
kehittaminen energiaturpeen tilalle -hanke (2024-2026). Tavoitteena on korvata turpeen
kayttoa uusinta tekniikkaa hyodyntavalla puupohjaisilla valivaiheen teknisilla ratkaisuilla
kannolta energiaksi koko hankintaketjun ja polttotekniikan kokonaisuuden osalta kustan-
nustehokkaasti.

e Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy:n ja CEMIS toimijoiden yhteisesti toteuttama Liikunta-
data -hanke (2025-2027). Hankkeessa selvitetdaan, miten kerata dataa lilkkuntapaikoista ja
niiden kaytosta.

e Sotkamon kunnan hallinnoima Kainuun matkailun DMO -hanke (2025-2026). Hankkeen ta-
voitteena on rakentaa ja kaynnistaa koko maakunnan kattava DMO (Destination Manage-
ment Organization) -organisaatio.

e Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy:n hallinnoima Kainuun kalastusmatkailu uudistuu -
hanke (2025-2027). Hankkeessa innostetaan nuoria kalastuksen pariin, lisataan kalastus-
matkailun aluetaloudellisia vaikutuksia ja kehitetdan kalastusmatkailupalveluja ja tuot-
teita seka monipuolistetaan tarjontaa.

e ProAgria Ita-Suomen hallinnoima Vetovoimainen kainuulainen maatila (VEKA) -hanke
(2025-2027). Hankkeessa parannetaan Kainuun maatilojen tydvoiman saatavuutta, kehite-
taan tilojen rekrytointiosaamista seka selvitetdaan tychyvinvoinnin vaikutusta tyovoiman
saatavuuteen.

e Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy:n hallinnoima Ilmastonkestava ja luontopositiivinen Kai-
nuu -hanke (2026-2028). Hankkeessa edistetdan ilmastotavoitteiden toteutumista seka
luonnon tilan parantamista.

Lisaksi kunta osallistuu Oulujoen vesistoalueen vesistovision koordinaatiotydhon 4000 euron vuo-
sittaisella maksuosuudella, josta toukokuussa on maksettu puolet tdman vuoden osuudesta. Koor-
dinaatioty6ta hallinnoi KAMK.

Elinvoimapalvelut
Yritys- ja maaseutupalvelut

Kunnan ja yrittdjien aamukahvitilaisuuksia on pidetty tammi-kesakuun aikana kaksi kertaa. Lisaksi
on jarjestetty Teollistuvan Paltamon toimintaympariston kehittamishankkeen toimesta yrittajailta
rakentamisen teemalla maaliskuussa. Aamukahvitilaisuuksiin on ollut mahdollista osallistua joko
Teamsin valityksella tai paikan paalla. Aiheina aamukahveilla on ollut mentorointi, Mielen voimaa
yrittdjalle -hankkeen seka Hyva tyo Kainuussa -hankkeen esittelyt. Yrityspalveluseteleitda on myon-
netty yhdelle yritykselle ja messuavustuksia kolmelle. Maatalouden kalkitustukea on myonnetty yh-
delle yritykselle.

Maaseutupalveluissa on hoidettu lakisaateiset maataloushallinnon tehtavat ostopalveluna vuonna
2012 alkaneella yhteistoimintamallilla, jossa jarjestamisvastuu on Puolangan kunnalla. Alkuvuo-
desta maaseutupalveluissa on ollut noin 60 paltamolaista asiakasta (mm. peltotukihakemukset,
muut maatalouden tukihakemukset kuten eldinten hyvinvointikorvaus ja elainpalkkiot, eldinrekis-
teri-ilmoitukset).
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Viestinta ja tapahtumat

Paltamo sovelluksella oli kesakuun loppuun mennessa yhteensa 1 967 latausta. Kunta on julkaissut
kuntatiedotteen huhtikuussa ja kesalehden yhteistydssa Pohjolan Valimo ry:n kanssa kesakuussa.
Uutiskirje yrityksille on julkaistu kolme kertaa. Sahkoiset versiot lehdista seka uutiskirjeet [oytyvat
kunnan palvelusivustolta. Kesdinfo palvelee myods tana vuonna kesaasukkaita, kuntalaisia ja mat-
kailijoita kunnantalolla. Kesdinfo on avoinna kesa-heindakuussa arkisin kello 9-15 seka kesatapah-
tumien yhteydessa myos viikonloppuisin. Kunnan someviestintakanavia paivitettiin kevaalla niin,
ettd entinen Paltamon kesatapahtumat-facebooktili muutettiin Visit Paltamo nimiseksi ja samalla
perustettiin saman niminen Instagram-tili. Kesakuun alussa toteutettiin Hellapoliisi makumatkalla
-ohjelmaan kuvaukset kunnan ja kuuden matkailutoimijan kohteissa. Ohjelma naytetaan elo-
kuussa Eveo-kanavalla ja materiaali on osallistuneiden toimijoiden vapaassa kaytossa.

Kesatapahtumien suunnittelu kaynnistyi 21.1. yhdessa yhdistysten ja yritysten kanssa. Oulu 2026
kulttuuripaakaupunkivuosi nakyy myos Paltamon tapahtumatarjonnassa. Tahan liittyen jarjestet-
tiin helmikuussa Talvitulet-yhteisotaideteos tapahtuma Eino Leino puistossa ja Kdarmeniemessa,
Miska Pressan Katti -lastenkonsertti maaliskuussa Paltalinnassa seka Hoyrylaivateatteriristeily ja -
esitys kesakuussa Metelinniemen vierasvenesatamassa ja uimarannalla. Kunnan perinteiset kesa-
tapahtumat kaynnistyivat Norssikarnevaaleilla 16.5.

Tyollisyyspalvelut

Paltamon tyottomyysaste tammikuussa 2026 oli 13 prosenttia (vuotta aiemmin 11,5 %) ja tyotto-
mien tyonhakijoiden maara oli 154. Toukokuun loppuun tultaessa tyottomyysaste oli lahtenyt las-
kuun ja toukokuun lopussa se oli 11,6 prosenttia (vuotta aiemmin 8,1 %) ja tyottomien tyonhakijoi-
den maara oli 137.

Paltamon kunnan tyollisyyspalveluissa oli kesakuun lopussa yhteensa 465 tyonhakija-asiakasta,
joista Paltamossa 255, Hyrynsalmella 141 ja Ristijarvella 69. Toukokuussa 2026 julkiseen tyonvali-
tykseen ilmoitettujen uusien avoimien tyopaikkojen maara laski koko Kainuussa perati 50 prosent-
tia (-379) vuoden takaisesta, myos Paltamossa uusia avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin vain vahan.

Elake- ja kuntoutusedellytysten selvittelyissa palveluohjaajalla oli 75 asiakaskontaktia ajalla 1.1.-
30.6.2026.

Tyollisyyspalveluiden henkilostossa ei tapahtunut muutoksia alkuvuoden aikana, joten lakisaatei-
sen tehtdvan lisaksi oli mahdollista kehittda uudenlaista toimintaa. Esimerkiksi tyonhakija-asiak-
kaille suunnattu luontoavusteinen KOHOTA-ryhmavalmennus toteutettiin ajalla 29.4-10.6.2026.

Tyollisyyspalveluja koskeva lainsaadanto uudistuu vaiheittain vuoden 2026 aikana. Alkuvuoden ai-
kana voimaan tulleet muutokset koskivat tyonhakijan asiointia ja tydnhakua, nuorten koulutuk-
seen hakeutumista seka tyollisyyspalveluihin ja etuuksiin liittyvia velvoitteita.

Helmikuun lopulla haettavaksi tullutta tyonantajille suunnattua nuorten tyoéllistymissetelia ei ha-
ettu paltamolaisten nuorten tyéllistamisen tueksi alkuvuoden aikana. Muutama yhteydenotto tyol-
listymisseteliin liittyen tuli, mutta myontamisehdot eivat tayttyneet. Tyollistamisen edistamisen
kuntalisaa haki puolestaan seitseman eri tyonantajaa.
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Kuntaan haki kesatoihin 16 nuorta. Nuoret tyoskentelivat kunnan eri palvelualueilla seka kolmessa
paltamolaisessa yhdistyksessa. Lisaksi kesatyopaikkatukea yrityksissa tyoskentelyyn haki 28
nuorta tydnantajineen.

Elinymparistopalvelut
Maa- ja metsatilat

Hakkuista ja puunmyynnista on tehty paatokset kiinteistoilla: 578-405-1-29 Niemeke, 578-405-1-107
Kunta-Matinoja ja 578-402-6-50 Leinola. 578-402-3-194 Satama Metelin golf-alueelta poistettiin
golfkentan kayttoa haittaavia yksittaisia puita.

Kaavoitus

Paltamon kunnalla, Ristijarven kunnalla ja Sotkamon kunnalla on voimassa sopimus kaavoituspal-
veluiden hoitamisesta. Palvelun tilaajina ovat Paltamon ja Ristijarven kunnat ja palvelun tuottajana
Sotkamon kunta. Sotkamon kunta hoitaa keskimaarin 4 pv/viikko Paltamon kunnan ja keskimaarin
1 pv/viikko Ristijarven kunnan kaavoitukseen liittyvia tehtavia. Kustannukset veloitetaan toteutu-
neiden kustannusten perusteella ja Sotkamon kunta laskuttaa ne jalkikateen Paltamon ja Ristijar-
ven kunnilta.

e Kunnanhallitus ja valtuusto kasittelivat vuoden 2026 kaavoituskatsauksen helmikuussa.

e Valkeisvaaran tuulivoimapuiston osayleiskaava sai lainvoiman ja se kuulutettiin voimaan
30.1.2026. Hankkeesta vastaava Eurowind Energy Oy on vienyt hanketta toteutusta varten
eteenpain rakentamislupia valmistellen.

Paltamon kunnassa on vireilla nelja tuulivoimapuistohanketta:

e Takiankankaan tuulivoimapuiston kaavaluonnos oli nahtavilla 18.10.-17.11.2023. Hanke-
toimija Ilmatar Paltamo Oy:n kaavakonsultti FCG Finnish Consulting Oy valmistelee vasti-
neet luonnoksesta jatetyista lausunnoista ja mielipiteista, jotka kasitellaan kunnanhalli-
tuksessa kaavanehdotuksen nahtaville asettamisen yhteydessa. Kaavakonsultti on tehnyt
taydentavia selvityksia hankkeen vaikutuksista. Hankkeen etenemisen aikataulu ehdotus-
vaiheeseen on auki.

e Hukkalansalon tuulivoimapuiston kaavaehdotus oli uudestaan nahtavilla 2.1.-6.2.2026.
Kaava on etenemassa hyvaksymiskasittelyyn syksylla 2026.

e Varsavaaran tuulivoimapuiston kaavaehdotus oli nahtavilla 9.3.-8.4.2026. Kaava on etene-
massa hyvaksymiskasittelyyn syksylla 2026

o Lisaksi vireilla Kylkivaaran tuulipuistohanke. Hanke on pysahdyksissa puolustusvoimien
kielteisen kannan vuoksi.

Ouluntien varteen on kaavoituksessa uusi noin 20 ha teollisuusalue. Kaavaehdotus oli nahtavilla
26.5.-26.6.2026. Kaava on etenemassa syksylla 2026 hyvaksymiskasittelyyn.

Rantakujan alueen asemakaava on hyvaksytty valtuustossa 14.4.2026 § 15 ja kaava on saanut lain-
voiman.
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Neuvosenniemen alueella on vireilla maanomistajan ranta-asemakaava. Kaavaehdotus on asetettu
nahtaville 30.6.-14.8.2026 valiseksi ajaksi.

Kunnan talousarviossa on varaus Paltamon kirkonkylan yleiskaavoitukseen. Kaavoituksen eteen-
pain vieminen on aloitettu taajamakuvan nykytilanteen ja sen perusteella tehtavan kehittamis-
suunnitelman tarkastelu tyolla. Tyo on kilpailutettu ja kdynnistyy elokuussa 2026.

Rakennusvalvonta, kaavoitus ja ymparistovalvonta on valmistellut Paltamon kunnan uuden raken-
nusjarjestyksen ja rakennusjarjestys ehdotus on asetettu nahtaville 25.6-15.8.2026 valiseksi ajaksi.

Kaavoitus on valmistellut kunnanhallituksen paatettavaksi lausuntoja Kainuun liitolle maakunta-
kaavan tarkistamisesta, Ymparistoministeriolle laiksi kaytosta poistetun maatuulivoimalan purka-
misesta ja purkuvakuudesta seka laiksi rakentamislain muuttamisesta ja Lupa- ja valvontavirastolle
Vaalan Liminkankaan vihrean vedyn jalostamon YVA-ohjelmasta.

Rakennus- ja ymparistovalvonta

Paltamon kunta hankkii rakennusvalvonnan palvelut Sotkamon kunnalta 1.9.2025 voimaan tulleen
sopimuksen mukaisesti. Rakennusvalvonnassa on paivitetty kevaan aikana rakennusjarjestys, joka
on nyt lausuntokierroksella. Rakennusvalvonnassa on raportointijaksolla myonnetty viisi rakenta-
mislupaa, kaksi rakennusluvan jatkoa ja yksi purkamislupa. Lisaksi kasittelyssa on yksi maisema-
tyolupa.

Paltamon kunta hankkii ymparistévalvonnan palvelut Suomussalmen kunnalta. Hyrynsalmen, Pal-
tamon, Ristijarven ja Suomussalmen kunnat ovat paattaneet ymparistdvalvonnan palveluiden kun-
tayhteistyon jarjestamisesta siten, ettd Suomussalmen kunta toimii isantakuntana. Ymparistoval-
vonnassa on raportointijaksolla kasitelty kolme ymparistonsuojelulain 118 §:n mukaista ilmoitusta
(yleisotapahtumat), yksi ymparistolupa, yksi maa-aineslupa, yksi ilmoitus koeluonteisesta toimin-
nasta, kasitelty kolme lausuntoa ja yksi 6ljyvahinko seka yksi rekisterdinti-ilmoitus.

Liikennevaylat

Liikennevaylien kunnossapitotyot on toteutettu ostopalveluna.

Puistot ja yleiset alueet

Liikuntapaikkojen kunnossapitotyot on toteutettu yhden vakituisen tyontekijan voimin. Kirkonky-
lalla viikonloppuisin jadnhoito on tehty omana tyona. Latujen kunnossapito on kirkonkylalla toteu-
tettu viikonloppuisin ja tyontekijan vuosiloman aikana ostopalveluna. Kontiomaen liikuntapaikko-
jen kunnossapitotyot on toteutettu ostopalveluna. Kesametsuri aloitti tyot 16.6.2026 kirkonkylan
taajaman raivauksilla. Kunta jarjesti pitdjapuhtaaksi tempauksen viikolla 21.

Kesakuun alussa kirkonkylan polttoaineenjakeluasema-alueen viereen Puolangan tien varteen tee-
tatettiin kolme uutta kukkaistutuslaatikkoa istutuksineen.
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Tilapalvelut (siivous-, kiinteisto- ja ruokapalvelut)

Siivouspalveluissa aloitti uusi siivooja helmikuun alussa. Samalla siivouspalveluissa osittain tyos-
kennellyt keittion tyontekija siirtyi kokonaan ruokapalveluihin, kun ruokapalveluista elakoityi yksi
tyontekija huhtikuun alusta. Siivouspalveluissa on pitkien poissaolojen ja osa-aikaisuuksien vuoksi
kaytossa sijaisjarjestelyja.

Kiinteistopalveluissa kiinteistojen huolto ja kunnossapito on toteutettu kolmen kiinteistohoitajan
voimin.

Alkuvuodesta otettiin kayttoon ENERS huoltokirjaohjelma. Ohjelman avulla pystyttaan tarkemmin
seuraamaan ja arkistoimaan kiinteistoihin tulevia tehtavia huolto- ja korjaustoimia. Tama helpot-
taa tulevaisuudessa varautumista kiinteistojen tuleviin peruskorjauksiin ja suurempiin huoltotoi-
menpiteisiin.

Terveyskeskuksen ilmanvaihdon toimintaa selvitettiin merkkisavun ja olosuhdemittausten avulla.
Selvityksen perusteella tullaan tulevan [ammitysjakson aikana tekemaan saatotoita ilmanvaihtoon
ja lammitykseen.

Kaksi rakennusta myytiin huutokaupalla purettavaksi/siirrettavaksi. Toinen rakennus oli Ouluntie
29 A:ssa sijaitseva hirsirakennus ja toinen oli Eino Leinon puistossa ollut kioskivaunu.

Vesihuolto

Jatevedenpuhdistamon kemikaalipumppu rikkoutui 31.5. jonka jalkeen kemikaalin syotossa on ol-
lut katkos ennen kuin saatiin uusi pumppu laitetoimittajalta. Puhdistamo ei saavuttanut lupaehtoja
kaikilta osin 2.-10.6.2026 valilla otettujen naytteiden osalta. Puhdistamo ei ole ottanut vastaan
umpi- ja sakokaivolietetta eika Ristijarven lietetta 10.-28.6.2026 valisena aikana.

Vesilaitoksen toiminnassa ei hairioita.

Poikkeuksellinen talvi (vahan lunta ja pitkia pakkasjaksoja) aiheutti yksittaisten talouksien talojoh-
tojen jaatymisia kevaan aikana.

Kaukolampd

Kaukolampolaitoksen toiminnassa ei hairioita. Maaliskuussa korjattiin kaksi vuotoa kaukolampo-
linjassa toinen Mailatiella ja toinen Kuulatielld. Kaukolampolaitoksen vuosihuolto valmistui kesa-
kuussa.

Investointihankkeiden toteumat (jotka nakyvat jo kirjanpidossa):

e Metelin golfalueen tieston suunnitteluhanke paattyi toukokuun lopussa. Vuodelle 2026
kohdistuvista kustannuksia oli yhteensa 25 582,50 euroa, josta kunnan maksuosuus on noin
5 100 euroa eli 20 prosenttia toteutuneista kustannuksista. Hankkeen maksatushakemus
jatetaan rahoittajalle elokuussa.

o Kaukolampolaitoksen runkolinjan laajennus, kilpailutusasiakirjat laadittu, kilpailutus kayn-
nissa. Toteutus syksylla.

e Latukoneen telat -investointi on valmis. Investoinnin kustannukset olivat 11 500 euroa.
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Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot 4792 888 euroa
e Menot -5679 720 euroa
e Vuosikate - 886 832 euroa

Tarkastelujaksolla on palvelualueen kokonaiskustannusten osalta pysytty budjetissa. Epavar-
muutta loppuvuoden toteuman suhteen on yksikkod kohtaisesti molempiin suuntiin, esimerkiksi
kunnan rahoitusosuus tyottomyystuista alkuvuoden toteuman perusteella nayttaisi toteutuvan n.
70 000 euroa arvioitua suurempana. Tyollisyyspalvelujen lisatalousarvioesitys tuodaan kasittelyyn
syksylla.

Toteuma %
vs. TA 2026

ELINVOIMA- JA ELINYMPARISTOPALVELUT Toteuma Toteuman muut.

01-06/2025

TA 2026 Toteuma

01-06/2026 vs. ed. vuosi

(ulk) + muutokset

Myyntituotot/Liikevaihto
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut tuotot

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

Palkat ja palkkiot
Eldkekulut

Muut henkildsivukulut
Henkil6sivukulut
Henkil6stokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron lisdys (-) tai vahennys (+)
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

1370 000,00
18 200,00

10 500,00
1287 241,00
10 700,00
1297 941,00
2696 641,00
-1257 549,00
-253 292,00
-36 712,00
-290 004,00
-1547 553,00
-1321520,00
-1057 740,00
-503 500,00
-708 450,00
-5138 763,00
-2442 122,00
-2442 122,00
-1337 267,00
-3779 389,00
18 666,00

-3760 723,00

551782,14
21908,94
1402,38

709 526,56
1490,75
711017,31
1286 110,77
-675 652,70
-135383,78
-19 588,72
-154 972,50
-830 625,20
-572 587,64
-535786,28
-261392,33
-180 525,96
-2380917,41
-1094 806,64
-1094 806,64
-664 466,97
-1759 273,61
0,00

-1759 273,61

40 669,00
0,00
9522,89
0,00

0,00

0,00
50191,89
-208 898,62
-41918,72
-5969,40
-47 888,12
-256 786,74
-100 393,71
-3 638,57
-141 958,33
-2292,38
-505 069,73
-454 877,84
-454 877,84
-833,52
-455 711,36
0,00

-455 711,36

511113,14
21908,94
-8120,51

709 526,56

1490,75

711017,31

1235918,88

466 754,08
93 465,06
13 619,32

107 084,38

573 838,46

472 193,93

532 147,71

119 434,00

178 233,58

1875 847,68

639 928,80

639 928,80

663 633,45

1303 562,25
0,00

1303 562,25

40,28%
120,38%
13,36%
55,12%
13,93%
54,78%
47,69%
53,73%
53,45%
53,36%
53,44%
53,67%
43,33%
50,65%
51,92%
25,48%
46,33%
44,83%
44,83%
49,69%
46,55%
0,00%
46,78%
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3.8 Kasvatus- ja opetuspalvelut

Palvelualueen vastuuhenkild ja tilivelvollinen on kasvatusjohtaja.

Vastuualueet

Varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, lukio-opetus, kirjastopalvelut, nuorisopalvelut, kansalais-
opisto seka musiikkiopisto.

Tehtava

Kasvatus- ja opetuspalvelut tarjoavat ja kehittavat kasvatus- ja opetuspalveluita seka vapaa-ajan
palveluita tarkoituksenmukaisesti ja kattavasti koko kunnassa.

Olennaiset tapahtumat ja merkittavat toiminnalliset muutokset 1.1.-30.6.2026

Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatusta toteutettiin kahdessa paivakodissa ja kahdessa perhepaivahoitoryhmassa. Vuo-
rovarhaiskasvatusta toteutettiin pelkastaan paivakoti Mesikammenessa, ja koulujen loma-aikoina
varhaiskasvatus keskitettiin yhteen paivakotiin kerrallaan. Tama helpotti vuorosuunnittelua seka
paransi henkiloston riittavyytta. Paltamon kunnan varhaiskasvatuspaikkoja ostettiin Kajaanista,
Ristijarvelta ja Vaalasta.

Uusi asiakastietojarjestelma eVaka saatiin kevatkaudeksi toimintaan ja huoltajien kayttoon. Tama
vapautti huomattavasti tyoaikaa tyovuorosuunnittelun ja lasten lasnaoloseurannan osalta, seka
paransi viestintaa kotien ja varhaiskasvatuksen valilla.

Kevaan rekrytoinneissa saatiin palkattua kaksi patevaa vakituista varhaiskasvatuksen opettajaa
seka sijainen varhaiserityisopettajalle tulevaksi toimintakaudeksi. Lastenhoitajia rekrytoitaessa
saatiin niin ikaan patevia tyontekijoita. Varhaiskasvatustoiminnan suunnittelussa ja toteuttami-
sessa nakyi vahvasti yhteistyon lisdéaminen ja henkiloston yhteiskaytto niin talouden kuin pedago-
gisen toiminnan nakokulmasta.

Koulutuspalvelut (perus- ja lukio-opetus)

Perusopetusta jarjestetaan Korpitien koululla luokille 1-9 ja Kontiomaen koululla luokille 0-6. Kou-
luilla on toteutettu suunnitellusti lukuvuoden aikana tunne- ja vuorovaikutustunteja seka ala- etta
ylakoululaisille. My6s sovitaan puhumalla (sopu) -kiusaamisen vastainen konsepti on ollut kdytéssa
molemmilla kouluilla. Kouluilla otettiin kaytt6on Wilmassa oppilaiden Lasnaolon tukemisen malliin
pohjautuva poissaolojen seuranta yhteistydmuotona kodin ja koulun kanssa. Molemmilla kouluilla
on jatkettu joustavan esi- ja alkuopetuksen kehittamista ja toteutusta kevaan aikana. Yhteistyossa
henkiloston kesken valmistui Paltamon kunnan joustavan esi- ja alkuopetuksen kasikirja. Esi- ja
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perusopetuksen opetussuunnitelman muutoksia varten on laadittu paikallisesti paatettavat tar-
kennukset. Rekrytoinneissa on kiinnitetty huomioita oppilasennusteeseen ja arjen sujuvuuden var-
mistamiseen. Kaikki Korpitien koulun 9. luokan oppilaat saivat peruskoulun paattotodistuksen.

Korpitien ja Kontiomaen kouluilla koulutyo kevatlukukaudella 2026 on sujunut opetussuunnitel-
man ja lukuvuosisuunnitelman mukaisesti. Kulttuurikasvatussuunnitelmaan liittyviin tapahtumiin
ja vierailuihin on osallistuttu suunnitelman mukaisesti. Positiivisen pedagogiikan opintojen myota
on kehitetty edelleen koko Kontiomaen koulun hyvinvoinnin huomioivaa toimintakulttuuria. Hy-
vinvointiaktivaattorin kanssa on arvioitu liilkunnan ja ravitsemuksen nykytilaa seka laadittu koulun
kehittamiskohteet aiheiden tiimoilta.

Koulukuraattorin osallistuminen osana koulun toimintaa ja oppilashuoltoa on jatkunut saannélli-
sesti viikoittain Kontiomaen koululla. Terveydenhoitaja on ollut koululla noin kerran kuukaudessa.
Koulupsykologi on kaynyt koululla tarpeen mukaan. Yhteistyota lapsiperheiden sosiaalityon kanssa
tiivistetty muun muassa ohjeistusten selkeyttamisella koskien oppilaiden poissaoloja ja lasnaolon
tukemisen mallia.

Paltamon lukiossa opiskeli lukuvuonna 2025-26 n. 62 opiskelijaa, joista yksi kirjoitti ylioppilaaksi
syyslukukaudella ja 15 kevaalla. Kevaan aikana jarjestettiin mm. vanhojen tanssit, penkkarit seka
lukiogaala kansainvalisyysteemalla. Paltamon lukiossa aloittaa syksylla 26 opiskelijaa ryhmassa
A26, lukiolaisten kokonaismaaran ollessa nyt 63.

Kirjastopalvelut

Kirjastopalveluissa aloitti uusi tyontekija, jonka tehtavankuvaan ovat kuuluneet erityisesti lapsi- ja
nuorisotyo kirjastossa. Koululaisista erityisesti alakoulun oppilaat lainasivat kevatkaudella ahke-
rasti. Lukemiseen innostamisen yhteisty6 koulujen kanssa on tiivistynyt. Kokonaisuutena lainaus-
toiminnan maaralliset tavoitteet saavutettiin tyydyttavasti. Kirjastopalveluissa suurin kysynta koh-
distui edelleen paperimuotoiseen aineistoon. E-aineiston lainaaminen on selvasti yleistynyt tarjon-
nan monipuolistuessa. Toiminnoissa kimppoina toimiminen entisestaan tiivistyy, ja hankeyhteis-
tyota on tehty Ristijarven ja Hyrynsalmen kirjastojen kanssa. Omatoimiaika on tuonut lisaa aukiolo-
aikaa ja monipuolistanut tapoja hyodyntaa kirjastotiloja esimerkiksi tapahtumien ja nayttelyiden
jarjestamiseen. Ilkivaltatilanteissa omatoimiaikaa on jouduttu rajoittamaan iltaisin. Kirjastoauton
reittiaikataulut pysyivat ennallaan. Edellisvuoden tapaan auto kavi kerran kuussa myos Kon-
tiomaen koululla ja paivakodilla.

Nuorisopalvelut

Nuorisotyota toteutetaan paasaantoisesti Korpitien monitoimikeskuksessa nuorisotilalla Kopassa,
Kontiomaen koululla nuorisotilalla Pinkkarissa, seka koulujen kaytavilla, pihoilla ja mahdollisuuk-
sien mukaan liikuntasaleissa ja yhteistyotoimijoiden tiloissa tai jalkautuen. Nuorisotyo koordinoi
Paltamon Nuorisovaltuuston ja Lasten parlamentin toimintaa tukien lakisaateista lasten ja nuorten
kuulemista, osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Haasteena Paltamossa on selvitysten perus-
teella noussut kauempana asuvien nuorten heikompi mahdollisuus osallistua nuorisotyon jarjesta-
maan toimintaan ja harrastuksiin. Nuorisoty6 on pyrkinyt vastaamaan haasteeseen kokeillen kou-
lujen loma-aikoina kohdennettua jalkautuvaa toimintaa, jossa nuorisotyo liikkuu autolla tuotta-
maan nuorisotoimintaa eri puolille kuntaa. Kokeilu on ollut onnistunut.
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Nuorisotoimi on tehnyt yhteistydta muun muassa koulujen, 4H:n, seurakunnan, Etsivan nuoriso-
tyon ja Mannerheimin lastensuojeluliiton kanssa. 4H:n pitamissa Lauantaikoppa-illoissa on ollut 9-
20 kavijaa. Paltamossa etsivaa nuorisotyota toteutetaan yhteistydssa Kajaanin kaupungin kanssa.
Paltamon kunta on ostanut etsivan nuorisotyon palvelun Kajaanin kaupungilta vuodesta 2019 [ah-
tien, ja yhteistydosopimuksen mukaisesti etsiva nuorisotyontekija tyoskentelee myos Paltamossa
tarpeen mukaan. Paltamon kunnan kaksi nuoriso-ohjaajaa on toiminut tammikuussa aloittaneessa
Ankkuri-tiimissa yhdessa poliisin, kuraattorin ja sosiaalityontekijan kanssa nuorten ja perheiden tu-
kemiseksi. Kouluilla on toiminut Nuorisotyd kouluissa -hankerahoituksella koulunuorisotyontekija.

Vapaan sivistystyon palvelut (kansalaisopisto ja musiikkiopisto)

Sotkamon kunta jarjestaa kansalaisopistopalvelut Paltamon ja Ristijarven kunnissa. Kansalais-
opisto on jarjestanyt kunnantalolla suosittuja paivajumppia, erilaisia ndyttelyita ja luentoja. Kansa-
laisopiston asiakasmaara on hieman vahentynyt aiempiin vuosiin verrattuna, vaikka kurssitarjonta
on lisaantynyt. Etaluennot ja -kurssit ovat olleet suosittuja.

Musiikkiopisto jarjestaa opetusta Korpitien koulun tiloissa.

Ennuste koko vuoden toteumasta

e Tulot 750 024 euroa
e Menot -5474 843 euroa
e Vuosikate -4 724 818 euroa

Oletettavasti kasvatus- ja opetuspalvelut kokonaisuudessaan tulevat pysymaan talousarviossa. En-
nusteeseen tuo kuitenkin epavarmuutta henkilostokulujen kehitys.

KASVATUS- JA OPETUSPALVELUT TA 2026 Toteuma Toteuma Toteuman muut. Toteuma %

(ulk) + muutokset 01-06/2026 01-06/2025 vs. ed. vuosi vs. TA 2026

Myyntituotot/Liikevaihto 170 524,00 62 517,98 202 170,86 -139 652,88 36,66%
Maksutuotot 78 260,00 30 149,75 83 550,55 -53 400,80 38,53%
Tuet ja avustukset 71110,00 156 999,35 262 320,03 -105 320,68 220,78%
Muut toimintatuotot 900,00 1257,89 1925,18 -667,29 139,77%
TOIMINTATUOTOT 320 794,00 250 924,97 549 966,62 -299 041,65 78,22%
Palkat ja palkkiot -2 994 950,00 -1699 391,75 -1771717,80 -72 326,05 56,74%
Elakekulut -603 019,00 -344 920,98 -354 405,40 -9484,42 57,20%
Muut henkildsivukulut -87 415,00 -50510,80 -52 067,34 -1556,54 57,78%
Henkil6sivukulut -690 434,00 -395431,78 -406 472,74 -11 040,96 57,27%
Henkil6stokulut -3 685 384,00 -2094 823,53 -2178 190,54 -83 367,01 56,84%
Palvelujen ostot -891 855,66 -490 945,61 -516 891,04 -25945,43 55,05%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -140 355,00 -77 305,19 -68 989,15 8 316,04 55,08%
Avustukset -60 000,00 -36 226,47 -30 069,28 6157,19 60,38%
Muut toimintakulut -67 075,00 -38 583,84 -44 338,55 -5754,71 57,52%
TOIMINTAKULUT -4 844 669,66 -2737 884,64 -2 838 478,56 -100 593,92 56,51%
TOIMINTAKATE -4 523 875,66 -2486 959,67 -2288511,94 198 447,73 54,97%
Rahoitustuotot ja -kulut 0,00 -46,08 0,00 46,08 0,00%
VUOSIKATE -4 523 875,66 -2487 005,75 -2288511,94 198 493,81 54,98%
Poistot ja arvonalentumiset -50 087,00 -29 376,72 -28490,12 886,60 58,65%
TILIKAUDEN TULOS -4 573 962,66 -2516 382,47 -2317 002,06 199 380,41 55,02%
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -4573962,66] -2516382,47| -2317002,06 199 380,41 55,02%
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4 KUNTASTRATEGIAA TUKEVIEN TOIMENPITEIDEN TOTEUTU-
MINEN

Paltamon kunnanhallitus aloitti kokouksessaan 17.6.2025 § 168 kuntastrategian laadinnan valtuus-
tokaudelle 2025-2029. Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toimin-
nan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Uuden valtuustokauden alkaessa kuntastrategia tulee
paivittaa ja tarpeellisilta osin uudistaa niin, etta se vastaa kunnan tavoitteita ja suunnitelmia muut-
tuvassa toimintaymparistossa.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee
maaritellda myds sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan valtuusto paattaa kuntastrategiasta. Kuntastrategian ottami-
sesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa sadadetaan 110 §:ssa.

Kuntastrategia maarittaa keskeiset linjaukset tulevaisuuden tahtotilasta ja toimii kunnan arkijoh-
tamisen ja paatoksenteon kulmakivena. Tarkeana osana strategiaa oninnovatiivisen ja yhteistyota
tekevan kulttuurin rakentaminen. Strategia kytkeytyy tiiviisti talousarvioon, jossa toteuttavat toi-
menpiteet konkretisoidaan mitattaviksi ja seurattaviksi tavoitteiksi.

VISIO: Paltamo - unelmien kotikunta

ARVOT: Asukaslahtoisyys, rohkeus, vastuullisuus, yhteisollisyys

Tavoitetila: ELINVOIMAINEN

e Mahdollistamme teollisen ekosysteeminen syntymisen

e Hyddynnamme hyvaa sijaintiamme elinvoiman vahvistamisessa

e Huolehdimme elinymparistomme viihtyisyydesta ja turvallisuudesta

e Tuemme olemassa olevaa yritystoimintaa ja tavoittelemme osaamiskeskittyman kehitty-
mista alueelle

Raportointijaksolla kunta on jatkanut tiivista yhteistyota alueen suurhanketoimijoiden kanssa
mm. asettamalla Varsavaaran tuulivoimapuiston kaavaehdotuksen nahtaville seka tekemalla
uuden suunnitteluvaraussopimuksen biometanolilaitoshankkeelle. Ouluntien teollisuusalueen
asemakaavaehdotus on myos asetettu nahtaville ja kunta on hyvaksynyt aiesopimuksen kiin-
teiston myymisesta datakeskustoimijalle. Kunta on my6s myoéntanyt omavelkaisen takauksen
Kiinteistd Oy Paltamon kiehiselle uuden kerrostalokohteen rakentamiseksi.
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Tavoitetila: HYVINVOIVA

e Tarjoamme monipuolisia asumismahdollisuuksia

e Jarjestamme laadukasta kasvatusta ja opetusta varhaiskasvatuksesta lukioon

e Vahvistamme kuntalaisten osallisuutta ja kunnan yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa
e Edistamme kuntalaisten hyvinvointia ja mahdollistamme unelmien toteuttamisen

Raportointijaksolla kunta on saanut myonteiset rahoituspaatokset esteettoman laavun raken-
tamiseen Eino Leinon puistoon seka pumptrack-radan rakentamiseen kirjaston viereen. Mo-
lemmat hankkeet toteutetaan vuoden 2026 aikana.

Tavoitetila: UUDISTUVA

e Olemme ennakoiva ja uudistumiskykyinen kunta

e Kannustamme tyoyhteis6a viestimaan kunnan vahvuuksista ja olemme rohkeasti esilla
e Olemme kehitys- ja koulutusmyonteinen tyoyksikko

e Rakennamme ennakkoluulottomasti yhteistyota

Raportointijaksolla kunta on vahvistanut uudistumista ottamalla kaytt6on uusia sahkoisia jar-
jestelmia seka kehittamalla viestintaa ja digitaalisia palveluja. Varhaiskasvatuksessa otettiin
kayttoon eVaka-asiakastietojarjestelma ja kiinteistopalveluissa ENERS-huoltokirjaohjelma.
Harkinnassa on myds yhtendisen raportointikokonaisuuden kayttéonotto kunnan sisaista ra-
portointia varten.

ICT-palveluissa perustietotekniikan palvelutuottajana aloitti Lounea Yritysratkaisut Oy ja tulos-
tuspalvelujen tuottajana Canon Oy. Lisaksi kunta on kehittanyt nakyvyyttaan Paltamo-sovel-
luksen, kuntatiedotteen, kesalehden, yritysuutiskirjeiden seka Visit Paltamo-, Facebook- ja In-
stagram-kanavien kautta.

Tavoitetila: KESTAVA

e Huolehdimme rakennusten energiatehokkuudesta seka yllapidamme terveita ja tarkoituk-
senmukaisia tiloja

e Painotamme hankinnoissa kestavan kehityksen periaatteita ja lahialueiden elinvoiman
tukemista

e Turvaamme kaavoituksella omaleimaisuuden ja vetovoiman

e Varmistamme kuntatalouden pysyvan kestavalla pohjalla mahdollistaen kasvun

Raportointijaksolla kunta on tehnyt paatoksen liittya julkisen alan energiatehokkuussopimuk-
seen kaudelle 2026-2035. Kalatalon energiatehokkuuden parantamiseksi on kaynnistetty au-
rinkopaneelien kilpailutus ja hankesuunnittelu. Kaavoituksessa on kilpailutettu asiantuntija
Paltamon kunnan taajamien tarkastelu ja kehittamissuunnitelmatyota varten.
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5 INVESTOINNIT

Vuoden 2026 talousarviossa kunnan investointihankkeisiin on varattu yhteensa 0,89 miljoonaa eu-
roa (muutokset huomioitu). Investointimenojen toteuma kesakuun lopussa oli 0,07 miljoonaa eu-
roa, joka on noin 10 prosenttia koko vuoden arvioidusta maarasta. Investointihankintojen lisaksi
toteumassa on huomioitu tarkasteluajanjaksolla 1.1.-30.6.2026 saadut investointeihin kohdistu-

neet rahoitusosuudet.

INVESTOINTIEN TOTEUMA TA 2026 TA 2026 + muut. Toteuma TA 2026 Toteuma
Kokonaiskustannus Kunnan osuus  (kokonaiskustannus) kuluva vuosi jaljella %
KUNNALLISTEKNIIKKA
8000 Maa-alueiden myynnit 0 0 0 464,83 464,80 0
8009 Kaavateiden peruskorjaus -65 000 -65 000 -65 000 0,00 65 000,00 0
8039 Vesijohdot -50 000 -50 000 -50 000 -207,17 49 792,80 0
8057 Viemériverkoston saneeraus -15 000 -15 000 -15 000 0,00 15 000,00 0
8059 Jateveden puhdistamon bioroottori -30 000 -30 000 -30 000 0,00 30 000,00 0
8082 Kriittinen infra, kaukol,vesil (varaus) -30 000 -30 000 -30 000 0,00 30 000,00 0
8094 Kaukolampd etdluet.mittari -30 000 -30 000 -30 000 0,00 30 000,00 0
8096 Katuvalaistus-Kméki v.26 -130 000 -130 000 -130 000 0,00 130 000,00 0
8098 Kuusikkoniemenkuja perusp.26 -8 000 -8 000 -8 000 0,00 8 000,00 0
8099 Kaukoldampolaitos,saneer.v26 -65 000 -65 000 -65 000 -870,01 64 130,00 1
8100 Kaukoldampd,runkolinja Pappila -60 000 -60 000 -60 000 -4 000,00 56 000,00 7
8101 Kirkonkylan yleiskaava v.26-27 -10 000 -10 000 -10 000 0,00 10 000,00 0
Yhteensd -493 000 -493 000 -493 000 -4 612,35 488 387,60 1
KINTEISTOT
8030 Teoll./liiketilojen rak. ja hankinta (varaus) -90 000 -90 000 -90 000 0,00 90 000,00 0
8092 Metelin tiestén suunnittelu -50 000 -10 000 -50 000 -25582,50 -15582,50 256
Yhteensd -140 000 -100 000 -140 000 -25 582,50 74 417,50 18
LIIKUNTA JA VAPAA-AIKA
8076 Skeittipuisto -150 000 -53 000 -150 000 0,00 53 000,00 0
8103 Laavu, Wc ja venetalas v. 26 -55 000 -22 000 -55 000 0,00 22 000,00 0
Yhteensa -205 000 -75 000 -205 000 0,00 75 000,00 0
KONEET JA KALUSTO
8105 Latukoneen telat -15 000 -15 000 -15 000 -11 500,00 3500,00 77
Yhteensd -15 000 -15 000 -15 000 -11 500,00 3 500,00 77
MUUT PITKAVAIKUTTEISET MENOT
8107 IT- laitteet v. 26 -30 000 -30 000 -30 000 -31 276,87 -1276,90 104
8108 Dynasty versiopdivitys 0 0 -8 700 -750,00 7 950,00 9
Yhteensd -30 000 -30 000 -38 700 -32 026,87 6 673,10 83
KAIKKI YHTEENSA
Hankinnat -883 000 -713 000 -891 700 -74 186,55 817 513,50 8
Rahoitusosuudet - -170 000 170 000 0,00 -170 000,00 0
Myynnit - - 0 464,83 464,80 0
Investointien netto -883 000 -883 000 -721700 -73 721,72 647 978,30 10
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6 TYTARYHTIOT

6.1 Kiinteistd Oy Paltamon Kiehinen

Toimitusjohtajan katsaus

Kiinteisto Oy Paltamon Kiehisella on vuokrakoteja 30.6.2026 yhteensa 256 kappaletta. Kalustettuna
vuokrattavia vuokrakoteja on kaksi kappaletta. Kayttdaste tarkastelujaksolla on noin 90 prosenttia.
Asukasvaihtuvuus on tarkastelujaksolla 1.1.-30.6.2026 ollut vahaista ja asuntojen kysyntaa on ollut.
Asuntoja markkinoidaan Paltamon kunnan palvelusivustolla. Tarkastelujaksolla asuntoihin on
tehty jatkuvien kunnossapitotoiden lisaksi myos perus-, yllapito- ja huoltokorjauksia. Huoneistoja
on remontoitu ja piha-alueita on kunnostettu. Yhtion liikevaihto pysyi samankaltaisena verrattuna
edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan. Uudiskohteen rakennusurakoitsija on valittu ja hanke
etenee suunnitellusti.
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