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Valmistelija työsuojeluvaltuutettu Virpi Juvonen, p. 044 7007 152. 

 
”Työterveyshuollon sisältö ja toiminnan suunnittelu perustuvat 
työpaikkaselvitykseen. Siinä arvioidaan työstä, työympäristöstä ja 
työyhteisöstä aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen sekä 
kuormitustekijöiden ja voimavarojen merkitystä työntekijöiden 
terveydelle ja työkyvylle. Samalla arvioidaan myös työpaikan 
ensiapuvalmiuden tarve”. 
 
Keväällä 2026 toteutettiin työpaikkaselvitykset kunnantalolla ja 
kirjastolla. Työpaikkaselvitysraportti valmistui 20.5.2026.  
 
Työterveyshuolto on koonnut selvityksen (eli arviointien) tulokset 
kirjalliseen raporttiin. Suositeltavaa on, että raportti käytäisiin läpi 
yhdessä työpaikan edustajien kanssa erikseen järjestettävässä 
palautetilaisuudessa.  
 
”Palautetilaisuuden avulla työterveyshuolto ja työpaikka voivat 
vahvistaa yhteisen näkemyksensä raportoiduista toimenpide-
ehdotuksista. Raportti sisältää sekä ajankohtaisen tilannekuvan 
työpaikan vaara- ja kuormitustekijöihin liittyvistä ongelmista ja 
kehittämiskohteista että konkreettiset toimenpidesuositukset niihin. 
Kun työpaikan edustajat hyväksyvät toimenpide-ehdotuksen, 
sovitaan toimenpiteen toteuttamiseen liittyvistä rooleista, vastuista, 
aikataulutuksesta ja seurannasta”.  
Lähde: https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveyshuolto/tyopaikkaselvitys 
 

 
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta keskustelee työpaikkaselvitysten tuloksista. 

Päätetään yhteisestä tavasta käsitellä työpaikkaselvitysten tulokset 
henkilökunnan kanssa. 
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