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Osallistujat

Nimi Tehtava
Lasna Ahoniemi Pasi kunnanjohtaja

Mikkonen Reetta
Juutinen Petra

Juvonen Virpi
Karjalainen Anita
Korhonen Salla
Kovalainen Virpi
Kurkinen-Kauppila Eija
Oikarinen Tiina

Puominen Kari
Hekkala Heikki

tyoterveyshoitaja

hallintojohtaja,
tyosuojelupaallikko, esittelija
tyosuojeluvaltuutettu
kunnanhallituksen puheenjohtaja
kehitysjohtaja

Jyty Kainuu ry

kasvatusjohtaja

Tehyn Kainuun ammattiosasto ry
(759)

Juko Paltamo ry

JHL ry
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

TYTmk 09.09.2026 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosaannon mukaan kokouskutsu lahetetaan
jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
lahetdan sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatdksiksi mahdollisine liitteineen,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Kokouskutsu ja —materiaali on toimitettu
tydyhteisétoimikunnan jasenille 3.9.2026.

Paatésehdotus: Toimitetaan nimenhuuto.
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Tyoyhteisotoimikunta:
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Muistion tarkastajien valinta

TYTmk 09.09.2026 Julkinen
Paatdsehdotus: Valitaan kaksi (2) muistion tarkastajaa.

Muistion tarkastusvuorossa ovat Virpi Kovalainen ja Tiina Oikarinen.

Tyoyhteisotoimikunta:



[PALTAMON KUNTA [ESITYSLISTA [5/2026 | 5

| Tydyhteisotoimikunta | 09.09.2026

3
Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tyojarjestykseksi

TYTmk 09.09.2026 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosadanndén mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi mahdollisine liitteineen, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatésehdotus: TyoOyhteis6toimikunta paattaa esityslistan hyvaksymisesta
kokouksen tyojarjestykseksi.

Tyoyhteisotoimikunta:
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4

Osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2026 ja tilinpaatosennuste

Khall 17.08.2026 § 171

Valmistelija

henkilosto- ja talousasiantuntija Katri Heikkinen, p. 040 7494 499 ja
kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 11.12.2025 § 64
Paltamon kunnan talousarvion vuodelle 2026 seka talous- ja
toimintasuunnitelman vuosille 2027-2028. Lisaksi kunnanvaltuusto
hyvaksyi kokouksessaan 14.4.2026 § 12 investointiosan kohtaan
"muut pitkavaikutteiset menot” 8700 euron lisamaararahan Dynasty-
asianhallinnan seka CloudMeeting-sahkoisen kokousjarjestelman
versiopaivityksiin.

Vuoden 2026 vuosikatteeksi on talousarviossa arvioitu noin 1,55
miljoonaa euroa ja koko vuoden tulos on arvioitu 164 423 euroa
ylijaamaiseksi.

Ajalla 1.1.—-30.6.2026 toteumat (koko kunta) talousarvioon nahden
ovat seuraavat:

- toimintatuotot 46,15 %
- toimintakulut 50,44 %
- toimintakate 52,32 %
- verotulot 44,16 %
- valtionosuudet 48,47 %

- investoinnit (netto) 10,22 %
Tulos 30.6.2026 on 682 489,82 euroa alijaamainen.

Tilinpaatosennusteen pohjana on kaytetty talouden toteumaa 1.1.—
30.6.2026. Tilinpaatdsennusteessa kunnan tulos on arvioitu 53 815
euroa ylijaamaiseksi, vuosikatteen ollessa 1,44 miljoonaa euroa.
Tilinpaatdésennusteessa on huomioitu muun muassa kasvaneet
sijaiskustannukset henkildstokuluissa seka elinvoima- ja
elinymparistopalveluiden tyollisyyspalveluihin haettava
lisamaararaha (70 000 euroa). Ennusteessa ei ole huomioitu
mahdollisia tilinpaatdokseen kirjattavia arvonalennuksia.

Eraantyvien saatavien tilanne tuodaan nahtaville kokoukseen.

Liitteena Paltamon kunnan osavuosikatsaus ajalta 1.1.—-30.6.2026.
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Kunnanhallitus § 171 17.08.2026

TyGyhteisotoimikunta 09.09.2026

Oheismateriaalina Kiinteistd Oy Paltamon Kiehisen talouden
toteuma ja tilannekatsaus ajalla 1.1.-30.6.2026.

Esittelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanjohtajan
paatdsehdotus: Kunnanhallitus

1. merkitsee tietoonsa osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-30.6.2026,

tilinpaatdsennusteen seka eraantyvien saatavien tilanteen

2. saattaa osavuosikatsauksen edelleen tiedoksi valtuustolle.
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.

Toimeenpano: tiedoksi kunnanvaltuusto.
Muutoksenhakukielto (asia koskee taytantéonpanoa).

TYTmk 09.09.2026 Julkinen
107/02.02.02/2026

Paatosehdotus: Tyoyhteisotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Tyoyhteisotoimikunta:
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Vaarojen ja riskien arvioinnin tilannekatsaus

TYTmk 09.09.2026 Julkinen
211/01.04.01.01/2026

Valmistelija tyosuojeluvaltuutettu Virpi Juvonen, p. 044 7007 152.

Vaarojen selvittamisen velvoite perustuu tyoturvallisuuslakiin ja
koskee kaikkia tyonantajia toimialasta ja tyontekijoiden lukumaarasta
riippumatta.
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-
velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/

Paltamon kunnan vuoden 2026 vaarojen ja riskien arviointi
toteutettiin koko kunnan henkilostolle tyoyksikoittain sahkoisella
Forms-kaavakkeella. Toteutuksesta vastasi yksikon esihenkilo.
Vastuuhenkilot esittelevat:
e Miten vaarojen arvioinnit toteutuivat eri yksikoissa
e Kuinka moni vastasi sahkoiseen vaarojenarviointiin
e Miten vaarojen arvioinnista vastaavat esihenkilot ovat
kasitelleet sen henkilokunnan kanssa ja miten riskinarviointi
toteutui.

Paatésehdotus: Tyoyhteisotoimikunta keskustelee vaarojen arvioinnin totetumisesta
ja sen kehittamistarpeesta. Keskustellaan sahkdisen alustan
kayttoonotosta.

Paatetaan mahdolliset vastuuhenkildt, toteutusaikataulu.

Tyoyhteisotoimikunta:
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Tyopaikkaselvitysten tilanne

TYTmk 09.09.2026 Julkinen

212/01.04.01.01/2026

Valmistelija

Paatosehdotus:

Tyoyhteisotoimikunta:

tyosuojeluvaltuutettu Virpi Juvonen, p. 044 7007 152.

"Tydbterveyshuollon sisélté ja toiminnan suunnittelu perustuvat
tybpaikkaselvitykseen. Siing arvioidaan tydsté, tydympéristosta ja
tybyhteisésta aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen seké
kuormitustekijéiden ja voimavarojen merkitysté tyéntekijéiden
terveydelle ja tybkyvylle. Samalla arvioidaan myés tyépaikan
ensiapuvalmiuden tarve”.

Kevaalla 2026 toteutettiin tyopaikkaselvitykset kunnantalolla ja
kirjastolla. Tyopaikkaselvitysraportti valmistui 20.5.2026.

Tyoterveyshuolto on koonnut selvityksen (eli arviointien) tulokset
kirjalliseen raporttiin. Suositeltavaa on, etta raportti kaytaisiin lapi
yhdessa tyOpaikan edustajien kanssa erikseen jarjestettavassa
palautetilaisuudessa.

"Palautetilaisuuden avulla tybterveyshuolto ja tyépaikka voivat
vahvistaa yhteisen ndkemyksensé raportoiduista toimenpide-
ehdotuksista. Raportti siséltéé seké ajankohtaisen tilannekuvan
tybpaikan vaara- ja kuormitustekijoihin liittyvistd ongelmista ja
kehittdmiskohteista etté konkreettiset toimenpidesuositukset niihin.
Kun tydpaikan edustajat hyvéksyvét toimenpide-ehdotuksen,
sovitaan toimenpiteen toteuttamiseen liittyvisté rooleista, vastuista,
aikataulutuksesta ja seurannasta’.

Lahde: https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveyshuolto/tyopaikkaselvitys

Tyoyhteisotoimikunta keskustelee tyopaikkaselvitysten tuloksista.
Paatetaan yhteisesta tavasta kasitella tyopaikkaselvitysten tulokset
henkilokunnan kanssa.
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Tyosuojeluilmoituslomakkeiden paivittaminen

TYTmk 09.09.2026
213/01.04.01.01/2026

Valmistelija

Paatosehdotus:

Tyoyhteisotoimikunta:

Julkinen

tyosuojeluvaltuutettu Virpi Juvonen, p. 044 7007 152.

Tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan
tyoturvallisuutta vaarantavista tekijoista esihenkilolleen. limoitus
voidaan tehda joko suoraan esihenkildlle tai
turvallisuusilmoituslomakkeella. Tyoturvallisuusilmoitusten kasittely
on lakisaateinen ja jatkuva prosessi, jonka avulla ennaltaehkaistaan
tapaturmia ja kehitetaan tydympariston turvallisuutta. Tehokas
kasittely edellyttaa selkeaa toimintamallia, jossa jokainen ilmoitus
otetaan asianmukaisesti huomioon.

Paltamon kunnan tydsuojeluilmoituspohjat ovat talla hetkella
lomakemuotoisia, ja ne Ioytyvat kunnan intranetista.
TyoOsuojeluilmoituskaytantojen paivittdminen on nahty tarpeelliseksi
jo jonkin aikaa.

Tyoturvallisuuskeskuksella on tyosuojeluilmoituksia varten tarjolla
maksuton digitaalinen alusta https://ttk.fi/julkaisu/tyoturvallisuustutka.

Keskustellaan tyosuojeluilmoituksista ja niiden paivittamisen
tarpeesta.

Keskustellaan, siirrytaanko kayttamaan digitaalisia alustoja vai
pysytaanko edelleen tulostettavissa/sahkoisesti taytettavissa
kaavakkeissa.

Paatetaan toimintatavoista, aikataulusta ja vastuuhenkiloista.


https://ttk.fi/julkaisu/tyoturvallisuustutka
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Paltamon kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2027-2028

TYTmk 09.09.2026 Julkinen
207/01.00.00/2026

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200.

Tybnantajan, jonka palveluksessa on saannollisesti vahintaan 30
tydntekijaa, on laadittava vahintaan joka toinen vuosi tasa-
arvosuunnitelma. Suunnitelma koskee erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja, ja sen perusteella tydnantajan tulee
toteuttaa tasa-arvoa edistavia toimenpiteitd. Suunnitelma voidaan
sisallyttda henkilosto- tai koulutussuunnitelmaan, tyosuojelun
toimintaohjelmaan tai laatia yhdessa yhdenvertaisuussuunnitelman
kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on edistaa
tyopaikan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, tukea tyohyvinvointia
seka sisallyttdd nama periaatteet osaksi tydpaikan tavanomaista
toimintaa. Suunnittelu tukee hyvaa hallintoa seka henkildston ja
palvelujen kehittamista.

Suunnitelma on laadittava yhteistydssa henkiloston edustajien
kanssa. Helille tulee varata riittavat osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet valmistelun eri vaiheissa. Paltamon
kunnassa suunnitelman laadintaa ohjaavana ryhmana toimii
tyoyhteisotoimikunta.

TyOnantajan tulee antaa henkiloston edustajille tarpeelliset tiedot ja
varata heille riittavasti tydaikaa suunnitelman laadintaan
osallistumista varten.

Tasa-arvolain mukaan suunnitelman tulee sisaltaa:

— selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely
naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus
naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista;

— kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen
tasa-arvon saavuttamiseksi; seka

— arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Suunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotettava henkildstolle.
TyOnantaja vastaa siita, etta suunnitelma tayttaa tasa-arvolain
vaatimukset.
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Paatosehdotus:

Tyoyhteisotoimikunta:

TyOnantajan tulee liséksi ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Paltamon kunnan edellinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty kunnanhallituksessa
19.12.2023 § 258.

Liitteena on Paltamon kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024 ja 2025..

Tyoyhteisotoimikunta nimeaa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaan tasa-arvotyéryhman, jossa
jasenina ovat tydsuojeluvaltuutettu, JUKO ry:n paaluottamusmies,
hallintojohtaja, kehitysjohtaja seka henkilosto- ja talousasiantuntija.
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Henkiloston joulumuistaminen

TYTmk 09.09.2026 Julkinen

208/01.04.04.00/2026

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200.
Tyoyhteisétoimikunta on kokouksessaan 9.10.2018 § 55 paattanyt,
etta Paltamon kunnassa henkildston joulumuistaminen toteutetaan
vuorovuosin siten, etta joka toinen vuosi jarjestetaan pikkujoulut ja
joka toinen vuosi henkilostolle hankitaan joululahja.
Vuonna 2024 henkildstolle jarjestettiin jouluruokailu Korpitien ja
Kontiomaen kouluilla seka paivakodeissa. Lisaksi henkilostolle
hankittiin joululahjaksi jouluboksi, joka sisalsi jouluisia herkkuja.
Henkiloston pikkujoulut jarjestettiin viimeksi vuonna 2025.

Paatosehdotus: TyoOyhteisotoimikunta paattaa henkildoston joulumuistamisesta.

Tyoyhteisotoimikunta:
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Muut asiat

TYTmk 09.09.2026 Julkinen

Paatdsehdotus: Tyoyhteisotoimikunta kasittelee kokouksen aikana esille tulleet muut
asiat.

Tyoyhteisotoimikunta:
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Seuraava kokous

TYTmk 09.09.2026 Julkinen
Paatésehdotus Seuraava kokous pidetaan 5.11.2026 klo 14.00.

Tyoyhteisotoimikunta:



